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COMUNICADO: NEGOCIACIÓN SOBRE PLANTILLAS 

 

La reducción de plantillas amenaza el concurso de traslados y la 

convocatoria de empleo público 
 

En la reciente reunión de la Mesa Sectorial de Educación los 

representantes del gobierno no han atendido más que una de las alegaciones 

presentadas por las organizaciones sindicales de entre los cientos de plazas 

reclamadas. Tras más de cinco horas a lo largo de dos sesiones, la decepción 

de la parte sindical es mayúscula. El gobierno parece empeñado en 

contradecirse, perjudicando gravemente al profesorado y al alumnado, y al 

conjunto de la sociedad asturiana. 

 

Contradicciones que se dan en torno a la propuesta de orientación: 

mientras el Consejero de Educación Iglesias Riopedre se comprometió con los 

sindicatos a no eliminar las plazas de los Equipos de Orientación hasta que no 

se aclare cuál va a ser el futuro modelo de la atención educativa en Asturies, la 

propuesta de los representantes del gobierno en la Mesa Sectorial es la de 

suprimir plazas de los equipos, modificar los puestos a decenas de docentes 

relacionados con la atención a la diversidad y obviar que  la prevención  de 

futuras dificultades es un aspecto básico en una educación de calidad.  

SUATEA quiere manifestar su profunda inquietud por el desprecio con el que 

los representantes del gobierno hablan del alumnado con necesidades 

educativas especiales, desprecio con el que además reconviene a los 

representantes sindicales por su preocupación ante la disminución de la 

atención a este alumnado. Para SUATEA, la defensa de una enseñanza de 

calidad va indisolublemente ligada a la dotación de las plazas del profesorado 

cuya misión es la de lograr detectar, prevenir y trabajar sobre los posibles 

dificultades de una parte importante del alumnado. El gobierno muestra así su 

más absoluto desprecio hacia la compensación de las desigualdades, 

desoyendo por cierto los contenidos de la propia LOE Hay que poner en 

paralelo estos recortes con los que se están sufriendo, según denuncia de los 

sindicatos del sector, en el ámbito de la consejería de Bienestar Social. 

 

Otra gran contradicción se ve en la falta de cumplimiento de los 

Acuerdos sobre plantillas, ya que la administración está incumpliendo y 

reinterpretando cuestiones básicas que deberían garantizar la atención 

educativa en nuestra comunidad. La Administración sigue negando la 

información sobre los datos de alumnado, unidades, grupos en funcionamiento 

en el curso actual y grupos previstos para el próximo curso. De hecho, una vez 

enviada la propuesta de plantillas a los centros, se está remitiendo a los 
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mismos una propuesta de unidades para funcionar el curso que viene, con lo 

que esta negociación está falseada de raíz. Sólo se atienden las alegaciones de 

los centros si con ellas pueden recortar plantillas, nunca para atender las 

necesidades que implican nuevas demandas. 

 

El tratamiento de la enseñanza de las lenguas extranjeras es increíble: se 

suprimen todas las plazas existentes en los colegios de primaria 

correspondientes a la especialidad de francés y también desaparecen en 

centros de FP, cuando los ciclos formativos que se están implantando 

comportan la enseñanza de idiomas. La dotación a los centros con programas 

bilingües se está haciendo en detrimento de otros profesionales: se trata de 

una operación a coste cero para la administración y una burla para el alumnado. 

 

En secundaria se amortizan plazas sin criterio alguno, impidiendo que 

muchos docentes que se encuentran en expectativa de destino puedan acceder 

a un destino definitivo. El recorte propuesto en plazas de maestros de la ESO 

es brutal. 

 

 Tampoco se conocen las jubilaciones que se han producido hasta la fecha, 

aunque presumimos que serán varios centenares. No es casual que el gobierno 

niegue información a los sindicatos, impidiendo así de hecho el desarrollo de 

una verdadera negociación de plantillas.  

 

No es de extrañar, por tanto, que se filtren a la prensa datos sobre una 

oferta de empleo público ridícula. De la plantilla que se apruebe por el Consejo 

de Gobierno, con total rechazo sindical, dependerán tanto las vacantes para 

concurso de traslados como la Oferta de Empleo Público. SUATEA rechaza 

tajantemente la actitud de un gobierno que menosprecia de esta manera la 

enseñanza pública, pese a presumir de éxito escolar, por la vía de eliminar 

constantemente recursos que son fundamentales para la calidad educativa, y 

que en muchos casos afectan a los sectores más sensibles del sistema, como 

es el alumnado con mayores dificultades. 

 

 

 

Oviedo, 10 de marzo de 2010. 

 

 

 


