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SUATEA REFUGA L'APROBACION POL PARLLAMENTU DE LA REFORMA DE LES
PENSIONES.

L'aprobacion pol Parllamentu espariol de la llei de retayu de les pensiones y allargamientu de la vida
llaboral, llamada na neo-llingua que carecemos “llei de reforma del sistema de Segurid& Social”, supon la
confirmacién de lo qu'un sector creciente de la ciudadania vien sosteniendo: nun nos representen, ya
qu’estos parllamentarios nun fueron escoyios con conocencia de que daqué tan importante pa la inmensa
mayoria tuviere nel so programa electoral.

La nueva norma traduz l'alcuerdu estableciu primeramente cola patronal CEOE y los sindicatos
CCOO y UXT qu'apautaron col gobiernu tolo que'l gobiernu se comprometiere a camudar cola UE: alzar
a los 67 la eda llegal de xubilacién y ampliar el periodu de referencia pa calcular la pensién, lo que va
suponer en xunto un retayu mediu de les futures prestaciones de la redolada del 20%, segin los primeros
calculos de los analistes.

La primer canilada vien pela via de xubir de 15 a 25 afios el periodu de referencia pa calcular la
pension. Envaldrase que cuando entre dafechu esta noveda —que se va enllantar gradualmente a partir de
2016 6 2018~ les prestaciones van perder de media un 10,7%. Pela contra, la Segurida Social va aforrar cola
midida dos puntos del PIB, segun los calculos qu'unvié'l mesmu Executivu a Bruxeles a principios del
pasau afiu.

El segundu ingrediente estrella d'esta reforma, la xubilacién a los 67 (de la que namé se podran llibrar
les/los trabayadores con 38,6 afios cotizaos), tamién va tener un impactu importante. Gracies al retrasu en
dos afios de la eda de retiru, les arques publiques van aforrar dos puntos de PIB, pero'l trabayador va ver
amenorgada la so pension ente'l 12% y el 15% de media. En xunto, les dos midies citaes tradicense nun
retayu del 22,7% de les pensiones. D'esta forma, el Gobiernu espera poder aforrar cuatro puntos de PIB a
partir de 2030 (40.000 millones). D'esta miente, el gastu en pensiones, que ta previstu que s'asitie na
redolada del 16% escontra 2050, consiguiriase caltenelu nel 12%. Anguafio, supera'l 9% del PIB. L'aforru
hasta 2029 sedria de 20000 millones d'Euros y 2 puntos del PIB.

Hasta equi los fechos, qu'impliquen un retrocesu de les conquistes sociales ensin oldéu nel postreru
mediu sieglu, esixiu y xustificdu dende va afiu y mediu por una necesida “econémica” oxetiva y
insoslayable, xustificada con argumentaciones tan fluexes y desganaes qu'avergofiarien a un estudiante de la
ESO. Lo que, otra manera, salié a la lluz ye la demostracién de que tamos ante una operacion d'acosu y
valtamientu de les pensiones publiques, non por causes que tengan que ver cola sostenibilida del sistema,
sindn pa faer méas curiosos los fondos privaos que xestiona la banca, pa menguar les cotizaciones
empresariales, p'aforrar dineru (20.000 millones d'euros) col que saniar y privatizar les caxes d'aforru, etc.

Tamos ante la so salida de la crisis: restaurar la rentabilida cola privatizacion de lo que queda de los
bienes comunes. Agora les pensiones y dientro d'un ratu la sanida, la educacién y tolos servicios publicos
esenciales pa la nuesa vida. Tenemos De ser dafechu conscientes d'esta ecuacidn: emprobecemos,
arriquécense. Y nun nos va quedar otru remediu a toos que tratar d'invertila, por que sia nuesa salida de la
crisis.
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SUATEA RECHAZA LA APROBACION POR EL PARLAMENTO DE LA
REFORMA DE LAS PENSIONES.

La aprobacidn por el Parlamento espafiol de la ley de recorte de las pensiones y alargamiento de la
vida laboral, llamada en la neo-lengua que padecemos “ley de reforma del sistema de Seguridad Social”,
supone la confirmacion de lo que un sector creciente de la ciudadania viene sosteniendo: no nos
representan, puesto que estos parlamentarios no han sido elegidos con conocimiento de que algo tan
importante para la inmensa mayoria estuviese en su programa electoral.

La nueva norma traduce el acuerdo establecido previamente con la patronal CEOE y los sindicatos
CCOO y UGT que han pactado con el gobierno todo lo que el gobierno se habia comprometido a
modificar con la UE: elevar a los 67 la edad legal de jubilacién y ampliar el periodo de referencia para
calcular la pension, lo que supondré en conjunto un recorte medio de las futuras prestaciones del entorno
del 20%, segun los primeros calculos de los analistas.

La primera dentellada viene por la via de subir de 15 a 25 afios el periodo de referencia para calcular
la pensidon. Se estima que cuando entre de lleno esta novedad —que se implantara gradualmente a partir de
2016 6 2018- las prestaciones perderan de media un 10,7%. Por contra, la Seguridad Social ahorrara con la
medida dos puntos del PIB, segln se desprende de los calculos que envi6 el propio Ejecutivo a Bruselas a
principios del pasado afio.

El segundo ingrediente estrella de esta reforma, la jubilacion a los 67 (de la que sdlo se podran librar
los trabajadores con 38,6 afios cotizados), también tendrd un impacto importante. Gracias al retraso en dos
afios de la edad de retiro, las arcas publicas ahorraran dos puntos de PIB, pero el trabajador vera reducida su
pension entre el 12% y el 15% de media. En conjunto, las dos medidas citadas se traducen en un recorte del
22,7% de las pensiones. De esta forma, el Gobierno espera poder ahorrar cuatro puntos de PIB a partir de
2030 (40.000 millones). De este modo, el gasto en pensiones, que estd previsto que se sitle en el entorno
del 16% hacia 2050, se conseguiria mantener en el 12%. Actualmente, supera el 9% del PIB. El ahorro
hasta 2029 seria de 20000 millones de Euros y 2 puntos del PIB.

Hasta aqui los hechos, que implican un retroceso de las conquistas sociales sin parangén en el Gltimo
medio siglo, exigido y justificado desde hace afio y medio por una necesidad “econdémica” objetiva e
insoslayable, justificada con argumentaciones tan flojas y desganadas que avergonzarian a un estudiante de
la ESO. Lo que, por el contrario, ha salido a la luz es la demostracién de que estamos ante una operacion de
acoso y derribo de las pensiones publicas, no por causas que tengan que ver con la sostenibilidad del
sistema, sino para hacer mas atractivos los fondos privados que gestiona la banca, para disminuir las
cotizaciones empresariales, para ahorrar dinero (20.000 millones de euros) con el que sanear y privatizar las
cajas de ahorro, etc.

Estamos ante su salida de la crisis: restaurar la rentabilidad con la privatizacién de lo que queda de los
bienes comunes. Ahora las pensiones y dentro de un rato la sanidad, la educacién y todos los servicios
publicos esenciales para nuestra vida. Debemos ser plenamente conscientes de esta ecuacidn: nos
empobrecemos, se enriquecen. Y no nos va a quedar otro remedio a todos que tratar de invertirla, para que
sea nuestra salida de la crisis.
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