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COMUNICADO DE PRENSA - EDUCACION

SUATEA ANTE EL INICIO DE CURSO EN ASTURIES

Cumplidas ya las primeras semanas de trabajosneiotros educativos publicos, el sindicato
mayoritario de la ensefianza publica asturiana redgig@ue puede hacer las siguientes consideraciones
sobre el inicio de curso en Asturies.

En lo referido a la oferta de puestos de trapaj@ PROFESORADO INTERINO, debemos
denunciar el gran numero @erores que se han detectado en las convocatorias glazas Muchas
personas a las que se les adjudicé un puesto ldEdraomprobaron, al presentarse en el centro, que
dicho puesto no existia; de este modo resultaravegnente perjudicadas, al quedar relegadas agedir
siguientes convocatorias, a pesar del buen lugarogupaban en la lista de interinos. Por otro lado,
algunas decenas de vacantes ofertadas inicialmaht@rofesorado interino, acabaron siendo
adjudicadas sin publicidad ni transparencia a profesorado funcionario llegado de otros centros o
comunidades Muchos de estos errores se podrian corregiristiera, como afos atras, un plazo de
reclamacioén previo a la adjudicacién definitiva.

A dia de hoy todavia existen numerqdagas de apoyo, asi como otras que demandan los
centros y que la administracion parece decidida eubrir.

Si bien el curso pasado la contratacion al infa® de 1796 interinos, este curso pasa a ser de
2409, aunque esta cifra a priori resulta positsraecesario hacer algunas puntualizaciones:

1.- Estas 613 “nuevas contrataciones” sustituygmwaibesorado que se ha jubilado el curso 10-
11, por tanto podemos decir que existe g@nversion de puestos de trabajo estables en
puestos precarioscon lo que pasamos de una tasa de interinidatiéd2% al 21,74%. A esto
hay que afadir que de las 2409 plazas unas 60@esoredia jornada: este tipo de contratacion
gue hace unos afios era una excepcion, en los &lttmsos se esta convirtiendo en una
situacion habitual, lo que hace el trabajo inteado mas precario. Ademas, las medias
jornadas maquillan las cifras de contrataciéon: &ihabido alrededor de 600 jubilaciones
(puestos de jornada completa) y se realizan 6@0ataciones a media jornada, lo que ocurre
es quese estan perdiendo 300 puestos de trabajo reales.

2.- Ademas de estas 2409 plazas algunas son simi#s destinadas a cubrir bajas de
funcionarios de carrera y de duracion inferior aso escolar. En muchas ocasiohesnos
solicitado a la Administracibn que se indigue cuak son “vacantes” y cuales
“sustituciones” perose niegan a ellsin ninguna justificacion, con el perjuicio qugsene a la
hora de pedir para el personal interino. Logrardasiuevo, con esta estrated@dsear la cifra

de puestos de trabajo efectivo en decenas, cientasjato que no podemos ni tan siquiera
estimar.

La desaparicion efectiva del presupuesto asigredbferentes “Programas educativos”, ha
supuesto UIRECORTE DRASTICO EN EL DINERO DEL QUE DISPONEN PARA “GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO” MUCHOS CENTROS (Colegios de Infantil y Primaria, especialmente).
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Otro de los problemas que nos encontramos es jéalede en la educacion destinada a las
personas adultas ya que BENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS alnno han sido dotados
del profesoradointerino necesario para su correcto funcionamie@tm esto asistimos a la puesta en
practica de politicas totalmente contradictoriasgpe aunque desde hace varios afios y desde akistint
estamentos politicos se fomenta la formacion @e@érsonas adultas que lo deseen, la realidadas
distinta, ya que afio tras afio estos centros vienfrendo recortes en las ensefianzas que en ellos s
ofertan.

Denunciamos la tardanza de la administracion diaca&n publicar lasolsas de trabajo
correspondientes a la especialidad#NGUA ASTURIANA Y GALLEGO-ASTURIANO, a pesar de
tenerlas confeccionadas desde finales del cursadpado cual supone la existencia de 30 plazas
vacantes pendientes de ser ocupadas por profesguaddeberia estar trabajando desde comienzos del
mes de septiembre y que a su pesar sigue engrotmsdistas del paro. Por otra parte, en algunos
centros la Consejeria esta ponietrddas a la constitucion de Grupos en Bachilleratoincumpliendo
la Ley de usu y promocion del asturiagjorechazando aplicar la reciente sentencia sobireero
minimo de alumnos en Bachillerato para constittupg.

La paralizacion de las obras de amplimgi mejora de distintos centros publicos Astursano
hace que el alumnado no disponga de los espaaesargs para recibir una ensefianza de calidad con
el agravio que supone respecto al resto de compa@srde otro centros.

No podemos olvidar graves problemas heredadosides anteriores, como la discriminacion
entre docentes por la llamadgY DE EVALUACION , que deben ser resueltos este curso.

Tras estas consideraciones, desde SUATEA, sindioatgoritario en la ensefianza publica asturiana,
instamos al Gobierno a la solucién de esta prokiemfediante:
- Una amplia oferta de empleo publico para el cuis@2
- Un presupuesto que respete el desarrollo de laggr@as educativos en funcionamiento con la
calidad necesaria.
- El cumplimiento de las sentencias firmes mas alauwmera publicacion en el BOPA.
- Total transparencia en los procesos de ofertaydamjcion de puestos interinos asi como de la
elaboracion de las listas correspondientes...
- El desbloqueo de los fondos necesarios para haeetefa todas las obras de ampliacion y
mejora de todos los centros publicos de Asturiasspecialmente aquellas que ya estaban
presupuestadas.

Y todo ello sin olvidar la inquietud de la comurddeducativa ante los graves recortes que, con la

excusa de la crisis econdémica, estan sufriends @AA y que estan suponiendo un ataque brutal a la
Escuela Publica.

Uviéu, 20 de septiembre de 2011
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