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Por la implantacion y el desarrollo de planes
de igualdad en los centros educativos

» SUATEA retine en Gijén a 70 docentes en la octava edicién de sus Jornadas de Coeducacion

LORENA NOSTI

“Aunque llevamos mucho avan-
zado, todavia queda un largo
camino por recorrer en el tema
de la igualdad entre hombres y
mujeres. Se debe trabajar con
el objetivo de eliminar los es-
tereotipos y roles sexistas que
se dan en los diferentes dmbi-
tos de la sociedad y, para ello,
es fundamental comenzar a
trabajar en la educacion de los
ninos y las ninas desde los pri-
meros anos de su vida”. Raquel
Garcia Florez, del Secretariado
de la Mujer de SUATEA, sin-
tetiza asi la razén de ser de las
VIII Jornadas de Coeducacién
organizadas por el sindicato en
Gijon, bajo el lema "Los planes
de igualdad en los centros’. “Nos
parece necesario, en el dmbito
que nos compete, la puesta en
marcha de planes de igualdad
que fomenten la ignaldad efec-
tiva entre hombres y mujeres,
sometiéndose a andlisis los di-
ferentes elementos que nos en-
contramos en un centro y que
puede ser desde el lenguaje que
utilizamos, usando lenguaje no
sexista, hasta el enunciado de
un problema de matematicas

Se trata de formar jovenes capaces
de participar activamente en la vida
social y cultural, eliminando los
estereotipos y los roles sexistas

donde no se hable de que el pa-
dre trabaja y la madre tiene que
comprar un kilo de carne para
hacer la comida. Eso sin contar
con el tipo de juegos que rea-
lizan los ninos y las ninas a la
hora del recreo”.

Por esa razdn, el Sindicato
Unitario y Auténomo de Tra-
bajadores de la Ensenanza de
Asturias, SUATEA, decidid cen-
trar en esta temaitica la octava
edicidén de unas jornadas que, a
lo largo de su vida, han tocado
temas como la propia coeduca-
cidn, la igualdad o la violencia
de género, y han logrado reunir
acercade 200 protesionales. Este
ano, fueron mds de 70 personas
las que se inscribieron para par-
ticipar, durante dos dias, en esta
iniciativa, desarrollada en el
Centro de Profesores y Recursos
de Gijon, que contd con cinco
ponencias y dos talleres, uno de
ellos para Primaria que analizd
materiales y actividades para el
trabajo de la igualdad en el drea
de Educacién Fisica, y otro para
Secundaria, donde se tocd el
tema de los sentimientos entre
chicos y chicas. “Los planes de
igualdad han de ser un proyecto

primordial en los colegios para
poder educar en igualdad y evi-
tar los roles sexistas”, defiende
el sindicato. Asi, estos planes
deben fijar los objetivos con-
cretos, las estrategias y practicas
necesarias para su consecucion,
y el establecimiento de sistemas
de seguimiento y evaluacion de
esos objetivos. Pero, jcudl es el
punto de partida para este tra-
bajo?

“En base a la LOE y a la Ley
de Igualdad de 22 de marzo de
2007, se hace necesaria la figura
de un representante de igualdad
en los centros educativos que se
encargue de fomentar la igual-
dad entre hombres y mujeres,
prevenir la violencia de géne-
ro y potenciar una orientacion
académica y profesional libre de
sesgos de género”, explica Raquel
Garcia Florez. “Sin embargo, no
hay una normativa que regule
cudles son las funciones reales
de ese representante de igualdad,
asi que hablamos de gente que
recibe formacién escasa y que
no sabe exactamente cudles son
sus funciones. Aqui, en Asturias,
hay representantes de igualdad
en muchos centros, pero sin la
consideracién que tienen otros
coordinadores de
diferentes  pro-
yectos que se dan
en los centros vy,
por supuesto, no
estdn elaborando
planes de igual-
dad como tales”
No obstante,
apostilla Garcia, a nivel estatal
se estin poniendo en funciona-
miento planes de igualdad en
centros educativos, y desde la
Organizacién de Mujeres de la
Confederacion Intersindical de
STES va se ha presentado en el
Instituto de la Mujer de Madrid
un proyecto sobre la elabora-
cion de un Plan de Igualdad en
los centros para difundirlo y tra-
bajarlo a través de los sindicatos
de cada una de las Comunidades
Auténomas del pais.

Asimismo, anade Garcia
Flérez, las funciones del repre-
sentante de igualdad deberian
incluir “la elaboracion de un
diagndstico de las practicas edu-
cativas y de la organizacion del
centro, desde una perspectiva
de género; promover acciones
de caracter coeducativo; propo-
ner al claustro y al consejo esco-
lar criterios para la elaboracidn
del proyecto educativo, incor-
porando una visién transversal
de género; realizar propuestas
en materia de formacién del
profesorado y formacién para
padres, madres o representantes
legales de los alumnos; y poten-
ciar la coordinacién con otras

Las Jornadas se desarrollaron en Centro de Profesores y Recursos de Gijon y contaron con cinco ponencias y dos talleres

instituciones y profesionales
del entorno”.

;El objetive? Formar a jo-
venes capaces de participar
activamente en la vida social y
cultural, eliminando por com-
pleto los estereotipos y los roles
sexistas. “Es necesario que los
maestros y maestras, como for-

madores de la futura sociedad,
tengan en cuenta que el prin-
cipio bdsico para desarrollar
una convivencia de calidad es
la igualdad entre el alumnado,
siendo una demanda social a
la que la escuela debe dar res-
puesta, creando las condiciones
necesarias para potenciar los

aprendizajes que valoran y en-
riquecen la diversidad”.

“No debemos caer en el
pensamiento de que para ha-
cer poco, es mejor no hacer
nada. Los grandes logros de la
sociedad empezaron por cosas
pequenas y aqui y ahora este es
nuestro reto”,



