SUATEA: NUEVA TABLA DE PERMISOS Y LICENCIAS 2010 (BOPA n° 249, 27-X-2009)

La novedad més importante es que los sabados dejan de ser dias habiles a todos los efectos de esta tabla

RETRI- . - COMPETENCIA
. ' - REGULACION /DOCUMENTACION A i : :
DURACION/ CARACTERISTICAS/ REQUISITOS BUCION SOLICITUD PRESENTAR Plazo de resolucion / silencio
administrativo
PERMISOS
PRIMER GRADO CONSANGUINIDAD O AFINIDAD: 3 dias hébiles en la misma - Cuando se conozca el hecho Pt Dacons s rarmtea oocedimenta auonmmen ¢ | DIRECCION DEL CENTRO
3.1 Fallecimiento localidad; 5 si es en otra distinta. (1) o causante. ) - Certificacién original ingreso hospitalario o )
. ' SEGUNDO GRADO CONSANGUINIDAD O AFINIDAD: 2 dias habiles en la 100 % - Teleméaticamente, a través de la ivalente /certificacion de fallecimiento del reaistro | U dia
accidente o enfermedad | icma localidad: 4 si ira distinta. (1 direccion del centro (2 equivarenie feerticacion de falecimiento tet registro
. misma localidad; 4 si es en otra distinta. (1) , ireccion del centro (2) civil o del tanatorio/ certificacion del padron municipal |
. - Los dias seran los habiles inmediatamente posteriores al hecho causante. - Otros medios establecidos por ley i venci i stimatorio
grave de un familiar Los d los habil diatamente post | hech t Otros medios establecidos por ey (3) | para acreditar convivencia habitual. Estimat
- Sin cambio de residencia, un dia, que seré aquel en que efectivamente se - Teleméaticamente, a través de la A 48.Lb) Lev 712007 de 12 de abril. del Estatuto BAsico de | DIRECCION DEL CENTRO
3.2 Permiso por traslado pr‘,’duzca el traslado. . ) . direccion de,l centro (2) _ F[Jﬁciéﬁ Dg)cer?t)é y normiati?/a proi:di::wén?al :u?ozéomica:w o .
e e -Si hay cambo de localidad: dos dias 100 % - Otrog mgdlos estableudos por ley (3) 1 . certificacion del padrén municipal en el que conste 10 dias
- Precisa informe de la Direccion del | o yuevo domicilio. . .
centro. Estimatorio
- Antelacion minima de 5 dias. At 48.1¢) Ley 712007, de 12 de abii, del Estatuto Basico de la SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE
3.3 Permiso para o , » Funcion Docente y normativa procedim‘ental autondmica. .
S s - En los términos en que se determine 100 % - Teleméticamente (2) . Cuglquier documentq que justifique la actividad, 5 dias
ot i ablecid ey (3 funcion o representacion. Estimatori
- Otros medios establecidos por ley stimatorio
- El tiempo minimo pero suficiente para asistir. Si necesariamente se celebran - Antelacién minima de 5 dias At 481 d) Lev 712007, de 12 de abril del Estatuto Basico de | DIRECCION
_ fuera del lugar de destino, se extendera al tiempo necesario para el ' Funcion Dgceﬁé g oAt pmi:diﬁqénfm - oo | DEL CENTRO
3.4 Concurrencia a desplazamiento. _ ) N 100 % - Teleméticamente (2) - Certificado original expedido por el Tribunal )
examenes - Las circunstancias particulares seran ponderadas por el Servicio competente, calificador (a posteriori). 5 dias
para su concesion 0 denegaClon' . - Otros medios establecidos por ley (3) | - Precisa informe de la Direccion del centro . )
- Las pruebas o exdmenes han de tener lugar en centros oficiales. Estimatorio
i - Antelacion de 2 dias. Sino es Art.48.1e) Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la -
3.5 Examenes posible, al conocerse el hecho Funcion Docente y normativa procedimental autondmica. EI;ES?CION DEL CENTRO
prenatales y técnicas de | - El tiempo necesario. 100 % causante. - Justificante original en el que conste la hora de : _
oreparacion al parto - Teleméticamente (2) asistencia y resulte acreditada la coincidencia de la estimatorio
- Otros medios establecidos por ley (3) | ausencia, total o parcial, con la jornada
- Derecho a ausentarse una hora del trabajo, aplicable también al principio o al - Antelacion minima de 10 dias.
final de la jornada, o bien media hora al principio y media al final. AL 481N Lev 712007, de 12 de abril. del Estatuto Bésico de | SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE
3.6 Lactancia hijo/a - Sustituible por un permiso que acumule todo el tiempo correspondiente (un - Teleméticamente (2) FLhcié'n D)oce?t’e y nom’qaﬁva prfcidirﬁ%erf}al zuioungmiijco e
' mes natural seguido a la baja maternal) 100 % 5 dias
menor de 12 meses - Disfrutable indistintamente por uno u otro de los progenitores. - Otros medios establecidos por ley (3) | . Fotocopia del libro de familia
- Se incrementara proporcionalmente en caso de parto mdiltiple. Estimatorio
- Es acumulable al de reduccién de jornada por razones de guarda legal
- Derecho a ausentarse hasta dos horas por jornada mientras dure la - Antelacion minima de 3 dias. Art 48.1g) Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la
hospitalizacién 100 % Funcion Docente y normativa procedimental autonémica.
3.7 Nacimiento de hijo/a | - Teleméticamente (2) Certificacion oriai i italari SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE
: - ginal del ingreso hospitalario u otro
prematuro - Derecho adicional a reducir la jornada hasta un maximo de dos horas documento oficial
- S6lo se concede a uno de los conyuges, salvo que ambos opten por compartir | Reduccion - Otros medios establecidos por ley (3)
su disfrute, siempre que esta opcién no suponga una prérroga del periodo proporcional - Fotocopia del libro de familia

previsto ni incremento del tiempo de ausencia.
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- Reduccion en 1/2 o en 1/3 de la jornada.

- Es trimestral y renovable, pero la del tercer trimestre incluye todo el verano (4).
- Ha de coincidir con las primeras o dltimas horas del horario personal y afectara
a la totalidad de la jornada laboral docente.

- Es acumulable al permiso de ausencia por cuidado de hijo menor de doce

- Antelacion minima de 15 dias antes

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

3.8 a)yb) meses. (5) del inicio de cada trimestre escolar. | A 48.1h) Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bsico de la
‘2 : ' o . . N i0 Funcién D i di | bmica.
Reduccion de jornada - Cuando el funcionario tenga el cuidado directo de un menor de doce afios, una Reducc!on | lemat Hneion Docente y normativa procedimental autonomica di
. ial dedicacion o una con discapacidad que | ProPorcional |- Telematicamente (2) o o 15 dias
por razones de guarda | persona mayor que requiera especia p QU€ | 4o haberes - Documentacion oficial acreditativa del supuesto del
legal no desempefie una actividad retribuida (6)(7). - Otros medios establecidos por ley (3) | hecho
- También cuando precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado (1), que por edad, accidente o enfermedad no pueda valerse . .
- MDA b Estimatorio
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
- Es incompatible con cualquier actividad remunerada durante el horario de la
reduccion
3.8 C) Art. 30.4 Ley 30/1984, de 29 de diciembre, de medidas para la
./ - i} iz ; 0 i . 30. y . ici , [ A
Reduccion de jornada Reduccion de Jor,nada,haSta un 50%, que en el caso de recuperacion de Reduccion - Antelacion minima de 15 dias. Reforma de la Funcién Piblica y normativa procedimental DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
. T s enfermedad tendra caracter temporal : ” autonomica 15 dias
previa a la jubilacion : ~ , o proporcional | - Telematicamente (2) N .
., - Han de faltar menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa. : . - Documentacion oficial acreditativa del supuesto del
forzosa o recuperacion |- siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de haberes |- Otros medios establecidos por ley (3) hecho. Estimatorio
de enfermedad
L, . L - Antelacion minima de 5 dias. Art. 48.11) Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico de la
3.8 d) - Reducmon de jornada hasta un 50% y por el plazo méaximo de un mes. Funcién Docente y normativa procedimental autondmica,
Atender el cuidado de |- Siempre por casos de enfermedad muy grave | - Teleméticamente (2) - Documentacion oficial acreditativa del supuesto del | DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
e @ primer - Si mas de un titular disfrutase de este permiso por el mismo hecho causante, | 100 % hecho.
rado seé_podre prorra|1tear el tle_r(?p(;) dedplermls_o._ | . - Otros medios establecidos por ley (3) | - pertificacién del conyuge de que no se disfruta de
g - Siempre que las necesidades del servicio lo permitan. dicho permiso.
- Se entiende por tal aquella obligacién cuyo incumplimiento generaria una DIRECCION
39 responsabilidad de indole civil, penal 0 administrativa. - Antelacién minima de 5 dias. At 48.1) Lev 712007 de 12 de abril. del Estatuto Bésico de la | DEL CENTRO
' - Incluye deberes relacionados con la conciliacin de la vida laboral y familiar, Funcion )Doc?r/ne , €6 - €6 abrt, 06 SS1allio Basico de fa
i . o L . - L. y normativa procedimental autondmica.
Por deber inexcusable | deberes de caracter civico y trdmites con organismos oficiales, salvo cuando 100% - Teleméaticamente (2) 5 dias
de caracter publico y puedan realizarse fuera del horario de trabajo. (8) o _ _ - Documento que justifique la asistencia a ese deber
ersonal - Es por el tiempo |nd|§pensable, a,fectara lo menos posible a las obligaciones - Otros medios establecidos por ley (3) | inexcusable en horas de trabajo. Estimatorio
P
docentes y su concesion tiene carécter potestativo.
- Precisa informe de la Direccion del centro
- 16 semanas ininterrumpidas ampliables en dos méas en caso de discapacidad
del menor o por cada hijo si la adopcién o acogimiento son mltiples. ) o ]
- Se puede disfrutar a tiempo parcial, distribuir antes y después del parto y eSACr:Ete(lauon minima de 5 dias y por Art. 49.a) Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE
3.10 ampliar en casos excepcionales (9) 100 % _— Funcion Docente y normativa procedimental autonémica. 5 dias
i - Obligatoriamente, al menos seis semanas del tiempo de permiso deberan ser . .
Permiso por parto inme(?iatamente posteriores al parto po dep - Otros medios establecidos por ley (3) | - Fotocopia del libro de familia i
. RO . stimatorio
- En los casos de disfrute simultaneo, la suma de los periodos de descanso no
podra exceder de las 16 semanas 0 su ampliacion, en su caso.
- 16 semanas ininterrumpidas ampliables en dos més en caso de discapacidad
del menor o por cada hijo si la adopcién o acogimiento son mdltiples. Su disfrute | 100 %
podra ser distribuido a discrecidn en algunos casos por el beneficiario. (10)
3.11 a) Yy b) - - Sl fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de Enelcasode | Antelacion minima de 5 dias y por . N
Permiso por adopC|on o | origen del adoptado, en los casos de adopcion y acogimiento internacional, se | desplaza- esCito Art. 49.b) Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico de la
acodimiento tendra derecho, ademas a un permiso de hasta 2 meses. (11) miento previo |~ Funcion Docente y normativa procedimental autonémica SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE
9 HISA - Compatible con la participacion en los cursos de formacion que convoque la | al pais del ot di tablecid v (3
preadoptivo, administracion. adoptado, se |~ T0S Medios establecidos poriey (3) | - Fotocopia del libro de familia
permanente o simple - Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como percibiran
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se solo las
establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las CC. AA. que los retribuciones
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio. | basicas
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3.12
Permiso de paternidad,

- 15 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisidn administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

- Es independiente del disfrute compartido del permiso por parto y del permiso

- Cuando se conozca el hecho
causante

Art. 49.¢) Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la
Funcién Docente y normativa procedimental autonémica.

SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE

.. ., - 100 % ”
acogimiento o adopcion | por adopcion. | o - Telematicamente (2) - Copia de inscripcion en el libro de familia (a
de un hiio/a - El permiso computa como tiempo de servicio efectivo a todos los efectos. (12) posteriori)
J - Cuando las vacaciones coincidan, se tendra derecho a disfrutar de éstas en - Otros medios establecidos por ley (3)
fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.
3.13 - Justificacion de las faltas de asistencia en las condiciones que se determinen | 100 % _ N
F. ) o victi q Reduccion - Cuando se conozca el hecho Art. 49.d) Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la
uncionaria victima ae X causante Funcion Docente y normativa procedimental autondmica
violencia de género - Reduccion de la jornada laboral o reordenacion del tiempo de trabajo grolp orcional | Telematicamente (2) - CertlflCﬁCjén de los servicios sociales, de atencién o | SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE
sobre la mujer thZ?es Otros medios establecidos por ley (3) | salud, segun proceda.
LICENCIAS
4.1 Licencia por - Antelacion minima de 15 dias. Articulo 71.1 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE
matrimonio o - 15 dias naturales, que pueden ser inmediatamente anteriores o0 posteriores, 1964, normativa de desarrollo y normativa procedimental
. Y en todo o en parte a aquel en que se celebre el matrimonio o inscripcion, y su - Teleméticamente (2) autonomica . - o g
mSC_“pC|0n e_n _lOS disfrute puede ser continuado o partido, distribuyéndose en este caso endos | 100 % - Fotocopia del libro de familia o certificacion de 15 dias
Registros Oficiales de | periodos, antes y después. - Otros medios establecidos por ley (3) | INScripcion en el Registro de parejas de Hecho (con imator
Uniones de Hecho posterioridad) eomatoro
42 LICGI’]ICIa para la ) ?nltela(,:{.on mmltma ge 1 mes. Capitulo | del Titulo IV de la Ley Organica 10/2002, de 23 de SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE
asistencia a cursos de N 0 - lelematicamente 2) ) diciembre, de calidad de la Educacion y Acuerdos Administracion
perfeccionamiento - Hasta 40 horas al afio 100 % - Otrog mgdlos estableudos por ley (3) | con Sindicatos; normativa procedimental autonémica, 1 mes
orofesional ) Pr:emsa informe de la Direccion del | _ cyalquier documento que justifique su asistencia imator
centro. estimatorio
- Maximo tres meses cada dos afios, administrable por el beneficiario. - Antelacién minima de 1 mes. DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
- El tiempo de licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente - Teleméticamente (2)
. - prestados . i . . Articulo 73 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964
4.4 IflcenCIa por asuntos | Su concesion tiene caracter discrecional y estara condicionada a que queden Sin sueldo S”O? mgilos es(tjablleclqus por I((ejy |(3) y normativa procedimental autonémica 1 mes
particulares cubiertas las necesidades educativas, que deberan ser justificadas mediante - Frecisa informe de fa Lireccion de . .
. L ' centro. estimatorio
informe de la Direccion del centro
- Un mes natural o 22 dias habiles por afio completo de servicios, o el tiempo - Para el caso de solicitar el disfrute de
proporcional al computado de servicios efectivos. las vacaciones fuera del periodo Articulo 50 de la Lev 712007, del Estatuto BAsico del Emplead 2 meses
_ A ‘ Ahi A H 3 iAj A ; rtculo elalLey , del Estatuto basico ael Empleado
4.5 \Vacaciones AdlCl_onaImente, un d|a~hab|I mas a_l _cumpllr 15.anos de servicio, y uno més al 100 % estival. _ 5 Piblico, Decreto 315/1964 de 7 de febrero (BOE 15-2.64) y
cumplir los 20, 25 y 30 afios de servicio, respectivamente, hasta un total de 26 - Por escrito, con una antelacion normativa procedimental autonémica,
dias héabiles por afio natural (13) minima de 2 meses estimatorio
- Las vacaciones se disfrutaran durante el periodo estival. (14) - Otros medios establecidos por ley (3)
> - ” COMPETENCIA/
DURACION, RETRIBU SOLICITUD REGULACION/ DOCUMENTACION A lazo de resolucién /efecto del silencio
CARACTERISTICAS, REQUISITOS CION PRESENTAR P

administrativo

(1) 1er grado consaguinidad o afinidad --- Padres, hijos/as, suegro/as y esposo/a. 2° grado consaguinidad o afinidad --- Hermanos/as, cufiados/as, abuelos/as y nietos/as.
Localidad --- Residencia habitual del interesado/a.
Dias habiles --- De lunes a viernes.
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(2) A través de la Direccién del centro desde www.educastur.es, seleccionando “Comunidad Educastur”, introduciendo las credenciales del centro como usuario o clave, seleccionando “aplicaciones” y accediendo a “gestion de permisos”.

(3) A través de los recogidos por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de diciembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comdn.

(4) Administrativamente, se entiende como inicio de trimestre escolar el 1 de septiembre y el primer dia lectivo inmediatamente posterior a las vacaciones escolares de navidad y semana santa. Excepcionalmente, el drgano competente podra modificar los plazos y periodos
referidos cuando se solicite de forma expresa y se acredite fehacientemente las circunstancias excepcionales que impidan su adaptacion al trimestre escolar.

(5) La concesion del permiso por maternidad interrumpe los efectos de la reduccion de jornada por razones de guarda legal, debiendo el funcionario percibir integramente sus retribuciones mientras dure el permiso de maternidad.
(6) La concesion de este permiso para los supuestos de minusvalia fisica o psiquica no se puede extender por analogia a enfermedades de larga duracion.
(7) La percepcion de una pension por un disminuido fisico o psiquico no es equiparable al desempefio de actividad retribuida, por o que quien tenga atribuida su guarda legal tiene derecho a la disminucion de la jornada de trabajo.

(8) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico, acompafiamiento a hijos menores a asistencia médica y a parientes minusvalidos o disminuidos hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad para la realizacién de tramites puntuales por razon de sus estado o
edad; la participacion en procesos electorales, como presidente, vocal o interventor (permiso el dia de votacion de jornada completa y reduccién de la misma en cinco horas el dia inmediatamente posterior); el ejercicio del derecho de sufragio (4 horas o tiempo proporcional en
jornada reducida); presentarse como candidato a procesos electorales, previa solicitud; desempefio de cargo electivo de una corporacion municipal (el necesario para asistir a plenos de la corporacion, comisiones o atencion a las delegaciones de que forme parte o0 que
desempefie); citaciones de juzgados, comisarias, delegaciones de gobierno, delegaciones de defensa, expedicion o renovacion de D.N.I., pasaporte, permiso de conducir, certificados o registros en centros oficiales, requerimientos o trdmites notariales, asistencia a plenos o
comisiones informativas y de gobierno municipales; también asistencia a congresos, cursos, cursillos, seminarios, symposiums, encuentros, certamenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y demas eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial
0 asociativo, previa autorizacion de la autoridad competente.

(9) El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso. No obstante lo
anterior, en el caso en que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal. Ademas, podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan. En los casos de parto prematuro u otros en que el neonato deba permanecer hospitalizado, el permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

(10) EI computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podréan disfrutarlo de forma simultnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16 semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento mdltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido. El permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine. (11) Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto para los casos de desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el permiso por adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decisidén administrativa o judicial del acogimiento.

(12) Se garantiza la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria o del otro progenitor funcionario durante todo el permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algiin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso. Una vez terminado el permiso, se tendra derecho ademas a reintegrarse al puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en la condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

(13) Este derecho seréa efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados anteriormente. A los efectos previstos, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales (modificado por la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de medidas Fiscales, Administrativas y del orden Social). Véase también: Resolucion de 20 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado para la Administracion Plblica por la que se dictan
instrucciones sobre la jornada y horarios de trabajo del personal civil al servicio de la Administracion General del Estado y sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y Tribunal Supremo.

(14) MOTIVOS PARA SU DISFRUTE FUERA DEL PERIODOS ESTIVAL:

Cuando no puedan iniciarse las vacaciones a consecuencia de una situacién de incapacidad temporal, parto, adopcién, acogimiento, lactancia o paternidad se pospondra su disfrute al momento en que desaparezcan tales circunstancias, pasando a disfrutarlo dentro del afio
natural, segun las necesidades del servicio.Se interrumpira el computo de las vacaciones en el momento de internamiento en centros hospitalarios en la situacion de incapacidad temporal, siempre que la duracion fuera igual o superior a 10 dias, con independencia de los que
resten para la conclusion del periodo vacacional que estuviese disfrutando. El periodo interrumpido se disfrutara una vez reanudada la prestacion de servicios y previa autorizacién de la Direccién Gnal. De Recursos humanos, dentro del afio natural.
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