Estimadas y estimados compafieros.

El Personal de Administracién y Servicios del IES Roces, en Gijon, hemos decidido en el dia de hoy
mediante Asamblea y por unanimidad de los presentes, ir a la huelga los dias 26, 28 de febreroy 4, 6y
11 de marzo.

En este centro desde el afio pasado no se cubren con normalidad las bajas en caso de ILT y otros, con
una evidente presion y sobrecarga de trabajo para quienes estan en activo en esos momentos.

Cuando decidimos actuar (a finales de enero), y tras advertir reiteradamente al Equipo Directivo de que
la situacion era insoportable, llevamos al Consejo Escolar el 31 de Enero, por medio de nuestro
representante, el malestar existente y la firme resolucién de realizar las acciones que considerasemos
oportunas dentro de la normativa legal existente; saliendo un acuerdo por unanimidad de apoyo a
nuestras justas reivindicaciones.

El dia 1 de febrero, registramos un escrito dirigido a la Direccidon, comunicando que celebrariamos una
Asamblea el dia 6, firmado por la totalidad de la plantilla en activo (funcionarios y laborales no docentes),
al tiempo que trasladdbamos informacion de la situacion e invitAbamos, a los 6rganos de representacion
unitaria (Junta de Personal y Comité de Empresa) a la Asamblea.

Celebramos la primera Asamblea el dia 6, con la asistencia de CCOO, CSI y USIPA, que lo hacen como
organizaciones, al no tener reunion previa los drganos unitarios; durante el transcurso de la Asamblea se
incorpora una trabajadora de Servicios enviada por la Consejeria a sustituir a una compafera que esta
de baja desde el 18/09/2007. En ese momento la plantilla del Personal de Servicios, estaba al 50%, lo
mismo que el personal de la Secretaria; situaciébn que aun persiste desde el 24 de septiembre.
Evidentemente ha habido mas bajas sin cubrir en este tiempo, aunque de duracidbn menor que antes se
cubrian.

Tras la colocacion de dos pancartas en la fachada del Centro, escritos, denuncias y gestiones varias; la
Unica respuesta obtenida de la Secretaria General Técnica: “existen centros en peor situacion que el IES
Roces”.No dudamos que la situacion sea generalizada, de hecho creemos que se esta procediendo a un
recorte brutal de plantilla por la puerta trasera y sin negociar con nadie.

Os queremos trasladar nuestra honda preocupacion por la situacion existente, al tiempo, nuestra firme
voluntad de no consentir un empeoramiento de nuestras condiciones de trabajo; no somos mas que
nadie ni mejores, simplemente, ya nos ha hartado esta situacion.

Conscientes que, tan solo con la unidad podremos mantener y mejorar nuestras condiciones laborales;
con independencia de categorias, status profesionales, diferencias sindicales o personales, se impone el
estar unidos y terminar con la pasividad que tan solo beneficia a los politicos, que juegan con los
presupuestos como les da la gana, a nuestras espaldas, sin importarles las condiciones en las que
desarrollamos nuestra actividad y sin negociar con nadie.

No os pedimos solidaridad con la plantilla del IES de Roces, os la pedimos para con vosotras y vosotros
mismos, os haya tocado ya esta situacion o no. Conscientes de que nuestra fuerza y Unica salida que nos
dejan es la huelga, asi como hacer el mayor ruido posible, nos gustaria tener un apoyo real y efectivo a
esta reivindicacion, que consideramos, es también vuestra reivindicacion.

Os hacemos un llamamiento a participar, en la medida de vuestras posibilidades, en las acciones que
desarrollaremos en el transcurso de las movilizaciones, concentraciéon a las 12 de la mafana, el 26 de
febrero, delante del IES Roces; concentracion convocada por los Organos de Representacion Unitaria de
funcionarios y laborales, aun sin determinar; Asambleas Unitarias en los centros y denuncia de vuestra
situacion; envio de telegramas, carta, fax, correos al Consejero y a los medios de comunicacion;
confeccion de pancartas, carteles, difusion de escritos entre la comunidad educativa y cualesquiera otros
métodos de presion que se 0s ocurra para terminar con esta situacion que nos afecta a todos y todas.

iEN NUESTRAS MANOS, EN NUESTRA UNION, ESTA EL CAMBIAR LAS COSAS;
ASAMBLEA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS IES ROCES

En Gijon a, 13 de febrero de 2008



