R.D 276/2007 --- R.D. ACCESO FUNCION PUBLICA DOCENTE

FASE DE OPOSICION (Ponderacién de dos tercios para la calificacién final)
1. Cada una de las pruebas de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.
2. Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos se desarrollaran en el idioma correspondiente.
3. En todas las especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas, estas habilidades deberan ser
evaluadas en alguna de las pruebas.

12 PRUEBA

DEMOSTRACION DE LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD DOCENTE A LA QUE SE OPTA.
Constard de dos partes. Seran valoradas conjuntamente.

- Se valorara de cero a diez puntos.

- Cada una de las dos partes debera suponer como minimo tres puntos.

- Para su superacion, se debera alcanzar una puntuaciéon minima igual o superior a cinco puntos, siendo

ésta el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes.
PARTE A: PRUEBA PRACTICA PARA COMPROBAR LA FORMACION CIENTIFICA Y EL DOMINIO DE LAS
HABILIDADES TECNICAS correspondientes a la especialidad a la que opte. Se determinard en la convocatoria
PARTEB : DESARROLLO POR ESCRITO DE UN TEMA
elegido por el aspirante de entre un nimero de temas, extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero
total de temas del temario de cada especialidad.

a) Numero no superior a 25 temas, entre dos temas.

b) Numero superior a 25 temas e inferior a 51, entre tres temas.

c) Numero superior a 50 temas, entre cuatro temas.

22 PRUEBA
COMPROBACION DE LA APTITUD PEDAGOGICA DEL ASPIRANTE Y SU DOMINIO DE LAS TECNICAS necesarias para
el ejercicio docente.
Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
puntuacién igual o superior a cinco puntos.
PARTE A: PRESENTACION DE UNA PROGRAMACION DIDACTICA.
Hard referencia al curriculo de un area, materia o modulo relacionados con la especialidad por la que se
participa, en la que debera especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia,
asi como a la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado
de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo.
Deberd presentarse y ser defendida ante el tribunal.
PARTE B: PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA UNIDAD DIDACTICA
Podra estar relacionada con la programacion presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad. El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al
azar por él mismo, de su propia programacion o del temario oficial de la especialidad. Deberdn concretarse
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacidn.
Para la preparacién y exposicidn de la unidad diddactica se podra utilizar el material auxiliar que considere
oportuno y que deberd aportar él mismo, asi como un guién o equivalente que deberd ser entregado al
tribunal al término de aquella.

FASE DE CONCURSO (Ponderacion de un tercio para la calificacién final)
Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (MAXIMO 5 PUNTOS)

1.1 Por cada afio en el cuerpo al que opta en centros publicos: 1,000 punto.

1.2 Por cada afio en distinto cuerpo al que opta en centros publicos: 0,500 puntos.

1.3 Por cada afio en el cuerpo al que opta el aspirante en otros centros: 0,500 puntos.

1.4 Por cada afio en distinto cuerpo al que opta el aspirante en otros centros: 0,250 puntos.
Il. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 5 PUNTOS)

2.1. Expediente académico: Hasta 1,5 puntos.

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios.

2.3. Otras titulaciones.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la F.P. especifica.
IIl. OTROS MERITOS (MAXIMO 2 PUNTOS)

Los méritos seran determinados en las respectivas convocatorias (participacién en programas, proyectos,

cursos, publicaciones...)




