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“Educar a un nifio no es hacerle aprender algo que no sabia, sino hacer de él alguien que no existia” JOHN RUSKIN
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1 nuevo gobierno del PP ha pre-
Esentado sus primeras medidas

econdomicas en lo que se prevé
sera un “inicio del inicio”, en palabras
de la nueva Vicepresidenta Saenz de
Santamaria, de politicas de ajuste fiscal
durisimas y prolongadas, como requiere
el rescate de las insolventes pero privile-
giadas oligarquias financieras.

Como era previsible, el nuevo Go-
bierno asegura haberse visto obligado a
una serie de medidas de recorte, que en
realidad prolongan las del gobierno an-
terior, amenazando con hacerse atin mas
duras en el futuro proximo.

Se reflejan, en primer lugar, en un au-
mento del IRPF que afectard a las rentas
del trabajo y del capital. También se su-
birad temporalmente el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, al tiempo que se pro-
rrogard la deduccion de la vivienda habi-
tual, también para las
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Nuevo Gobierno,
viejas politicas,
o los recortes de Rajoy

nes de euros. El efecto total de estas me-
didas seria de unos 15000 millones de
euros.

Mencion aparte merece la congela-
cion del Salario Minimo Interprofesio-
nal, medida que afecta gravemente a la
participacion de los salarios en la renta
nacional. Hay que recordar que el PSOE
prometio subir el SMI de 600 & 800
euros y lo dejo en 641, que en 2011 ya el
PSOE intent6 su congelacion y cedid a
las presiones sindicales o que el SMI es-
panol es de los mas bajos
de Europa.

rentas altas. Se pretende
con ello recaudar 6000
millones de euros.

Ademas, a los funcio-
narios se les congela el
sueldo y se amplia su jor-
nada laboral hasta las
37,5 horas. Se congela la
plantilla de empleados
publicos, salvo cuerpos
docentes, hospitales,
Fuerzas Armadas y Cuer-

Menos  poder
adquisitivo de los
salarios, mas des-
empleo y mas re-
cortes a la
inversion publica
son una ecuacion
cuyo resultado no
es otro que pro-
fundizar la rece-
sion econdomica.

Se apuntan, ademas,
otras medidas como la
provision de 100.000 mi-
llones en avales para el
sistema bancario. La
banca espafola tiene con-
traidos unas exigencias de
devolucién de su deuda
que asciende, para 2011, a
90.000 millones de euros.
Si no puede pagarlo lo
hara el Estado.

pos y Fuerzas de Seguri-

dad del Estado, asi como los inspectores
tributarios, que pueden ampliarse hasta
un 10%.

También se modifica la renta de
emancipacion para menores de 30 afios,
suprimiendo la llegada de nuevos bene-
ficiarios y recortando el importe de los
que ya tienen derecho a ella. [gualmente,
se impone una moratoria de un afio a la
entrada de nuevos beneficiarios de la ley
de Dependencia en grado moderado.
Estas medidas se suman al congela-
miento del Salario Minimo Interprofe-
sional. En cuanto a las medidas
‘positivas’, el Gobierno ha decidido pro-
rrogar desde febrero la ayuda de 400
euros a los parados de larga duracion y
la” actualizacion” de las pensiones en un
1%. Se estima un ahorro de 8900 millo-

Se conformara un Banco Malo que
reunird, a costa del erario publico me-
diante un préstamo concedido de Bruse-
las, el suelo practicamente invendible de
la gran banca. A cambio la banca tendra
que provisionar una pérdida de valor del
50% del suelo, algo posiblemente ajus-
tado a la realidad, y tan s6lo de un 20%
de sus inmuebles, algo claramente muy
por encima de lo que valen. El nuevo
“banco del suelo” seria publico pero la
gestion de la operativa de reventa (que
podria tardar en recolocar estos activos
mas de 20 afos) seria de los bancos, con
lo que sus eventuales resultados positi-
vos serian en una buena parte también
privados. El banco malo es una inicia-
tiva de socializacion de pérdidas, que
por artificios no se sumara al déficit pa-
blico pero que nada podra impedir que

aumente el volumen de la deuda publica
del Estado.

Esta ademas el proyecto de otra re-
forma laboral en negociacion entre pa-
tronal y sindicatos a instancias del nuevo
gobierno, que podria repercutir en una
politica de moderacion salarial y de unas
inciertas exigencias de reinversion de

beneficios en base a una reordenacion de
las desgravaciones del impuesto de so-
ciedades; la desarticulacion de la nego-
ciacion colectiva y el reparto de
competencias entre los diferentes nive-
les de negociacion, el menor peso para
convenios provinciales, y la reforma del
empleo a tiempo parcial. Nada descarta
que el nuevo gobierno quiera seguir ero-
sionando los derechos de indemnizacion
por despido, y que tenga
en el punto de mira las
prestaciones por desem-

Son

medidas
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ausencia completa de actuaciones frente
al fraude fiscal de las grandes fortunas
que, segun los técnicos de la Agencia
Tributaria, se eleva a 60.000 millones de
euros, cerca del doble de todo el recorte
anunciado hasta la fecha por Rajoy para
el 2012.

Debemos ser conscientes de que
todos los ajustes que se lleven a cabo no
son una solucioén a la grave crisis econo-
mica. Frente a la montafia de deuda, pu-
blica y privada, que soporta la economia
espafiola (2,3 billones de euros), los re-
cortes posibles representan una infima
parte de esa deuda, con lo cual la situa-
cioén permanecera intacta. Esos recortes
pueden ser carnaza ofrecida los merca-

dos, pero no por ello la cuestion de la
solvencia de nuestra economia y la falta
de liquidez van a encontrar alivio o solu-
cion. La via de los ajustes es la senda
para arrastrar al pais al abismo y para de-
jarlo cada vez mas exangiie, destrozado
e inerme. La deuda exterior es impaga-
ble.

No debemos perder de vista que toda
politica de austeridad, de
intento de correccion in-
mediata del déficit pu-

pleo, sino ahora, si en un
plazo no muy lejano.

Para los docentes, todo
ello supone de forma in-
mediata la pérdida de
poder adquisitivo supe-
rior al 5% de su salario

que contrastan
con la ausencia
completa de ac-
tuaciones frente
al fraude fiscal de
las grandes fortu-
nas, cifrado en
60.000 millones

blico, de aplastar salarios
y derechos, se traducira de
modo inevitable en una
destruccion de empleo de
tal magnitud que los 5 mi-
llones actuales de parados
nos pareceran una situa-
cion halagiiefia en poco

- TIPO APLICABLE
(a partir de...€) (%)
0 0,75
17.707,20 2
33.007,20 3
53.407,20 4
120.000,20 5
175.000,20 6
300.000,20 7
BASDEEI:AI‘ﬁgIgsgLE TIPO AP°L|CABLE
(hasta...€) (%)
0
6.000,00 4
24.000,00

(aumento de retenciones
mas inflacién) en un
atraco de dimensiones se-
mejantes al de mayo de 2010. A lo que
habria que afiadir la subida de precios en
productos basicos como el transporte
publico, el gas natural o las hipotecas.

de €.

La decision de congelar la oferta de
empleo publico y de no cubrir las bajas
que se vayan produciendo seguira au-
mentando el numero de desempleados,
tanto por los puestos de trabajo que no
se crearan, como por los despidos de
personal contratado e interino que no
veran renovados sus contratos. Menos
poder adquisitivo de los salarios, mas
desempleo y mas recortes a la inversion
publica son una ecuacion cuyo resultado
no es otro que profundizar la recesion
econdmica.

Son medidas que contrastan con la

tiempo.

El gobierno de Rajoy

pretende, en su primer pa-

quetazo, dar cumplida respuesta a las

exigencias de la banca y la “Union Euro-
pea”.

Ante los intentos de crear un clima de
panico social que ampare una politica
brutal y rapida, debemos ser capaces de
rechazar y combatir por todos los me-
dios, todos los recortes econdomicos y so-
ciales que se intentan imponer.

Puede entenderse que quienes diri-
gen nuestra politica y nuestra econo-
mia, con ingresos anuales de millones
de euros, encuentren aceptable este
programa, que les beneficia personal-
mente. Pero ;lo aceptaremos sin pro-
testa los que pagamos sus costes?
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DE CASA RUIN, NUNCA BUEN AGUINALDO

MIENTRAS SE PROFUNDIZA EN EL RECORTE DE SERVICIOS PUBLICOS, ASISTENCIA SOCIAL
Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, EL ESTADO OTORGA A LA IGLESIA 10.000 MILLONES
DE EUROS ANUALES, Y LA DEJA AL MARGEN DE CUALQUIER RECORTE

on la Iglesia hemos to-

pado”, se suele decir

cuando alguien se encuen-
tra con algo tan poderoso y hermé-
tico que impide que siga adelante
en sus intentos de conseguir o ave-
riguar algo. Y es que la Iglesia en
Espafia es, de hecho siempre lo ha
sido, una inmensa, compleja e in-
tocable entidad privilegiada al mar-
gen de las reglamentaciones que se
imponen al comun de los mortales.
A través de sus mas de 40.000 ins-
tituciones, formalmente autdbnomas
juridica y administrativamente
(didcesis, parroquias, ordenes y
congregaciones religiosas, asocia-
ciones, fundaciones, colegios, uni-
versidades, etc.) la Iglesia dispone
de un colosal patrimonio consis-
tente en bienes mobiliarios, inmo-
biliarios, suntuarios, culturales,
rentas, capital de fundaciones, ca-
pital de Cajas de Ahorros y de gru-
pos empresariales de todo tipo,
incluyendo medios de comunica-
cion de masas)...de un valor cier-
tamente dificil de calcular por su
intrincada naturaleza juridica, pero
en cualquier caso de gigantescas
proporciones.

Pero esto no es todo. Des-
pués de aprobada la Constitucion
de 1978, el gobierno de Adolfo
Suarez firma una serie de Acuer-
dos con la Santa Sede, el conocido
como Concordato de 1979, al mar-
gen de algunos principios consti-
tucionales recientemente
aprobados. Otorgando a la Iglesia
catélica variados beneficios en
materia de ensefianza y de patri-
monio cultural, fiscales, politicos,
sociales, etc. que hacen de esta
institucion un caso singular.

Seglin informacion extra-
ida de las Administraciones Publi-
cas y otras fuentes, incluidos datos
de la propia Conferencia Episco-
pal espaiiola, la financiacion pu-
blica (y las exenciones de
impuestos) anual de la Iglesia Ca-
tolica Espafiola supera los diez
mil millones de euros (1% del
PIB). Estas cifras adquieren una
gran relevancia si se tiene en
cuenta que, segin lo anunciado
recientemente, el actual gobierno
se ha puesto como meta reducir el
“déficit publico” en casi 40.000
millones de euros en 2012, y para

ello ha iniciada una draconiana
serie de duras medidas de recorte y
subida de impuestos de sobra cono-
cidas a estas alturas.
Como puede apreciarse en el des-
glose de partidas, econdmicas,
cerca del 40% del dinero va a gas-
tos “internos” como el culto, el pa-
trimonio, gastos de funcionamiento
o pago del personal dependiente de
la Iglesia, o bien corresponde a los
impuestos perdonados y que el
resto de entidades o personas fisi-
cas tienen que pagar.

El resto del dinero es el
argumento principal que los defen-

En un estado social y de
derecho, las condiciones
basicas de lo que entende-
mos por bienestar de las
personas (alimentacion, vi-
vienda, asistencia médica,
educacion, etc,) se entien-
den como DERECHOS v,

por lo tanto, es obligacion

del estado asumirlos.
Segiin esto no deberia
haber cabida para concep-
tos como la caridad, y tam-
poco, como en el caso de la
educacion, que estos servi-
cios sean un vehiculo para
el adoctrinamiento.

sores de esta anomalia emplean fa-
lazmente para “justificar” la
situacion de privilegio de la Iglesia
Catolica, pues serian gastos de asis-
tencia social o servicios esenciales
prestados a la sociedad.

Pero aqui hay que intro-

ducir importantes aclaraciones:

En primer lugar, a través
de su denominada obra social, la
Iglesia hace proselitismo y politica,
en ocasiones contrarios al Estado
de Derecho y a leyes aprobadas por
el Parlamento. En cuanto a la labor
asistencial, otras muchas entidades
sociales, de caracter no religioso
(ONGs) realizan tambien esa labor
sin contar, ni de lejos, con los mis-
mos privilegios (y es llamativo lo
que cuesta a la Iglesia reconocer su
labor).

Pero por encima de todo
existe un argumento sustancial. En
un estado social y de derecho, las
condiciones basicas de lo que en-
tendemos por bienestar de las per-
sonas (alimentacion, vivienda,
asistencia médica, educacion, etc)
se entienden como DERECHOS y,
por lo tanto, es obligacion del es-
tado asumirlos. Segun esto no de-
beria haber cabida para conceptos
como la caridad, y tampoco, como
en el caso de la educacion, que
estos servicios sean un vehiculo
para el adoctrinamiento. La argu-
mentacion de que se prestan de
forma mas econdémica que si los
asumiera el Estado directamente
tampoco se asienta sobre bases
muy soélidas porque resulta ser dis-
cutible.

Y aunque fuera cierto:
(Un estado, social de verdad y de
derecho de verdad, no podria asu-
mir estos gastos? Hay que tener en
cuenta lo cuestionables que son al-
gunas de las partidas de gastos del
Estado, como los absurdos y carisi-
mos programas de armamento, las
faradnicas ¢ inamortizables obras
publicas (algunos casos de aero-
puertos, lineas de AVE o auto-
vias...), las subvencines a la banca,
los abultados sueldos de politicos
y dignatarios, lo indignante que re-
sulta la no tributacion de productos
financieros como las SICAV, o el
simple agujero de fraude fiscal ci-
frado en 80.000 millones de
euros/afio.

para saber mas
http.//www.laicismo.org/data/docs
larchivo_287.pd

A DIOS LO QUE ES DE DIOS Y AL
CESAR LO QUE ES DEL CESAR

Desglosadas las cifras de las subvenciones y ventajas fiscales de las que se
beneficia la Iglesia Catolica, para el ejercicio de 2010 fueron:

Asignacion via IRPF-2010, casilla de la Iglesia Catélica: 249 millones de €.
Para financiacion directa del culto y el clero. Esa parte se detrae del conjunto
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas. En base al porcentaje de
contribuyentes que ponen la correspondiente cruz a la Iglesia Catolica. En
2010 fueron el 22,45 % (so6lo a Iglesia Catdlica) y el 12,3 % (a Iglesia Catolica
y a fines sociales).

Asignacion IRPF, casilla de fines sociales: minimo 80 millones de €. Obra
social, cooperacion, etc., a través de la asignacion del 0,7% a la casilla de
“fines sociales”. Un porcentaje muy considerable de organizaciones de la Igle-
sia Catolica han recibido varias decenas de millones de euros en 2010 por esta
via.

Exenciones tributarias en el IBI, patrimonio, impuesto de sociedades, sobre
obras... etc.: 1.000 millones de €. Solo el IVA es pagado desde 2007 por exi-
gencia directa de la UE. Estas exenciones estan vinculadas al Concordato de
1979.

Personal que imparte religion catolica: 700 millones de €. Estimado en unas
25.000 personas entre la ensefianza publica y la privada. A esta cifra hay que
afladir las horas perdidas por docentes que atienden a estudiantes que NO asis-
ten a religion y que podrian estar haciendo otra labor docente o tutorial.
Financiacién de centros escolares de ideario catélico: 3.900 millones de €.
Através de los moédulos econdmicos de los conciertos educativos en cada
CCAA. Segun la ley de presupuestos del Estado se divide el modulo en
1. Salarios y cargas sociales. 2. Gastos variables y 3. Otros gastos. A ello
hay que sumar los apoyos directos o indirectos de las universidades catolicas
y sus fundaciones, asi como el costo de la permanencia de capillas y de cléri-
gos en las universidades publicas.

Para asistencia sanitaria y para la obra social: 2.500 millones de €. La ac-
tividad “social” de la Iglesia que ademas de su labor de caridad, la utiliza para
hacer proselitismo religioso, se realiza a través de centenares de aso-
ciaciones, organizaciones, fundaciones, congregaciones religiosas vincu-
ladas a la iglesia a través de sus mas de 60 delegaciones diocesanas
locales y de las delegaciones autondmicas, tales como Caritas o Manos Unidas
y otras y los mas de 3000 centros y casas de caridad, dispensarios, casas de an-
cianos, discapacitados, orfanatos, guarderias, centros especiales de reeduca-
cién, centros de drogodependientes etc. a través de diversas congregaciones
religiosas, que reciben dinero via subvenciones, conciertos y donaciones direc-
tas del estado (central, autonomico y local).

Diversas fundaciones y organizaciones ideologicas: 100 mill. de € . Proce-
dentes de Comunidades Autéonomas y entidades locales.

Asistencia hospitalaria directa: 700 millones de euros. Subvenciones directas
y convenios con actividades hospitalarias por parte de las Consejerias de Sani-
dad de las CCAA.

Funcionarios capellanes: 25 millones de €. Las ndminas y seguros sociales
de los capellanes hospitalarios (mas de 500 a tiempo completo y casi 300 a
tiempo parcial), de los penitenciarios (mas de 100), mas el de los 85 capellanes
castrenses que hay en el Ejército.

Mantenimiento patrimonio artistico propiedad de la iglesia catélica: 500
millones de €. Ayudas directas para el sostenimiento de su ingente patrimonio
artistico e inmobiliario, también para su reforma y conservacion: 280 museos,
103 catedrales o colegiatas con cabildo y casi mil monasterios.

Subvenciones y gastos eventos religiosos y asociaciones Ambito local: 290
millones de €. Cesion de suelo publico y donaciones directas e indirectas, por
parte de ayuntamientos, a Obispados para lugares de culto o para la denominada
“obra social” y para centros de ensefianza (valoracion, ésta, enorme e incalcu-
lable). Pagos diversos de los gastos varios de algunas casas parroquiales e igle-
sias. Gastos, de ayuntamientos, en publicidad para eventos religiosos (semana
santa y otros desfiles procesionales, ofrendas florales, romerias, fiestas
religiosas, etc.); costos extras de fuerzas de orden publico, bandas de
musica y servicios de limpieza para todo tipo de eventos religiosos, etc. En
estos apartados los gastos son en realidad incalculables.

15 anos del Llibru Blancu”: revision y
actualizacon de la politica llingiiistica

a Xunta Pola Defensa de la la Llingua sigue conviddndomos

a participar nel febreru nes xornaes: “15 afios del Llibru

Blancu”: revision y actualizacén de la politica llingiiis-
tica. Nelles cola perspectiva d’una década y media, una reforma
del Estatutu y un marcu llegal nuevu que nun esistia daquella —
I’Estatutu vixente y la Llei d’Usu-, quieren analizar cuala ye la si-
tuacidon cuando principia la segunda década del sieglu XXI, qué
s’avanzo nos 15 afios que colaron y, sobre manera, como pue ayu-
danos una reflexon nueva p’actualizar les estratexes y propuestes
que dende’l movimientu de reivindicaicon llingliistica han facese
pa encarar con fuerces anovaes un futuru inciertu pa la llingua.

(CARTELU ANUNCIADOR NA CONTRAPORTADA)

BERNARDO

Plaza Longoria Carbajal, 3

OVIEDO

Descuento especial a
docentes
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ras las elecciones genera-
les, las Comunidades Auto-
nomas aprietan el
acelerador de los recortes en edu-
cacion. Muchos de estos recortes
ya se habian producido en cursos
anteriores; pero ha sido en este
curso 2011-2012 donde los ataques
se han agudizado. Este es el caso
en Madrid y Castilla la Mancha,
donde desde principios de curso se
han suprimido miles de puestos de
trabajo de profesorado interino, se
ha empeorado la atenciéon educa-
tiva al alumnado (supresion de op-
tativas, de tutorias, de actividades
extrescolares), se ha obligado al
profesorado en expectativa de des-
tino a hacer el trabajo de los miles
de interinos despedidos (sustitucio-
nes, cobertura de bajas) y al profe-
sorado definitivo, tras aumentar en
dos horas las de docencia directa,
a impartir asignaturas de las que no
son especialistas “para completar
horario”. Numerosas jornadas de
huelga y manifestaciones de todo
tipo han implicado a la comunidad
educativa en la defensa de la es-
cuela publica. Los equipos de
Aguirre y Cospedal han mostrado
la linea al resto de Comunidades
gobernadas por el PP. Ademas re-
cordemos las ventajas fiscales a los
centros privados y a las familias
que los usan, la cesion de suelo pu-
blico para instalar centros que ya
nacen concertados mientras se li-
mitan las plazas en los publicos,
definanciados y depauperados por
las propias consejerias entre otras
politicas claras que pretenden
arrinconar a la escuela publica y
demonizar a su profesorado.

Otras comunidades como la Va-
lenciana, tras afos de despilfarro y
desatencion hacia la ensefianza pu-
blica-recordemos que muchas
aulas alli son meros barracones-,
viene ahora un recorte que se tra-
duce entre otros en la eliminacidon
del salario de todos los interinos de
educacion en julio y agosto, (en el

resto de sectores publicos se re-
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Recortes en educacion

la precarizacion de la enseiianza publica y los
procesos de privatizacion se intensifican en

muchas CCAA

Alumnos y alumnas del IES Vila-roja de Almassora (Castellon) protegidos del frio con man-
tas traidas de casa, ante la imposibilidad del centro de pagar el combustible de calefaccion

duce la jornada a 25 horas con re-
corte proporcionas del sueldo ade-
mas), la reduccion para el
profesorado funcionario de carrera
del cobro de los sexenios ya deven-
gados en un 50%, la congelacion
de la adquisicion de los nuevos se-
xenios, entre otras medidas que su-
ponen segun nuestro sindicato,
mayoritario en el Pais Valencia,
reducciones salariales entre 127 y
415 € mensuales desde 2010. A
esto se aflade que las personas que
estén de baja (Incapacidad Laboral
Transitoria)en toda la Administra-
cion valenciana so6lo cobraran el
75% de su salario- salvo en los
casos de maternidad- pues su go-
bierno no pagara la parte que le co-
rresponde y solo se recibira lo que
paga la seguridad social. Las mo-
vilizaciones no se han hecho espe-
rar y se plantea la convocatoria de
huelga si no se retiran estos recor-
tes.

Los centros educativos publicos
han visto reducido drasticamente el
presupuesto para gastos de funcio-
namiento y casi la mitad de los IES
no tienen con qué abordar los gas-
tos corrientes: algunos no tienen ni
calefaccion y a otros les han cor-
tado la luz.

En cambio, los centros concer-
tados que se quejaban de su falta
de fondos , se les ingresaron con
caracter inmediato las cantidades
segun ellos que se les adeudaban.
Las patronales catolicas de otras
CCAA ya han aprovechado la co-
yuntura para exigir que se les au-
menten las dotaciones para los
gastos de funcionamiento, ya que
no les alcanza para cubrir los gas-
tos. Mientras en la escuela publica
el alumnado valenciano de los IES
se tapa con mantas para luchar
contra el frio, otros exigen mante-
ner y aumentar sus privilegios su-

fragados con el dinero de nuestros
impuestos.

En Catalunya el anterior go-
bierno tripartito habia ya puesto en
marcha una Ley de Educacion que
abria la puerta a la gestion empre-
sarial de la escuela publica, con la
capacidad del director/a del centro
de seleccionar a su profesorado in-
terino, con la autonomia de centros
basada en que éstos deberian bus-
car su propia financiacion, entre
otra medidas. Ahora, el gobierno
de CIU afade al despido de miles
de interinos a comienzo de curso,
a principios de este afio vuelven a
plantear medidas de recorte que su-
ponen la aplicacion de algo que en
Asturies nos suena mucho: la de-
pendencia del cobro de una parte
del salario docente de la evalua-
cion externa: se pasaria de cobrar
el primer sexenio el 9° en vez de el
6° aflo y como criterios para co-
brarlos estan la evaluacion externa
de los centros, es decir, pruebas ex-
ternas de los resultados de alum-
evaluaciones

nado, “las

individuales” y voluntarias del
profesorado, asi como la participa-
cion en actividades extraescolares
y en colonias, entre otras. Lo que
implica un aumento de la dificultad
para acceder a los nuevos sexenios
con la introduccion de criterios to-
talmente subjectivos y discrimina-
torios... En realidad, de lo que se
trata, segun denuncia nuestro sin-
dicato en Catalunya, el mayoritario
USTEC STEs, es que una buena
parte del salario ya pasa a depender
de criterios arbitrarios. Ademas el
retraso en la percepcion de esos se-
xenios- que como recordaran los
mas antiguos desde SUATEA —
STES ya defendiamos que se hu-
biesen incorporado al sueldo base
en el momento de aquella homolo-
gacion de los afios 80 que dieron
lugar en la mayor parte del Estado
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al sistema de sexenios- ahorra mi-
llones de euros e introduce la su-
mision como elemento
determinante para el cobro de
nuestros salarios.Estos recortes
vienen a sumarse a otros en todos
los ambitos de la funcién publica y
de la atencién a la ciudadania,
como el llamado ticket moderador
(pago de uno o dos euros de mas
por cada receta, asi como cierre de
consultorios y urgencias médicas).
También en este caso las moviliza-
ciones estan en marcha. Esto
mismo, a partir del 4° mes en esta
situacion, ocurre en otras CCAA

como Castilla y Leon.

En Galicia se anuncia una nueva
forma de privatizacion de la ense-
flanza publica: escuelas 0 a 3 aflos
construidas con enorme inversion
por los Ayuntamientos respectivos,
van a ser entregadas tras la corres-
pondiente licitacion a empresas
privadas, con la correspondiente
subida de tasas para las familias y
la sumision de los trabajadores a la
logica empresarial del beneficio y
el despilfarro de fondos publicos
para contribuir al lucro de unos
pocos.

Los recortes que se estan lle-
vando a cabo se estdn haciendo de
manera que sigue ganando la pri-
vatizacion de la educacion: se apli-
can las medidas que en otros paises
estan ya suponiendo un desastre
para el conjunto de la sociedad y se
ponen en marcha mecanismos para
que la sumision marque quien ac-
cede y quien no al cobro del sala-
rio. En un momento como el
actual, con la excusa de la crisis,
parece evidente que de lo que se
trata es de diferenciar salarial-
mente a los docentes ya que claro
esta, no habra dinero para todos,
con lo que el sistema salarial pira-
midal se instalard, aunque ello no
se haga en todos los lugares de la
misma manera y al mismo tiempo.

Como vemos en las distintas co-
munidades autonomas y con la ex-
cusa de la crisis se adoptan
medidas similares aunque diferen-
tes en los grados y momentos. No
obstante, todas ellas avanzan en la
misma linea marcada por los orga-
nismos internacionales y jaleadas
en nuestro pais por la CEOE: hay
que adelgazar el sector ptblico, los
funcionarios no deben “perpe-
tuarse” en sus puestos, sus salarios
deben depender de la productivi-
dad y de evaluaciones externas.
Las consecuencias, como anuncia-
bamos, parecen evidentes: si se
pierde el trabajo en equipo y se
desmantela la escuela publica, ya
sabemos: la empresa y la banca
ganan. La movilizacion se hace
cada dia mas imprescindible y asi
lo plantean SUATEA y los sindica-
tos de la Confederacion de STEs.
Las movilizaciones estan en mar-
cha. Generalizarlas es imprescindi-
ble.
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INTERPRETES DE LLINGUA DE SIGNOS

A CONSEYEIRIA SAFASE DAS
SUAS RESPONSABILIDADES

Conseyeiria d’Educacion
mantén nua situacion de dis-
criminacion al alumnao

xordo nun poiiendo os recursos nece-
sarios pral acceso al 100% del curri-
culo y a todas as actividades
complementarias y estraescolares.

El sistema de contratacion del servi-
cio d’intérpretes de llingua de signos
faise de xeito indirecto y zarrao,
querse dicir, licitase a tla empresa es-
terna con un nimaro determinao
d’intérpretes al llargo de todo el peri-
odo de contratacién y con un nimaro
d’horas fixo y inamovible.

Nun se cubre el 100% das necesida-
des del alumnao porque col disefio
actual da Conseyeiria dous intérpre-
tes tein qu’atender a 4 alumnos, en
niveles y grupos de clase diferentes.
Se aparecen necesidades novas, dal-
gun dos intérpretes ten que deixar el
centro pra tresladarse al centro novo.
Polo tanto, nel sito de sumar recur-
Sos, réstanse.

As horas contratadas, nel miyor dos
casos, son 30; esto imposibilita ou
ben el atencion en todas as materias
ou ben a coordinacion tan necesaria
y imprescindible col equipo d’orien-
tacion y el profesorao d’este alum-
nao. Hai que ter en conta qu’as horas
llectivas del alumnao poden chegar a
34 horas nel caso dos ciclos formati-
vos. Dificultase, ademais, ta integra-
cion al xeito del alumnao con
discapacida auditiva cos sous compa-
fieiros y na vida de cadaldia del cen-
tro.

Este alumnao ten dereto a participar
nas actividades complementarias y
estraescolares. Estas actividades nun
tan contempladas nos contratos dos
intérpretes; polo tanto, esas activida-
des ou nun se cubren ou os intérpre-
tes cubrenlas por amor al arte,
porque nun yelas pagan.

Os intérpretes, ademais, tein qu’in-
corporarse al sou llabor el primeiro
dia del curso escolar sin ter un con-
tacto previo nin cos equipos d’orien-

tacion dos centros nin col equipo do-
cente, quitandoye asina de fer a va-
loracion previa das necesidades
dos/as usuarios/as y fer el axuste tan
necesario col equipo docente.

Con todos estos datos ¢ evidente
qu’a Conseyeiria incurre nel incum-
primento da Llei 27/2007, de 23
d’outubre, pola que se reconocen as
llinguas de signos espafiolas y se re-
gulan os medios d’apoyo & comuni-
cacion oral das personas xordas, con
discapacida auditiva y xordocegas.
Este sistema de licitacion nun con-
templa a subrogacion dos intérpretes
y lleva a situaciéis como a d’un
usuario que tuvo xa cuatro intérpre-
tes. Este tipo de feitos dificultan,
einda mais, el adaptacion del alum-
nao y nun favorecen a stia rendedeira
académica.

A Conseyeiria d’Educacion y Uni-
versidades ten agora el oportunida de
renunciar a situacidis heredadas pola
esternalizacion de servicios basicos
evitando os indicios d’amiguismos
anteriores que s’encontran actual-
mente nos tribunales.

Xunta os inconvenientes pral alum-
nao, a esternalizacion dos servicios
fomenta a precarieda llaboral y favo-
rez situaciois inadmisibles como el
despido d’ua trabayadora na sua baxa
maternal, porque na actualidé os con-
tratos rendvanse mes a mes.

A solucion ta en crear Uia bolsa de
personal llaboral unde s’asegure a
continuidd y profesionalizacién. A
convocatoria actual deixa acceder a
este posto de trabayo con cursos de
30 horas feitos a distancia.

Sra. conseyeira, ten el oportunida
d’acabar con estos procederes, regu-
lar y reconocer el llabor d’estos pro-
fesionales, ademais d’asegurar el
acceso a todo el curriculo y a todas
as actividades relacionadas cua sua
formacién pra TODO EL ALUM-
NAO con discapacida auditiva en
TODAS AS ETAPAS EDUCATI-
VAS.

UNA TRENTENA NENOS/ES
ENSIN CLASES DE GALLEGO-
ASTURIANO

ende SUATEA

denunciamos a la

Conseyeria la esistencia
d’una trentena de nefios y nefies
nes escueles de Bual y Grandas
de Salime que lleven lo que va de
cursu ensin clases de Gallego-
Asturiano a pesar d’habelo
solicitao.Hai que recorda-yos,
una vegada mas, a los
responsables politicos lo que diz
la Llei d’Usu . Esti testu llegal,
testu cimeru no qu’a la nuesa
llingua se refier, y no tocantenes
al sistema educativu diz que
I’alministraciéon”va asegurar la
ensefianza del bable/asturiano”
(art.9) y que nel exerciciu de les
sos competencies ha garantizar la
ensefianza del bable/asturiano en
tolos niveles y graos, respetando
la  voluntarieda del so

deprendimientu”.

Una vegada mas esiximos-yos a
los responsables politicos que
cumplan y faigan cumplir esti
testu llegal, que ye la Llei d’Usu,
y les demas normes que
garanticen la ensefianza y
deprendimientu de la nuesa
llingua dientru del sistema
educativu y convidamos a tola
comunidda educativa a ftar
sollertes 'y denunciar toes
aquelles actuaciones que nun
garanticen la ensefianza del
Asturiano 'y del Gallego-
Asturiano en tolos niveles
educativos dientro del drechu
fundamental de los pas y les mas
a escoyer la so ensefianza, como
componente del drechu
fundamental a la educacion.
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XUNTA DE PERSONAL DOCENTE

El dia 23 de xineru celebrose Plenu Ordinariu de la Xunta
de Personal Docente, onde s’aprobaron diferentes
resoluciones plantegaes por SUATEA

UFIERTA PUBLICA
D’EMPLEGU

Esti cursu escolar, onde tan
anunciandose retayos en tolos
sectores educativos, el Gobiernu
del Principau d’Asturies sigue
ensin dar rempuesta a la futura
ufierta d’emplegu publicu, la so
convocatoria y 1’accesu. Nun se
pue tener na maxima incertidume
a miles de persones interines y de
nueva titulacion sobre la so situa-
cion futura, al ampar que s’anun-
cien retayos significativos na
contratacion de profesorau interin
pal proximu cursu escolar.

Escudase nel Real Decretu de
Llei de Midies 24/2011 qu’indica
que la tasa de reposicion tien de
ser del 10%, ye buscar una xusti-
ficacion al esmantelamientu de la
escuela publica asturiana y a la
precarizacion del emplegu nel
sector publicu, pues en nengln
momentu tendria de plantegase
esi amenorgamientu despidiendo
a miles de profesores interinos
per mediu del amenorgamientu
del presupuestu en materia educa-
tiva o la inesistencia d’ufierta
d’emplegu publicu.

Por tou ello, RESUELVESE:

- Esixir a la Conseyeria d’E-
ducacion y Universidaes que
lleve a cabu una completa con-
vocatoria d’ufierta d’emplegu
publicu docente incluyendo
toles places vacantes esistentes
y les necesaries pal afayadizu
funcionamientu del sistema
educativu asturianu.

- Refugar los retayos que ta
sufriendo la Educacion Astu-
riana y los que s’anuncien, con-
siderando que, en tiempos de
crisis econémica como la que
tamos viviendo, la educacion
tien de ser garantizada polos po-
deres publicos ensin amenorga
de la so calid4, constituyendo
amas una oportunida de crea-
cion d’emplegu y contribuyir a
la solucién del principal pro-
blema al que mos enfrentamos:
el desemplegu masivu.

- Esixir I’inxerimiengu dien-
tro de la Ufierta Publica d’Em-
plegu de toles vacantes que se
produzan por xubilacion o otres
causes (100 % tasa de reposi-
cion).

- Esixir que, en tiempu y
forma, la Conseyeria d’Educa-
cion y Universidaes del Princi-
pau d’Asturies coordine col
Ministeriu d’Educaciéon y col
restu de Comunidaes Auténo-
mes que la Ufierta Publica
d’Emplegu sia simultanea y
proporcional en tolos territorios
del Estau.

CONTRA LA CESION DE
PATRIMONIU PUBLICU A
ENTIDAES PRIVAES

Ante les noticies apaecies na
prensa sobre la intencion d’una

fundacion privada d’instalase en
locales pertenecientes al Colexu
Publicu de San Cloyo queremos
espresar el nuesu mas atayante re-
fugu a esti tipu d’actuaciones pro-
venientes de Conceyos o d’otros
organismos.

Esti tipu de fechos, que se tan
dando n’otres CCAA, tan tra-
yendo consigo la eliminacion d’u-
fierta educativa publica, la so
sustitucion por ensefianza privada
y, too ello, col agravante de que
se marafundien fondos publicos
de toos y toes pa engordar los be-
neficios d’empreses privaes.

Por ello, RESUELVESE:

- Encamentar a la Conseye-
ria d’Educacion a refugar cual-
quier intentu de desafectacion
de locales d’usu educativu pal
so usu per parte d’entidaes pri-
vaes.

- Refugar dafechu esti tipu
de politiques que la so preten-
sion ye privatizar el patrimo-
niu publicu y menospreciar lo
que ye de toos y toes.

REGLAMENTOS DE FUN-
CIONAMIENTU D’ENSE-
NANCES DE
REXIME ESPECIAL

Los Centros Integraos de For-
macion Profesional, les Escueles
d’Arte, los Conservatorios de
Masica, les ensefiances d’Idiomes
o Deportives ente otres, escarecen
de reglamentu especificu ya que
la lexislacion estatal correspon-
diente a estos centros ta ensin
desenvolver y ello trai insegurida
xuridica y falta de criterios en
cuestiones perimportantes pa
estes ensefiances.

El Gobiernu asturianu tien la
obligacion de desenvolver norma-
tivamente la lexislacion estatal.
Nos CIFP, la Llei d’Economia
Sostenible y los cambeos de la
nueva lexislacion tocante a la
Formacion Profesional nun tuvie-
ron el preceptivu desenvolvi-
mientu normativu na nuesa
CCAA, colo que nesos centros
danse situaciones desemeyaes to-
cantes a horarios de los equipos
directivos, usu abusivu d’hores
estraordinaries, contratacion d’es-
pertos, contratos con empreses,
etc. La inesistencia de reglamen-
tos -qu’otres CCAA ya tienen re-
gulaos- dexa situaciones
arbitraries ya indefension pal pro-
fesorau.

Esta falta de regulacion estién-
dese tamién a los Conservatorios
y Escueles d’Arte que tamién es-
carecen d’una normativa especi-
fica que regule, ente otres, la
convocatoria de places pa los ni-
veles cimeros mientres nun se cu-
bran pola Ufierta d’Emplegu
Publicu.

Tamién tendria de regulase la
contratacion de profesorau espe-
cialista, de manera que nun s’abu-
sara d’esta figura y quedara
reservada a casos verdaderamente

escepcionales.

El profesorau que trabaye nes-
tos centros tendria de pertenecer
a les llistes o nel so casu a les bol-
ses de profesorau interin, colos
criterios d’accesu estrictos que
determine la lexislacion estatal.
Nesti sentifu nun tendrien d’almi-
tir que la celebracion de pruebes
realizaes nun cursu concretu, va-
lieren pa saltase I’orde marcédu na
llista d’interinos correspondiente
a cada especialida.

Dada la especificidd d’estos
centros, RESUELVE:

- Encamentar a I’ Alministra-
cion a desenvolver normativa-
mente la lexislacion estatal en
materia de Centros Integraos de
FP de manera que se delimite
I’horariu docente de los equipos
directivos, la prohibicion de re-
alizacion d’hores estres o nel so
casu la estricta llende de les
mesmes, la garantia de trespa-
rencia na contratacion de profe-
sorau especialista, asina como
I’aclaracion de les condiciones
nes que se desenvuelven les
contrataciones con empreses.

- Esixir el desenvolvimientu
de los Reglamentos correspon-
dientes a Conservatorios y Es-
cueles onde esistan dos niveles
y regulacién del accesu al nivel
cimeru respetando escrupulosa-
mente la llexislacion estatal, su-
primiendo 1'usu de pruebes
p’aportar a esi nivel cimeru.

- Esixir el desenvolvimientu
normativu pa les Escueles Ofi-
ciales d’Idiomes, Ensefiances
Deportives y cuantes otres pue-
dan atopase nesta situacion, de
manera que, tanto’l profesorau
como los equipos directivos
sepan a qué atenese en tou mo-
mentu y torgar males interpreta-
ciones de la llexislacion
vixente.

- Encamentar a que sia’l pro-
fesordu integrau nes llistes y
bolses de personal interino
quien acceda a los puestos de
trabayu d’esti tipu d’ensefian-
ces, acutando a casos verdade-
ramente  escepcionales la
contratacion de personal espe-
cialista.

- Esixir I’aplicacion de la nor-
mativa estatal nel sentiu de de-
terminar quien pue impartir
docencia nos niveles cimeros
d’estes ensefiances, en tanto nun
se regule n’ Asturies, y la elimi-
nacién de cualquier torga a la
normativa en forma de pruebes
realizaes ensin xustificacion.
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asaron la campafia electoral y les elec-
P ciones. Pas6’l tiempu de les promeses

y depués de mas de mediu afiu d””ac-
cion” de Gobiernu ya ye tiempu asgaya pa
demostrar con fechos les intenciones electo-
ralistes de FAC tocantenes a les condiciones
d’escolarizacion del nuestru patrimoniu Ilin-
giiisticu. Prometieron cumplir y desarrollar
reglamentariamente la Llei 1/98 de 23 de
Marzu, d'Usu y Promocion del Bable/Astu-
rianu y, a la hora la verda, nun lo tan fa-
ciendo como demuestren los datos que
s’esponen de siguio.

De la evolucion de los datos de los cen-
tros vemos qu’anguafio practicamente’l
100% de los de Primaria ufierten Asturianu
o Gallego-Asturiano y I’alumnau sigui6 nos
ultimos afios un crecimientu pequefiu pero
calteniu hasta llegar al 56%, baxando esti
cursu hasta’l 52% y ello magar que I’alum-
nau total de Primaria xubi6 un pocoiiin.

Na Educacion Infantil nun esisten datos
oficiales, pero sabemos que nel cursu
2009/2010 el 13 % del alumnau recibia
estes ensefiances y a partir d’entods 1”anterior
Gobiernu entamo a eliminar profesorau y,
poro, alumnau atendio nesta etapa, nun res-
petando la ufierta obligatoria, la demandada
nueva nin la eleccion voluntaria que ficieran
los padres y madres. N’encuesta realizada
por SUATEA constatemos que s’eliminaron
13 centros de los 59 onde habia Llingua
n’El Esta actit y actuacion ye continuista-
mente siguida pol Gobiernu d’Anguafio
magar les demandes presentaes por SUA-
TEA verbalmente a los responsables almi-
nistrativos y politicos FAC, incluso al traviés
de recursos.

La presencia na ESO ye pequeiiisima, al-
redor del 20% del alumnau, apreciandose
una merma tamién pequefla pero caltenida
(— 2% nesti cursu).

Nel Bachilleratu la presencia cuasi nun
llega nin a lo simbdlico 2,8% del total del
alumnau y el 0 % en Gallego-Asturianu,
amosando a partir del 2010 una clarisima re-
cesion. Responsabilida del Gobiernu ye ta-
mién el nun retirar el recursu contra la
sentencia del Tribunal Cimeru Xusticia
d’Asturies qu’anula la esistencia de ratios
minimes que condicionen les ensefiances nes
nuestres llingiies y responsabilida d’ellos ye
tamién el nun camudar les condiciones de
optativida en Secundaria y Bachilleratu.
SUATEA vien desixendo a I’ Alministracion
y Gobiernu d’anguaio, dende primeros de
cursu, la eliminacion de la ratio minima y la
optativida.

De la evolucion de la contratacion de pro-
fesorau vese qu’hai una merma significativa
nel nimberu de profesordu contratao ( -14
en Primaria y -2 en Secundaria), pero au-
menta enforma la contratacion a media xor-
nada: el 50% practicamente en primaria y el
80% en secundaria. La practica totalida del
profesorau ye interino que trabaya en condi-
ciones precaries d’itinerancia y a media xor-
nada.

En viendo estos datos podemos concluyir
qu’hai un fracasu total de la politica llingtiis-
tica educativa de los ultimos afios que podri-
emos catalogar como cuasi inesistente o,
como muncho, de cadtica. Malpenes hai pla-
nificacion, nun hai oxetivos claros nin a
mediu nin llargu plazu. Los datos d’escola-
rizacion son inconsistentes ya irregulares nel
tiempu, demostrando 1’absoluta falta de con-
tinuida de I’atencion nesta area nes estre-
maes etapes del sistema educativu:
Eliminacién de la Educacién Infantil, 50%
na Educacion Primaria y practica inesisten-
ciana ESO y Bachilleratu.

La Llingua Asturiana nun ta nel sistema
educativu en condiciones d’igualda coles
otres aries. Esto ye asina porque non solo
nun ta presente en tolos niveles educativos,
sindn que nos que ta presente failo en condi-
ciones dafechu escepcionales. Nun se cuenta
nin cola normativa llexislativa nin regla-

FEBRERU 2012

LA HORA LA
VERDA

La Llingua Asturiana nun ta nel

sistema educativu en condiciones
d’igualda coles otres aries

PRIMARIA-ENSENANZA PUBLICA

cursu centros CENTROS CON LLIN- [alumnos/as | ALUMN. CON LLINGUA
GUA AST AST
n° % n° Y%
2006/2007 250 218 87,2 28.784 15.117 52,5
2007/2008 250 220 88,0 29.586 16.153 54,6
2008/2009 251 228 90,8 30.192 16.698 55,3
2009/2010 247 224 90,6 30.776 17.053 55,4
2010/2011 241 226 93,7 31056 17.385 56,0
2011/2012 ? 169 ? 31933 17.235 54,2
ESO-ENSENANZA PUBLICA
cursu centros CENTROS CON LLIN- [alumnos/as | ALUMN. CON LLINGUA
GUA AST AST
n° % n° %
2006/2007 87 73 83,9 21.182 3.902 18,7
2007/2008 87 73 83,9 20.768 4.092 19,7
2008/2009 87 74 85,1 20.840 3.883 18,6
2009/2010 87 76 87,3 20.036 3.613 18,03
2010/2011 87 75 86,2 19.895 3.445 17,3
2011/2012 ? 62 (IES) ? 20.017 3.174 15,8
BACHILLERATU-ENSENANZA PUBLICA
cursu centros CENTROS CON LLIN- [alumnos/as | ALUMN. CON LLINGUA
GUA AST AST
n° % n° %
2006/2007 71 21 29,5 9.253 495 5,3
2007/2008 71 23 32,3 8.371 409 4,6
2008/2009 71 28 39,4 8.793 538 6,1
2009/2010 71 24 33,8 8.774 374 3,7
2010/2011 71 15 21,1 9.463 267 2,8
2011/2012 ? 62 (IES) ? 10.469 279 2,3
PRIMARIA-ENSENANZA PUBLICA
cursu centros centros con gallego-ast alumn. con gallego-ast
alumnos/as
n° % n° %
2006/2007 18 7 38.8 1269 278 21.7
2007/2008 18 7 38,8 1242 256 20,6
2008/2009 18 8 44 .4 1252 251 20.1
2009/2010 18 8 44 .4 1145 252 22,0
2010/2011 17 9 52,9 1232 262 21,1
ESO-ENSENANZA PUBLICA
cursu centros centros con gallego-ast alumn. con gallego-ast
alumnos/as
n° % n° %
2006/2007 7 5 71,4 1084 199 18,3
2007/2008 7 5 71,4 1031 208 20,1
2008/2009 7 4 57,1 1095 198 18.1
2009/2010 7 4 57,1 964 124 12,8
2010/2011 7 4 57,1 902 136 15,1
BACHILLERATU-ENSENANZA PUBLICA
cursu centros centros con gallego-ast |alumnos/as| alumn. con gallego-ast
n° % n° %
2006/2007 3 1 33,3 390 15 3,8
2007/2008 3 1 33,1 383 23 6,0
2008/2009 3 1 33,3 418 10 2,3
200912010 | 3 1 33,3 | 375 11 2,5
2010/2011 3 0 0 365 0 0

PAX. 6

mentaria afayadiza y los gobiernos y almi-
nistraciones de turnu (el d’anguad incluyiu)
nin siquiera respeten la esistente, empobi-
nandomos munches veces a la via xuridica
na defensa de los nuestros derechos llingiiis-
ticos. SUATEA siguira reclamando 1’aper-
tura de negociaciones y tomara les midies
necesaries pa da-y al Asturianu y Gallego-
Asturiano'l mesmu estatus qu’al restu d’aries
y esixird’l cumplimientu estrictu de les lleis
y reglamentos en vigor. Ello nun torga que
seyamos conscientes de la necesida impera-
tiva que tenemos los asturianos de recono-
cencia de la OFICIALIDA de la Llingua
Asturiana y el Gallego-Asturiano, como
unicu camin y condicién necesaria pa que
d’una vegada se reconozan n’Asturies los
derechos civico-ciudadanos que nos corres-
puenden.

Lleg6 la hora la verda y el Gobiernu y
alministracion Educativa tienen de:

Cumplir estrictamente les lleis y norma-

tiva vixente no que cinca a la nuesa llin-
gua, puesto que la Conseyeria Educacion
non solo nun atiende les responsabilidaes y
obligaciones llegales pa col Asturianu y
Gallgo-Asturiano, sinén que munches veces
actda en sentiu contrariu a la normativa tor-
gando la implantacion de les ensefiances del
nuestru patrimoniu llingiiisticu asturianu na
escuela. Ye urxente qu’ésti tenga’l mesmu
estatus que’l restu d’aries y que tea n’igualda
de condiciones tocantenes al alumnau, pro-
fesorau, planes, materiales, medios econo-
micos, curriculos, tiempos, formacion...
Amas del cumplimientu de la llei, dende
SUATEA trabayaremos, bien solos, bien con
otros colectivos y organizaciones, nel reco-
nocimientu de los derechos democraticos
que nos correspuenden como asturianes/os
y que namai podran garantizase cola OFI-
CIALIDA.

Crear un marcu igualitariu d’integracion

de la ensefianza del nuestru patrimoniu
llingiiisticu en condiciones d’igualdé coles
otres aries llingiiistiques, lo qu’implica la de-
fensa del usu d’ésti como llingua vehicular
na enseflanza d’otres aries y 1’axeitamientu
de Planes Llingiiisticos nos centros.

Reconocer la especialida de Llingua As-

turiana y Gallego-Asturiano, crear los
puestos d’eses especialidaes nes plantiyes
de los centros y cubrir nes mesmes condicio-
nes que les otres especialidaes al traviés de
la convocatoria d’oposiciones y el concursu
de tresllaos.

Desarrollar con normalida los planes de

formacion del profesorau que se respon-
sabilizara de la ensefianza del nuestru patri-
moniu llingliisticu en toles etapes
educatives, desixendo formacion nestos con-
tenios pal profesorau d’Educacion Infantil.

Medrar los materiales y recursos pa la
formacion permanente del profesorau de
Llingua y Gallego-Asturiano.

Eliminar la ratio minima par recibir cla-

ses de Llingua o Gallego-Asturiano en
tolos niveles educativos como asina lo sen-
tencio’l Trebunal Cimeru de Xusticia d’As-
turies pal Bachilleratu.

Instalar sistemes operativos llibres

(Ubuntu) nos equipos informaticos de les
escueles y institutos, que son gratis y gratis
dexen emplegar la Llingua Astruiana; los
planes de formacion del profesorau priorita-
riamente n’aplicaciones y manexu d’esti sis-
tema; la creacion ente’l funcionaridu de
I’alministracion d’equipos de personal pal
mantenimientu y aplicacion del software
educativu y del sistema, torgando asina la es-
ternalizacion d’estos servicios a empreses
contrataes y contribuyendo solidariamente
cola comunida internacional nel desarrollu
d’esti software llibre y gratuitu.
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Na Educacion Infantil tendran
de:

Facer una ufierta xeneralizada y

obligatoria de la ensefanza de
Llingua Asturiana o Gallego-Astu-
riano na Educacion Infantil acordies
colo establecio na llei d'Usu.

Iguar el curriculu EI onde

apaeza nomada la Llingua Astu-
riana y el Gallego-Asturiano espli-
citaos nos oxetivos, contenios,
metodoloxia, y demas contenios cu-
rriculares que la homologuen coles
otres llingties del curriculu.

Entamar planes de formacion

del profesorau d’EIl en Llingua
Asturiana y Gallego-Asturiano na
formacidn permanente.

FEBRERU 2012

Inxertar na universida, nos nue-

vos planes d'estudiu universita-
rios nel Grau de Maestru/a
d’Educacion Infantil, contenios de
Llingua Asturiana y Gallego-Astu-
riano.

Aumentar los puestos d'especia-

listes de Llingua Asturiana y Ga-
llego-Asturiano  p'atender la
demanda.

Mientres nun se dean estes con-

diciones, tomar transitoriamente
les midies organizatives afayadices
en materia personal, material y pre-
supuestariu que garanticen la ense-
nanza del nuestru idioma nesta
etapa.

PROFESORAU
2010/2011 primaria | secundaria
RosAate | | 12 0
CARRERA provisionales 8 0
xor. completa 91 16
INTERIN Xor parcial - =5
TOTALES 189 66
2011/2012 primaria | secundaria
FUNCIONA- |  definitivos ? ?
RéisRIQES RI?AE provisionales ,? ,?
NTERIN xor. completa 83 14
xor. parcial 73 47
TOTALES 175 64

LA SECRETARIA DE MUYER
DE SUATEA ESIXE A LA
MINISTRA ANA MATO QUE
RECTIFIQUE

sina de contundentes tene-
mos que ser nestos mo-
mentos, nos  qu'amas

d'asistir a socesivos retayos en po-
litica d'igualda, por parte de repre-
sentantes de les alministraciones
en manes del Partiu Popular, escu-
chamos tamién les declaraciones
de la Ministra de Sanida, Servi-
cios Sociales ya Igualda, nel que
se refier al asesinatu d'una muyer a
manes del so home en Roquetas,
como un casu mas de violencia
produciu na redolada familiar. In-
terpretamos esti cambéu de deno-
minacion como un pasu atras en
cuanto a la manera d'entender la
violencia exercida contra les mu-
yeres .

La Llei Organica 1/2004, de 28
d'avientu, de Midies de Proteccion
Integral contra la Violencia de X¢é-
neru, denomina violencia de xé-
neru a “la manifestacion  de la
discriminacion, la situacién de
desigualda y les rellaciones de
poder de los homes so les muye-
res, exércese sobre éstes por quie-
nes son o fueren les sos pareyes o
tan o tuvieren xunto a elles por re-
llaciones asemeyaes d'afeutivida,
inclusive ensin convivencia... La
violencia de xéneru a la que se re-
fier la presente llei entiende too
actu de violencia fisica y psicolo-
xica, incluyies les agresiones a la
lliberta sexual, les amenaces, les
coacciones o la privacion arbitra-
ria de lliberta”.

Denominar el casu de Roquetas
como “violencia familiar” , amas
de desafortunau, consideramos
que tien de ser aisllau y rectificau
de momentu, utilizando la termi-
noloxia que la llei establez pa cola
realidd vivida por cientos de mu-
yeres nesti pais y que costo ya la
vida, anguafio, a cerca de 60 d'e-
lles. Nun podemos consentir que
dende les instituciones se con-
funda a la opinion publica nestos
momentos nos que la conciencia
social contra esti terrorismu silen-
ciosu seya cada vegada mayor.

Aprovechamos pa esixir el res-
tablecimientu de les politiques d'i-
gualdd en toes aquelles
Comunidaes Auténomes nes que
los sos responsables empecipiaron
retayos presupuestarios, cierres o
aplazamientu d'ello, con vistes a la
privatizacién de los servicios.

Esiximos a Ana Mato, como
Ministra d'Igualdé, que trabaye pa
que la situacion nes comunidaes
afectaes polos retayos en politi-
ques d'igualda, se corrixa de forma
afayadiza y s'atiendan les necesi-
daes que les muyeres victimes de
la violencia machista” (como real-
mente tien de denominase) nunca
seyan les que paguen esta crisis” .

LES SOS DECLARACIONES
NES QUE DENOMINA “VIO-
LENCIA FAMILIAR” ©UN
CASU DE VIOLENCIA MA-
CHISTA

NUM. 163

CALENDARIO SUATEA

tiempu de muyeres, muyeres
nel tiempu

Como todos los afios SUA-
TEA repartira por los centros
el calendario de mujer. Este
aflo el calendario visibiliza a
las mujeres que han desta-
cado en diferentes areas, cada
mes esta dedicado a una de
ellas. Asi mismo, cada dia re-
cuerda una efeméride rela-
cionada con la vida de
mujeres memorables o con
acontecimientos relevantes
de la lucha por la igualdad de
los sexos.

Al final del calendario se
proponen una serie de activi-
dades para primaria y secun-
daria relacionadas con los
aspectos tratados en el calen-
dario. Dichas actividades ser-
viran para difundir entre el
alumnado el trabajo de las
mujeres.

REVISA TU NOMINA 2012

ada afio en nuestro primer

‘ BOLETIN insertamos la

informacion de las modi-

ficaciones que se producen en la

némina de funcionarios en general
y de docentes en particular.

Este afio la peculiar situacion de
nuestro gobierno auténomo, hace
que estemos en una situacion de
prorroga presupuestaria que, de mo-
mento, mantiene como hasta ahora
todos los conceptos retributivos que
afectan a su personal funcionario.

La tUnica novedad que existe
hasta la proxima nomina de febrero,

donde hemos sabido que se empe-
zaran a aplicar las “correcciones”
para este afio, tiene que ver con la
cuantia del haber regulador que se
aplica para las pensiones que que-
dard de la siguiente manera:

MAESTROS Y PROFESORES
TECNICOS DE F.P.: 2.229,61 €

PROFESORES DE SECUNDA-
RIA Y  CATEDRATICOS:
2.832,96 €

(Pension maxima: 2.522,89 €)

Esta modificacion del haber regu-
lador hace que las retenciones por
PASIVOS y MUFACE aumenten
pues suponen un porcentaje del
3,86% y el 1,69% respectivamente.

No debemos olvidar que hay pre-
visto un aumento de retenciéon por
IRPF, por lo que VAMOS A CO-
BRAR MENOS.

Tras estas breves consideraciones
anunciaros que, tan pronto como
tengamos informacion COM-
PLETA, “colgaremos” en nuestra
web (www.suatea.org) la informa-
cion relativa a los distintos concep-
tos retributivos actualizados.



S.U.A.T.E.A.

ASTURIANU-ASAMBLEARIU-AUTONOMU-DE CLASE-UNITARIU-CONFEDERAL
Cl/ Telesforo Cuevas 2, 1°a dcha, 33005 UVIEU - tf 985274343 - fax 985236464 - suatea@suatea.org




