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LA SUBIDA SALARIAL PARA EL PROFESORADO Y EL PERSONAL NO
DOCENTE SE QUEDA EN UN 2%
CONTINUA LA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO

El Ministro de Administraciones Publicas manifestd €l pasado verano que la subida
para € personal del ramo seria del 3,5 %. La realidad: subida del 2% y planes para
privatizar e sistema publico de pensiones.

CCOO, UGT y CSIF avalaron esta hueva pérdida del poder adquisitivo.

En Asturies, e mayor colectivo de trabgjadores y trabajadoras (en torno a 12.000 personas)
no tiene derecho a negociar las condiciones retributivas, ya que éstos se tratan en la Mesa
Genera delafuncion pablicay no en la Mesa Sectoria que representa a profesorado.

En la Mesa Sectorial de Educacion celebrada € martes 18, SUATEA manifestdé su
exigencia de que las retribuciones del persona docente asturiano se negocien en este
ambito.

También expreso su total disconformidad con la subida salarial, pactada en Madrid para una
parte del funcionariado de la Administracion General del Estado (un 10% de total de
personas gue trabgjan para las distintas Administraciones) por CCOO, UGT y CSIF con €
gobierno, y que es el marco de referencia aprobado posteriormente en los Presupuestos
Generdes del Estado para € conjunto del personal a servicio de las administraciones
publicas. En ese acuerdo se recogia destinar un 0,5 % de la masa salarial a aportacionesaun
plan de pensiones (por cierto; la entidad gestora de ese plan de pensiones en la
Administracion General del Estado esta integrada por CCOO, UGT - 15% cada uno- y €
BBV A- 70% restante).

Para SUATEA, esta es una manera de favorecer la desconfianza en € sistema publico ce
pensiones y de avanzar en su privatizacion.,

Estarealidad, que se plasmara en los Acuerdos que tome el consgjo de Gobierno Asturiano
esta semana, da la razén a SUATEA cuando denuncidbamos que € prometido 3,5 por
ciento se queda este afo para € profesorado y demés personal dependiente de la
Administracion Asturiana en un 2% . Recordamos que € I1PC interanual esta en un 3,2%.
La pérdida de poder adquisitivo, pues, continda.
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En cuanto a las pagas extraordinarias, estas seguiran teniendo la estructura de siempre
(sueldo, trienios) y ahora un 60% del Complemento de Destino (el afio pasado era un 40%
del CD).

Respecto a otro capitulo donde se contemplaban incrementos, € Complemento de
Productividad, no sabemos a quiénes van a dedicarse ni con qué criterios. Las preguntas que
SUATEA hizo en laMesa Sectoria quedaron sin respuesta.

Que nadie se llame a engario: € 0,5% acordado en un ambito que no es e nuestro, impuesto
a través de los presupuestos generales del estado, no parece que se vaya a dar en Asturies.
Pero se trata de un dinero nuestro del que no podremos disponer. Se trata de un salario
diferido que deberiamos cobrar. El problema es que la existencia en Asturies de otros
planes de pensiones en diversos sectores de la funcién complicala cuestion

El profesorado interino asturiano sigue discriminado respecto al de otras comunidades
autoénomas en esto también: sigue sin existir ninguna partida presupuestaria para retribuir la
antigiiedad.

SUATEA vy la confederacion de STEs-i, intentamos que algunos grupos parlamentarios
introdujeran enmiendas en los Presupuestos Generales del Estado —PGE- para que esas
cantidades pudieran ser negociadas directamente en cada territorio y no hubiera la
obligacion de destinarlos a fondos de pensiones. El voto de PSOE y PP rechazd esas
enmiendas.

| ncentivos para jubilaciones LOGSE

Por otra parte, la subida de los incentivos destinados al profesorado mayor de 60 afios que
retina | os requisititos para acogerse a la jubilacion anticipada (LOGSE) es de un exiguo 2%
SUATEA vy la confederacion de STEs-i estamos reivindicando la prorroga indefinida de
este tipo de jubilacion y un incremento sustancia en las cuantias que se destinan a favorecer
la jubilacion de las personas que alcancen los 60 afos de edad o los 30 de servicio.
Esperamos que la nueva Ley de Educacion contemple una medida como esta imprescindible
paralameorade las condiciones laborales y parala creacion de empleo.
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