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EL GOBIERNO ASTURIANO HACE PATENTE SU DESPRECIO POR EL PROFESORADO Y LA ENSEÑANZA PÚBLICA

La oferta de empleo público que será probablemente aprobada en un próximo Consejo de Gobierno sin más modificaciones muestra el absoluto desprecio que el gobierno asturiano siente por el profesorado. Ante esta situación cabe preguntarse: ¿Es esta la apuesta por la educación pública del gobierno socialista? ¿Es este el apoyo al profesorado prometido por la ministra Cabrera en campaña electoral?
Si comparamos la oferta de empleo público para el profesorado en Asturies con la del resto de CCAA (ver abajo), la reacción no puede ser más que la de bochorno y estupor.  Pero como SUATEA había denunciado en su momento, esta es la consecuencia lógica de que en Asturies, a diferencia del resto de comunidades autónomas, la gestión de personal docente depende de la consejería de Administraciones Públicas que es quien está eliminando puestos de trabajo estables (129 de plantilla orgánica) y no está dando la posibilidad al colectivo interino de consolidar empleo.

La oferta de empleo público es escandalosamente reducida en comparación con otras CCAA: hasta Comunidades con la mitad de profesorado del que hay en Asturies convocan el doble de plazas que el gobierno asturiano (ver abajo).
La oferta de 99 plazas en Secundaria, 6 en Escuelas Oficiales de Idiomas, 14 en Conservatorios, 10 en Escuelas de Arte y 33 de Profesorado Técnico de FP supone en realidad la constatación de que en materia de empleo, el gobierno asturiano esta a la cola, muy lejos de cualquier comunidad autónoma. También los derechos del colectivo asturiano están a la cola respecto al resto del estado: por no existir no existe ni pacto de  estabilidad ni prácticamente ninguna de las mejoras de las que se disfruta en la mayoría de las CCAA.  
Y no es que en Asturies no haya empleo precario en la educación: unas 2000 personas prestan servicios como interinas. En un procedimiento como este, en el que existe un sistema de acceso transitorio durante dos convocatorias por cuerpo, la oferta de empleo en Asturies es una declaración de guerra contra el colectivo, al que se priva de unos derechos de los que gozan el resto de profesores y profesoras del resto del Estado.

Esta oferta ha sido presentada hoy en la Mesa General de la función Pública donde la Administración, representada por el Director General de la función Pública, Daniel Álvarez, ha dejado en entredicho y puesto en ridículo al Consejero de Educación, señor Iglesias Riopedre, del que SUATEA ya ha solicitado reiteradamente la dimisión:

Tras la petición sindical de convocatoria de Mesa Sectorial de Educación y a pesar de la resolución unánime de la Junta General del principado (PSOE, PP e IU) para que sea convocada esta Mesa Sectorial donde los docentes estamos representados, el director General manifestó hoy en la Mesa General que el gobierno asturiano no tiene ninguna intención de acatar lo que el Parlamento y las organizaciones representativas del profesorado llevamos demandando desde el pasado verano. 

Llamamos al colectivo a participar en la Asamblea que SUATEA convoca el próximo martes 26 de febrero a las 6.30 en el IES Alfonso II de Oviedo en la que se propondrán movilizaciones.
Uviéu, 20 de febrero de 2008

Secretariado de SUATEA

Se puede consultar la oferta de empleo público en educación en el resto del Estado en:
http://www.stes.es/ense/personal/oep/oep.htm
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