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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 4 de julio de 2011, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se aprueba la convo-
catoria de actividades de formacion del profesorado e innovacion educativa en centros docentes para el curso
2011/2012.

Antecedentes de hecho

El modelo y estructura de la formacion permanente del profesorado del que se ha dotado la Consejeria de Educacién
y Ciencia del Principado de Asturias apuesta por la vinculacion entre el ejercicio de la funcidon docente y la formacion y
actualizacion del profesorado. El modo mas directo y apropiado de establecer tal vinculaciéon es mediante el apoyo a los
procesos de innovacion y mejora educativa desarrollados en los propios centros docentes en respuesta a las necesidades
derivadas de la concrecidén curricular incluida en sus proyectos educativos.

Por ello, junto a actividades como cursos y jornadas en las que se pretenden transferir directamente conocimientos
o compartir un determinado saber hacer particular, es necesario optar por enfoques metodoldgicos centrados en el
profesorado y contextualizados a las necesidades concretas de cada centro docente, adaptando las peculiaridades de
las diferentes modalidades formativas para ponerlas al servicio de la realidad concreta en la que el profesorado esta
desarrollando su actividad profesional, asi como a la repercusion que la misma tiene en los resultados del aprendizaje
en el alumnado.

En el contexto de adecuar la formacidn del profesorado a las necesidades y peculiaridades de cada centro docente,
la formacidn en centros se presenta como una propuesta de formacion susceptible de modularse para dar respuesta a
diferentes inquietudes y necesidades formativas, pudiendo combinar las distintas modalidades formativas, adaptando el
desarrollo de las mismas a medida que ésta se va poniendo en practica.

Por Ultimo, debe sefalarse que la mejora de las competencias profesionales que pretende el modelo de formacion
asi explicitado, ha de estar relacionada directamente con objetivos de aprendizaje del alumnado, implicando por tanto
una reflexion previa que justifique el planteamiento de mejora de ese objetivo, un compromiso de modificacion de la
practica docente en mayor o menor grado dependiendo del proyecto de actuacién concreto y por ultimo, una valoracion
de resultados con la consiguiente propuesta de mejora.

Fundamentos de derecho

Vistos el articulo 18 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias; el Real Decreto 2081/1999, de 30 de
diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios de la Administracion del Estado al Principado de Asturias en
materia de ensefianza no universitaria; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion;
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn; el articulo 38 de la Ley 6/1984, del Presidente y del Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias; el Decreto 14/2007, de 12 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracién de las Consejerias que integran la Administracidn de la Comunidad Auténoma; el Decreto 62/2001, de
28 de junio, por el que se regulan las actuaciones relativas a formacién permanente del profesorado y la convocatoria,
reconocimiento, certificacién y registro de las actividades correspondientes; el Decreto 109/2010, de 4 de agosto, de
estructura organica basica de la Consejeria de Educacién y Ciencia; y demas normativa que resulte de aplicacion,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases que regiran la convocatoria de actividades de formacion e innovacion en centros docen-
tes para el curso 2011/2012, que se insertan como anexo I a la presente Resolucion.

Segundo.—Aprobar los modelos de solicitud de participacidn en la convocatoria de actividades de formacién e in-
novacion en centros docentes 2011-2012, y de la ficha del proyecto de actividad de formacion e innovacion en centros
docentes, que se inserta, como anexos II y III respectivamente de la presente Resolucién.

Tercero.—Autorizar al titular de la Direccion General de Politicas Educativas, Ordenacion Académica y Formacion
Profesional y a su Servicio de Ordenacién Académica, Formacion del Profesorado y Tecnologias Educativas a realizar las
actuaciones necesarias para el desarrollo de la misma.

Cuarto.—Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
Quinto.—Esta Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de

dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del
recurso potestativo de reposicidén ante el titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia, en el plazo de un mes, contado
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desde el dia siguiente al de su notificacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el
articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias, y en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.

En Oviedo, a 4 de julio de 2011.—EI Consejero de Educacion y Ciencia en funciones, Herminio Sastre Andrés.—Cad.
2011-14943.

Anexo I

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE ACTIVIDADES DE FORMACION E INNOVACION EN CENTROS
DOCENTES

Primera.—Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las condiciones de solicitud, participacion y aprobaciéon de activida-
des de formacidn e innovacion (Seminarios, Grupos de Trabajo y Proyectos de Formacidn en Centros) de los centros do-
centes y su profesorado, asi como el establecimiento de las condiciones para su apoyo, seguimiento y reconocimiento.

Segunda.—Finalidades.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 62/2001, por el que se regulan las actuaciones relativas
a formacion permanente del profesorado y la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades
correspondientes, con esta convocatoria se pretende:

1.  Potenciar el protagonismo de los equipos docentes en el disefio y desarrollo de actividades de formacion e
innovacidn que promuevan la reflexién sobre contenidos curriculares, estrategias metodoldgicas, recursos tec-
nolégicos y organizativos.

2.  Profundizar en la dindmica de trabajo centrada en las dreas o materias para el desarrollo de la programacién
didactica

3. Promover actividades de formacion e innovacidon en centros docentes (Seminarios, Grupos de Trabajo y Pro-
yectos de Formacion en Centros) que integren los distintos proyectos de apoyo a la accion educativa en las que
participa el profesorado del mismo.

Tercera.—Destinatarios.

1.  Podran participar en la convocatoria los centros docentes sostenidos con fondos publicos de niveles no universi-
tarios del Principado de Asturias en los que se constituyan equipos de trabajo para el desarrollo de actividades
de formacién e innovacién en centros docentes (Seminarios, Grupos de Trabajo y Proyectos de Formacién en
Centros).

3. El profesorado que participe en los equipos de trabajo que desarrollan las actividades de formacidn e innovacién
en centros docentes (Seminarios, Grupos de Trabajo y Proyectos de Formacién en Centros) debera tener destino
en el centro que cursa la solicitud.

Cuarta.—Solicitud de participacion.

1. En caso de optar a la convocatoria, el Director o la Directora del centro docente presentara una Unica solicitud
debidamente cumplimentada, conforme al modelo que se inserta en el anexo II de la presente Resolucion, en
el Centro del Profesorado y de Recursos de su ambito.

2. A la solicitud se acompafiara una ficha detallada de cada una de las actividades de formacion e innovacion en
centros docentes (Seminarios, Grupos de Trabajo y Proyectos de Formacién en Centros) que se proponen desa-
rrollar, conforme al modelo que se inserta como anexo III, que recogera los siguientes contenidos:

a) Denominacién o titulo de la actividad de formacién e innovacion, y justificacion de la relevancia de la mis-
ma para el centro.

b) Datos de la persona que coordine la actividad y del profesorado participante.

c) Descripcidn del proyecto de actividad de formacion: Descripcion del equipo de trabajo; objetivos previstos
en relacion con la mejora del funcionamiento del centro y de los aprendizajes del alumnado; contenidos es-
pecificos que se desarrollaran en la actividad de formacidén; metodologia y dinamica de trabajo; calendario
provisional de trabajo y disponibilidad horaria para la dedicacidon a la misma; necesidades organizativas,
de apoyo, asesoramiento y recursos y procedimiento de evaluacion, tanto del desarrollo de la actividad de
formacion e innovacion como del impacto en el centro docente.

3. Los modelos de solicitud estaran disponibles en las secretarias de los Centros de Profesorado y de Recursos, asi
como en el portal educativo Educastur en la siguiente direccion: http://www.educastur.es.

4. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion y
finalizara el dia 1 de octubre de 2011, al término del horario de apertura del Centro de Profesorado y de Recur-
sos correspondiente.

5. El equipo técnico docente del Centro del Profesorado y de Recursos comprobara que las solicitudes presentadas
por los centros docentes cumplen con los requisitos de la presente convocatoria, recabando en su caso las sub-
sanaciones o mejoras oportunas.
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Quinta.—Regquisitos de funcionamiento.

1.

Las actividades de formacién e innovacién que se pretendan realizar deberdn contar con un nimero minimo de
cuatro profesores o profesoras participantes.

Cada profesor o profesora podra participar en un maximo de dos actividades de las reguladas por la presente
convocatoria.

Los proyectos de actividades de formacion en centros docentes (Seminarios, Grupos de Trabajo y Proyectos
de Formacion en Centros) deberdn presentar el calendario de trabajo para el curso escolar 2011-2012, que se
desarrollara entre el 10 de octubre y el 30 de mayo, con un minimo de 20 horas y un maximo de 60 horas.

En cada actividad de formacidn e innovacion se designara, en funcién de su experiencia y cualificacién, a una

persona que asumira las funciones de coordinacion:

a) Coordinar y dinamizar las sesiones de trabajo.

b) Administrar y gestionar los recursos asignados de acuerdo con las orientaciones recibidas desde su Centro
del Profesorado y de Recursos.

c) Registrar la participacion de cada profesor o profesora del equipo de trabajo, elaborando las actas de las
reuniones de trabajo y dando fe del modo en que se realizan.

d) Colaborar, junto con el asesor o la asesora del Centro del Profesorado y de Recursos, en las tareas de
seguimiento y evaluacion; proporcionando periddicamente los informes que se soliciten sobre el funciona-
miento del equipo de trabajo, asi como la memoria final.

e) Establecer una estrecha vinculacion y coordinacion con la Jefatura de Estudios en tanto que responsable
de planificar y coordinar las actividades de formacién y los proyectos que se realicen en el centro segun lo
establecido en el articulo 28, letra d), del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la partici-
pacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

Para todo lo referente al horario de dedicacién a la formacidn se estara a lo dispuesto en las Resoluciones de 6
de agosto de 2001 por las que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de
los centros de Educacidn Infantil y Primaria y los Institutos de Educacion Secundaria.

Sexta.—Contenidos preferentes de formacion.

Con caracter preferente, los contenidos susceptibles de abordarse en estas acciones formativas estaran relacionadas

con:

a)

b)

o))

d)

e)

f)

La elaboracién de materiales y el impulso de las estrategias didacticas que permitan la adquisicién por parte del
alumnado de las competencias basicas.

La aplicacion didactica de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramienta de trabajo en
el aula.

El tratamiento integrado de las lenguas en el contexto de los Planes Lectores y el desarrollo de proyectos
linglisticos.

Desarrollo de modelos y estrategias, que permitan dar respuesta a la diversidad del alumnado y la puesta en
marcha de las distintas medidas de prevencion del abandono prematuro y del fracaso escolar.

La eliminacion de los estereotipos de género que fomenten la igualdad de mujeres y hombres y el fomento de
la convivencia en el ambito escolar y social.

El desarrollo de los programas de apoyo a la accion educativa recogidos en las circulares de inicio de curso 2011-
2012.

Séptima.—Aprobacion de las actividades de formacién e innovacion en centros docentes (Seminarios, Grupos de Trabajo
y Proyectos de Formacién en Centros).

1.

El equipo técnico docente del Centro del Profesorado y de Recursos valorara las solicitudes que cumplan los

requisitos establecidos en la presente convocatoria para su aprobacion o desestimacion de acuerdo con los cri-

terios siguientes:

a) Concrecion y viabilidad de los objetivos formativos descritos.

b) Relevancia y novedad de los contenidos a desarrollar y su relacién con los objetivos propuestos.

c) Adecuacion de la dinamica de trabajo y de las medidas para garantizar la comunicacidén y cooperacion
entre los participantes.

d) Adecuacion del calendario de trabajo y secuenciacion de las actividades previstas.

e) Relevancia del grupo e interés de los materiales a elaborar y los resultados previstos para el centro.

f) Definicion de un plan de evaluacidn con referencia a la consecucién de objetivos de formacién y el impacto
del desarrollo de la actividad de formacion e innovacidn en el aprendizaje del alumnado.

g) Integracidn y globalizaciéon de diferentes programas o propuestas de innovacién del centro educativo en
una misma accion formativa.

h)  Utilizacion de lenguaje no sexista y la introduccion de acciones que favorezcan practicas educativas correc-
toras de estereotipos sexistas.

El titular de la direccién del Centro del Profesorado y de Recursos notificara al centro docente la aprobacion o
desestimacion de las actividades de formacidn e innovacion solicitadas haciendo constar la modalidad de forma-
cién basica a la que se asimila asi como las condiciones para su desarrollo.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 181 DE 5-VIII-2011 4/7

Una vez aprobada la actividad de formacidn e innovacion en centros docentes (Seminarios, Grupos de Trabajo
y Proyectos de Formacion en Centros) y realizada la estimacion de horas y su equivalencia a créditos de for-
macidn, ésta se incluird en la programacion anual de actividades que el Centro del Profesorado y de Recursos
propone como concrecién del Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

Octava.—Apoyo del Centro del Profesorado y de Recursos.

1.

El Centro del Profesorado y de Recursos que corresponda designara un asesor o asesora de referencia para
cada actividad de formacion e innovacion en centros docentes que acompafara y apoyara al equipo de trabajo
en el analisis y diagnostico de la situacidon de partida, en la concrecion de las propuestas de formacion, en el
desarrollo y la evaluacién de la misma.

En la concrecién de las propuestas de formacion, el asesor o asesora del Centro del Profesorado y de Recursos
colaborara con el equipo de trabajo del centro docente para precisar los objetivos de formacion, se disefiaran y
organizaran las intervenciones de ponentes externos, los intercambios y encuentros con otros centros docentes
con actividad de formacién e innovacidn semejantes y la busqueda de los recursos documentales y técnicos
necesarios para el correcto desarrollo del plan de formacion de cada uno de los centros.

El asesor o asesora de referencia asistira en funcion del plan de trabajo establecido, a las sesiones de desarrollo
de la actividad de formacién e innovacién, facilitando el funcionamiento de la misma e implicAndose, conjunta-
mente con el coordinador o coordinadora, en la gestidén de recursos, la aportacion de materiales e informacion
y el seguimiento y evaluacion de la misma.

Con la aprobacion de cada actividad de formacidn e innovacion en centros docentes (Seminarios, Grupos de
Trabajo y Proyectos de Formacién en Centros) el Centro del Profesorado y de Recursos propondra, en funcién
de la naturaleza y caracteristicas del mismo, una dotacion econémica destinada al pago de la docencia por parte
de expertos externos al centro, la adquisicién de bibliografia y el material fungible necesario para el desarrollo
de la misma. Los recursos econdémicos asignados seran gestionados directamente por el Centro del Profesorado
y de Recursos de referencia.

Novena.—Documentos y materiales elaborados.

1.

Los materiales elaborados en las actividades de formacion e innovacion en centros docentes (Seminarios, Gru-
pos de Trabajo y Proyectos de Formacién en Centros) que se desarrollan al amparo de la presente convocatoria
pasaran a formar parte de los recursos del Centro del Profesorado y de Recursos con el objeto de poder ser
consultados por el profesorado de otros centros docentes.

En el caso de que se valore positivamente la idoneidad de su difusién por medios escritos o electronicos sera
requisito imprescindible disponer de la autorizacidn por escrito de los autores de los mismos.

Décima.—Informe de seguimiento y Memoria final.

1.

Antes del 10 de febrero de 2012, el asesor o la asesora de referencia del centro de profesorado y de recursos
podra recabar del coordinador o de la coordinadora de la actividad de formacion e innovacion, un informe escrito
de seguimiento, que en su caso, se debera elaborar conforme a los epigrafes que se establecen para la memoria
final en el apartado siguiente y remitirlo al Centro del Profesorado y de Recursos antes del 28 de febrero de
2012.

Antes del 30 de mayo de 2012, la persona responsable de la coordinacion de la actividad de formacion debera

elaborar y remitir al Centro del Profesorado y de Recursos de referencia la memoria final, en la que se recoge-

ran, al menos los epigrafes siguientes:

a) Calendario de trabajo desarrollado.

b) Documentacion utilizada y materiales elaborados.

c) Repercusiones del trabajo desarrollado en la mejora los aprendizajes del alumnado y/o en el funciona-
miento del centro.

d) Problemas detectados en el desarrollo de la actividad de formacion y propuestas de mejora.

e) Cuantos datos o documentos se estimen oportunos por el Centro de Profesorado y de Recursos para la
justificacion del buen desarrollo del proyecto de actividad de formacidn e innovacion.

Undécima.—Certificacion y evaluacion.

La evaluacion y certificacion de las actividades de formacién desarrolladas al amparo de la presente convocatoria, se
realizara por parte del Centro del Profesorado y de Recursos, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 3 de octubre
de 2001 por la que se ordena el disefio, la duracidn, el reconocimiento, la equiparacion y el registro de las actividades
de formacion permanente del profesorado, a partir de la memoria de la actividad, con un limite maximo de 60 horas (6
créditos), y con fecha de finalizacién de la actividad de 30 de mayo de 2012.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPAC;C')N EN LA CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES DE FORMACION E
INNOVACION EN CENTROS DOCENTES 2011-2012

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./Da.:
En calidad de, DIRECTOR/A DEL CENTRO: TEL.:
FAX:
Localidad Municipio
Calle/plaza C.P.

SOLICITA: la participacién del centro docente que dirige, en la convocatoria de actividades de formacién e
innovacion en centros docentes 2011-2012, para el desarrollo de las siguientes actividades:

RELACION DE 1.
PROYECTOS
DE
ACTIVIDADES
DE )
FORMACION E
INNOVACION

Hwn

CERTIFICA: que los proyectos de actividades de formacién e innovacién solicitados, son conocidos y cuentan
con el apoyo explicito del Claustro de profesores y profesoras del centro,

Y DECLARA: que los contenidos propuestos en los mismos son relevantes para los planes y objetivos de
mejora del centro:

~ U A W

En a__ de de 2011

(Sello del Centro)

Fdo.:

CENTRO DEL PROFESORADO Y DE RECURSOS DE........cccoiiiiiiiiiicieenee
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ANEXO III
FICHA DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION E INNOVACION EN CENTROS DOCENTES

Nombre del Localidad
Centro

Denominacion o titulo

Justificacion de la
relevancia para el
centro docente

Coordinador/a

Apellidos y hombre

Nombre

NIF - Teléfono Movil

e-Correos @educastur.princast.es @

Profesorado participante

NO | Apellidos y nhombre NIF

7

7
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Descripcién de las actividades de formacién e innovacion en centros docentes (Seminarios,
Grupos de Trabajo y Proyectos de Formacion en Centros)

Descripcion del equipo de
trabajo.

Objetivos previstos en
relacion con la mejora del
funcionamiento de los centros
y de los aprendizajes del
alumnado.

Contenidos especificos que se
desarrollaran en la actividad.

Metodologia y dindmica de
trabajo.

Calendario provisional de
trabajo y disponibilidad
horaria de dedicacion.

Necesidades organizativas,
de apoyo, asesoramiento vy
recursos.

Procedimiento de evaluacion,
tanto del desarrollo de la
actividad como del impacto
en el centro docente.
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