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SALUD LABORAL

MUCHOS PUNTOS OSCURGQOS,
UN AGUJERO NEGRO

Xunu-2002, pudisteis comprobar la kafkiana

situacion en la que nos encontramos | @s traba-
jador@s de la Viceconsg eria en materia de Salud L abo-
ral. S consultasteis este apartado en nuestro programa
para las recientes elecciones sindicales, confirmariais
gue nada ha cambiado; y 10 que es peor, que parte de esa
plataforma reivindicativa, se consagraba a exigir que la
Administracién cumpla con su obligacion de poner en
marchalos desarrollos de la ley organica de prevencion
de afio 95: evaluacion de riesgos, formacion, etc. Pero
detrés del silencio y la opacidad que rodea este tema,
qué sabemos sobre |0 que se esta haciendo en esta mate-
ria..

Si leisteis esta misma seccion en € Boletin de

La Viceconsgeria acabd entregandonos una
estadistica sobre las bgjas del curso 2000-2001 agrupa-
das por patologias, delaque osinformamos en € nlime-
ro de xunu. Pero desconocemos s hay algunaintencion
de usar esos datos con una finalidad preventiva; por
giemplo, analizando las bajas concretas en relacion con
otras variables como la organizacion (tipo de centro,
etc), las condiciones laborales (estabilidad laboral, res-
ponsabilidades, carga de trabajo,...) 0 personales
(antigliedad, sexo, edad, etc).

Desconocemos el grado de compromiso del
gobierno asturiano con la puesta en marcha en los
Institutos Publicos de Ensefianza Secundaria del
ciclo formativo de grado superior en prevencion de
riesgos laborales. Mientras en el Consgjo de Univer -
sidades estd aparcada la propuesta de creacion de
una licenciatura de prevencion, ya hay autorizacion
para lo que el Real Decreto de Servicios de Preven-
cion llama “titulaciones intermedias’. Es de esperar
gue la desidia compartida hacia la inclusion de estos
ciclos en la oferta de FP publica asturiana, no obe-
dezca aintenciones de entregar casi en exclusiva este
“pastel formativo “ a la iniciativa privada (acade-
mias, empresas de teleformacion, grandes centrales
sindicales,...).

El Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales
(SPRL) del Principado de Asturies esquien estadetrasde
los chequeos que la Viceconsg eria ha ofrecido asus tra-

€209

bagjadoras/es e Ultimo curso. Pero nada sabemos, por
gemplo, sobre las garantias de confidencialidad de datos
dd cuestionario nitidamente pertenecientes alo privado,
sobre € uso alargo plazo de esos datos, 0 S se articulara
junto con € Servicio de Salud de Asturies una politicade
prevencion.

También, en lo que el Servicio considera un
“programa de choque” en evaluacién de riesgos, se
visitaron 41 institutos del centro de Asturies: con la
perspectiva “standard’de quien visita una empresa
de cualquier ramo, los técnicos recogieron informa-
cion sobre las deficiencias detectadas en equipos e
instalaciones y necesidades de formacién y preven-
cion.

El panorama descrito reflgja gravisimas caren-
cias: falta de coordinacion y definicion de objetivos
delas actividades realizadas, y ausencia de participa-
ciony control de | @s trabajadoras/es de |a ensefianza
en este proceso. Ese control y participacion del pro-
fesorado en toda actividad destinada a mantener o
promover la salubridad de la actividad laboral solo se
conseguird constituyendo de una vez por todas el
Comité de Salud Laboral en el marco de la Junta de
Personal, un comité especifico para los centros edu-
cativos publicos. A partir de ahi es fundamental el
nombramiento de un/a delegad@ por centro de traba-
jo, y lageneralizacién de unaformacién contextuali-
zada en nuestro tipo de actividad y cuyo nucleo en
cada zona pudiera ser el Centro de Profesores y
Recursos.

¢Nos esta dando largas Riopedre por presion de
los sindicatos firmantes del Pacto Institucional por €
Empleo, que quieren elevar el asunto ala Mesa Genera
de la Funcion Publica, lgos del profesorado, y ali
repartirse cursos de formacion y horas sindicales? Lo
sabremos en los meses que quedan de curso: s hay
voluntad politica, la salud labord tiene que haber entra:
do de pleno derecho en los centros educativos € curso
2003-2004.



