Propuestas para incluir en los Presupuestos de Asturias

Señoras diputadas y señores diputados, señoras y señores comparecientes.

Uno de los problemas que de manera unánime se reconocen en nuestra Comunidad Autónoma es el envejecimiento de la población y la pérdida continuada de jóvenes, con gran formación, que emigran a buscar un futuro menos incierto, fuera de su tierra. Esta situación se refleja también en los centros educativos, donde el envejecimiento de las plantillas es una cuestión que sale periódicamente en los medios al igual que la reivindicación de mayor estabilidad por parte del profesorado interino.

Desde SUATEA creemos que la apuesta por la educación pública, por la mejora de nuestro sistema educativo en el sentido más amplio: docentes, instalaciones y todo tipo de recursos, debe ser uno de los motores que motiven el empleo y la permanencia y arraigo de los y las jóvenes en Asturies. La fijación de población en las zonas más alejadas del centro por medio de propuestas de estabilización de las plantillas tendría que ser también objeto de análisis y reflexión, ya que sería un elemento dinamizador que permitiría poner en marcha proyectos de toda índole en los colegios e institutos de las zonas rurales.

Esta apuesta supondría plasmar el reconocimiento del esfuerzo y responsabilidad que recae sobre el profesorado e ir más allá de alardear sobre los buenos resultados alcanzados por nuestro alumnado en alguna de las innumerables evaluaciones internacionales, que tan habituales se han convertido en nuestros centros educativos.

Desde SUATEA queremos presentar al Consejero de Educación propuestas concretas que supongan mejorar las condiciones laborales del profesorado, estabilizar la plantilla, fijar población en las zonas rurales y ofrecer una salida laboral a la juventud que ahora emigra.

1. En primer lugar y en el marco de la reversión de los recortes derivados del Decreto 14/2012, proponemos la disminución de las dos horas lectivas que fueron incrementadas en Asturias para el profesorado de Secundaria, FP y otras enseñanzas de Régimen especial, de manera más gravosa que en el resto de CCAA.

Dos horas lectivas más, suponen un incremento en el número de alumnado que debe atender cada docente, un aumento de las tareas derivadas de la coordinación con equipos educativos, del número de pruebas y cuadernos que corregir, de clases que preparar, de informes para las familias que rellenar, de actividades extraescolares que programar y un largo etcétera que pesa sobre un profesorado desbordado también por las tares burocráticas.

En diversas CCAA se han firmado recientemente acuerdos con las OOSS que reducen este horario y demuestran que existe la posibilidad legal de hacerlo, solo es necesaria la voluntad política para llevarlo a cabo. La implantación de esta medida se realizaría el próximo curso escolar, por lo que la partida presupuestaria correspondiente abarcaría solo un cuatrimestre.

2. La 2ª propuesta consiste en el desarrollo del artículo 105 de la LOE que trata, entre otras cuestiones, la modificación de la jornada para el profesorado mayor de 55 años. Dicho artículo recoge la posibilidad de “favorecer la sustitución parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza sin reducción de sus retribuciones”. Es una medida, pedida reiteradamente por parte de la Junta de Personal Docente, que incidiría directamente a contribuir la creación de empleo y rejuvenecer las plantillas docentes.

3. En tercer lugar, proponemos la contratación de profesorado interino con garantía de estabilidad, y la convocatoria de empleo público.

Como consecuencia de la aplicación de los apartados anteriores los centros educativos no sólo no deben sufrir merma de plantilla sino que se deben incrementar las dotaciones a través de la creación de empleo para garantizar una adecuada atención educativa al alumnado.

Por una parte, se debe evitar el recurso a la contratación de profesorado a media jornada, y limitarlo a casos verdaderamente excepcionales, convirtiendo esas medias en plazas a jornada completa. Por otra, se debe poner en marcha un plan de estabilidad en aquellos centros cuyo profesorado cambia en un porcentaje elevado cada año, proponiendo medidas como la contratación durante varios cursos consecutivos prorrogables.

Además, el incumplimiento de los acuerdos de plantillas, ha sido una forma de aplicación de recortes en la enseñanza Primaria, imponiendo las tutorías a los especialistas, aumentándoles la carga docente y con ello mermando la posibilidad de la realización de desdobles y apoyos. Es el momento de revertir esta política y recuperar las plazas perdidas y con ellas la posibilidad de realizar proyectos y programas con tiempos necesarios para su desarrollo y coordinación.

Por otro lado, la situación del profesorado interino, como consecuencia del actual sistema de acceso y del nefasto acuerdo sobre gestión de listas firmado por la administración con dos sindicatos, está teniendo graves consecuencias para el empleo del colectivo y por ello esta cámara ha pedido reiteradamente al gobierno la negociación de un nuevo acuerdo que de alguna manera proteja los puestos de trabajo de nuestro profesorado y garantice su estabilidad.

4- En último lugar, aunque no menos importante, son necesarios unos presupuestos que contemplen los centros educativos como espacios en los que la participación de profesionales no docentes juegue un papel fundamental en la atención a la diversidad. Se debe buscar, no solamente atender a las necesidades específicas del alumnado, sino también garantizar que las contrataciones se lleven a cabo con la perspectiva de estabilidad y no la precariedad que se propone en la actualidad. Los contratos por cúmulos de tareas de auxiliares educativos o fisioterapeutas están siendo declarados en diversas sentencias como un fraude de ley y, la deriva hacia los que se realizan a tiempo parcial, no contemplan las nefastas consecuencias que supone crear empleos que no cumplen las mínimas perspectivas para las personas que buscan su desarrollo profesional en el ámbito educativo.

En definitiva, proponemos que, desde la Consejería de Educación, se hagan unos presupuestos con una visión integral, que contemple tanto mejorar el sistema educativo público asturiano como potenciar el papel dinamizador que éste juega en el mantenimiento de los habitantes de las zonas rurales y en la creación de empleo. Son todas propuestas encaminadas a revertir el proceso de envejecimiento de la población  y la emigración de jóvenes de nuestra Comunidad.

Muchas gracias.

Propuestes pa incluyir nos Presupuestos d’Asturies
Señores diputaes y diputaos, señores comparecientes
Unu de los problemes que de manera unánime se reconocen n'Asturies ye l'avieyamientu de la población y la perda continua de mocedá, con gran formación, qu'emigra a buscar un futuru menos inciertu, fora de la so tierra. Esta situación refléxase tamién nos centros educativos, onde l'avieyamientu de les plantiyes ye una cuestión que sal dacuando nos medios al igual que la reivindicación de mayor estabilidá per parte del profesoráu interín.
Dende SUATEA creemos que l'apueste pola Educación Pública, pola meyora del nuesu sistema educativu nel sentíu más ampliu: docentes, instalaciones y tou tipu de recursos, tien de ser ún de los motores que motiven l'empléu y la permanencia y enraigonamientu de los y les moces n’Asturies. La fixación de población nes zones más alloñaes del centru per mediu de propuestes de estabilización de les plantiyes tendría que ser tamién oxetu d'analís y reflexón, yá que sería un elementu dinamizador que dexaría entamar proyectos de toa triba nos colexos y institutos de les zones rurales. Esti apueste supondría asoleyar la reconocencia del esfuerzu y responsabilidá que recai sobre'l profesoráu.
Dende SUATEA queremos presentar al Conseyeru d'Educación propuestes concretes que supongan ameyorar les condiciones llaborales del profesoráu, estabilizar la plantiya, afitar población nes zones rurales y ufiertar una salida llaboral a la mocedá qu'agora emigra.
1. En primer llugar y nel marcu de la reversión de los retayos derivaos del Decretu 14/2012, proponemos l'amenorgamientu de los dos hores lectives que fueron incrementaes n'Asturies pal profesoráu de Secundaria, FP y otres enseñances de Réxime especial, de manera más gravosa que nel restu de territorios.
Dos hores lectives más, suponen una medría nel númberu d'alumnáu que tien d'atender cada docente, un aumentu de les xeres derivaes de la coordinación con equipos educativos, del númberu de pruebes y cuadiernos que correxir, de clases que preparar, d'informes pa les families que rellenar, d'actividaes estraescolares que programar y un llargu etcétera que pesa sobre un profesoráu acorrompináu tamién poles tarees burocrátiques.
En dellos territorios robláronse apocayá alcuerdos coles OOSS qu'amenorguen esti horariu y demuestren qu'esiste la posibilidá llegal de faelo, solo ye necesaria la voluntá política pa llevalo a cabu. La implantación d'esta midida realizaríase'l próximu cursu escolar, polo que la partida presupuestaria correspondiente abarcaría solo un cuatrimestre.
2. La 2ª propuesta consiste nel desarrollu del artículu 105 de la LOE que trata, ente otres cuestiones, la modificación de la xornada pal profesoráu mayor de 55 años. Dichu artículu recueye la posibilidá de “favorecer la sustitución parcial de la xornada lectiva por actividaes d'otra naturaleza ensin amenorgamientu de les sos retribuciones”. Ye una midida, pidida reiteradamente per parte de la Xunta de Personal Docente, qu'incidiría directamente na creación d'empléu y nel remocicamientu de les plantiyes docentes.
3.  En tercer llugar, proponemos la contratación de profesoráu interino con garantía d'estabilidá, y la convocatoria d'empléu públicu.
De resultes de l'aplicación de los apartaos anteriores los centros educativos non solo nun tienen de sufrir amenorga de plantiya, sinón que se tienen de medrar les dotaciones al traviés de la creación d'empléu pa garantizar una fayadiza atención educativa al alumnáu.
Per una parte, tien d'evitase'l recursu a la contratación de profesoráu a media xornada, y llindalo a casos verdaderamente escepcionales, convirtiendo eses medies places en places  a xornada completa. Per otra, tien de ponese en marcha un plan d'estabilidá naquellos centros onde’l so profesoráu camuda nun porcentaxe eleváu cada añu, proponiendo midíes como la contratación a lo llargo dellos cursos consecutivos prorrogables.
Amás, l'incumplimientu de los alcuerdos de plantiyes, foi una forma d'aplicación de retayos na enseñanza Primaria, imponiendo les tutoríes a los especialistes, aumentándo-yos la carga docente y con ello amenorgando la posibilidá de la realización de desdobles y sofitos. Ye'l momentu de revertir esta política y recuperar les places perdíes. Con ello  podríemos volver a realizar proyectos y programes col tiempu afayadizu pal so desarrollu y coordinación.
Per otru llau, les condiciones llaborales del profesoráu interino, de resultes del actual sistema d'accesu y del nefastu alcuerdu sobre xestión de llistes robláu pola alministración con dos sindicatos, tán precarizándose hasta’l puntu estremu de perda  del puestu de trabayu. Ye por ello qu’esta cámara pidió repitidamente al Gobiernu la negociación d'un nuevu alcuerdu que de dalguna manera protexa los puestos de trabayu del nuesu profesoráu y garantice la so estabilidá.
4. D'últimes, anque non menos importante, son necesarios unos presupuestos que contemplen los centros educativos como espacios nos que la participación de profesionales non docentes xuegue un papel fundamental na atención a la diversidá. Tien de buscase, non solo atender a les necesidaes específiques del alumnáu, sinón tamién garantizar que les contrataciones se faigan cola perspectiva d'estabilidá y non cola precariedá cola que se proponen na actualidá como ye'l casu de los auxiliares educativos y fisioterapeutes.
P’acabar, proponemos que, los presupuestos n'educación seyan amañosos y arrogantes,  con visión integral y perspectiva de futuru.
Ameyorar el sistema educativu públicu asturianu dinamiza la nuestra sociedá, crea emplegu, enraigona a la población nel so territoriu, meyora les espectatives de la mocedá, en definitiva contribuye decisivamente a meyorar Asturies.
Munches gracies
