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Dia de les lletres asturianes

Acabdse la espera: iOFICIALIDA YA!

Celebramos esti afiu 2021 la cuarenta y dos edicién del Dia de les Lletres Asturianes. Otra vez mas vien marcau
pol andanciu de la Covid-19 que nun mos va dexar entamar les multitudinaries protestes de reivindicacién de la
oficialidd na cai. Reivindicacién de la mayoria social asturiana que denuncia afu tres afu la falta de normalida
demdcratica reclamando un derechu del qu'esfruten n'otros territorios del Estau espafiol y que a la ciudadania
asturiano se mos niega. Un derechu que nun tienen les persones asturianes a espresase n'asturianu o gallego-
asturiano y que grupos sociales minoritarios con senalda de tiempos d'impuesta

uniformida llingiiistica aporfien pa que nun se reconoza. Contaminen la opinién publica
ayudaos por dellos grupos de comunicacién de mases, queriendo convencemos de
gue reconocer la igualdd de derechos llinglisticos ye una imposicién.

Acabar con una anormalidd democratica, instaurar la igualdd,
reconocer un mundu multicolor, multicultural,
multiétnicu, asumir la diversida sexual resulta-
yos mui raro nel mundu gris de
L 4 privilexos nel que lleven viviendo
dende cuantaya. Abrir otru
espaciu mas de color a los ya
abiertos colos reconocimientos
llegales del divorciu, matrimoniu
homosexual, albuertu, agora
eutanasia... arreviénta-yos les vidayes
y contribli dafechu a la descomposicién
del caltenimientu del so universu de
privilexos.

Cuarenta y dos afios, son ya afios asgaya obligdndomos a esperar por un futuru granible pa les nuestres
llingles. Nun pue allargase mas la espera reivindicativa si nun queremos asistir al esaniciu por
inanicion del nuestru patrimoniu llingiisticu. Ye agora'l momentu criticu onde aplicar midies
drastiques que les salven del abandonu sufriu: oficialida y llei de normalizacidén llinguistica nel so
desarrollu. Los cuidaos paliativos emplegaos pol actual Gobiernu, angafo y nel pasau, a los que se quieren
axuntar agora les fuercies politiques conservadores nun solucionen el verdaderu problema que ye urxente
encarar: la perda adulces de la tresmision llingiistica interxeneracional. Nun mundu cada vegada mas
tecnolixizau, la comunicacién interpersonal ta mediatizada enforma poles TICs y los medios de comunicacién de
mases. Estos y la Escuela sustituyen aceleradamente I|'efectu de la llamada "tresmisién natural" llingiiistica de
los ascendientes familiares, padres-madres y glielos-gleles, a la reciella. Siendo infimu l'espaciu dau a les
nuestres llinglies por estos medios y les nuestres instituciones , pal so desaniciu nun ye menester
aplicar medios activos d'esterminiu: basta cola pasivida de la espera.

Les fuerces reaccionaries perconocen la cuestion. Asina que cuando ven les anovaes intenciones
del Executivu asturianu d'inocular I'antidotu de la OFICIALIDA, destilau en comuha cola
representacion progresista de la Xunta Xeneral a partir de la collecha de la movilizacién popular na
cai, y cuando ven tamién que dalguna fuerza conservadora se pue apuntar a I'andecha, proponen
siguir col mazcaritu de la Llei d'Usu como preventivu de la muerte que persaben segura.

Ya nun ye tiempu d'espera, la Xunta Xeneral tien d'aniciar I'alderique y la busca de consensu pa reformar
I'Estatutu d'Autonomia d'Asturies onde definitivamente se resuelva'l déficit democraticu que sufrimos los
asturianos y asturianes, y se reconoza d'una vez la OFICIALIDA pa les nuestres llingiies.



Evaluacion Docente

INTERSINDICAL

2Y Plan de evaluacion docente

Intervencién SUATEA na mesa 08/03/21
Plan

na que se negocid'l
d'Evaluacién Docente.

Segundu

Analisis de la situacion previa

Anguafo, el profesorau asturiano sufre una primera
brecha salarial (interterritorial) amplia que lu
discrimina del del restu I' Estdu. Los sueldos del
profesordu con menos de cinco afos d’antigliedd son
los mas baxos del Estdu na ensefianza Secundaria y
los terceros mas baxos nel cuerpu de Maestros. La
diferncia salarial media con otros territorios ye de
cerca los 300 euros y roza los 400 pal personal de
Secundaria si lu comparamos, por exemplu, con
Navarra. Esta fendedura débese a que la mayoria los
territorios establecieron, al algamar les competencies
n'Educacién, un complementu Especificu autonémicu
qu'Asturies dende 2001 tovia nun creé. Por contra, el
Gobiernu asturianu, implanté una Llei d'Evaluacién de
la Funcién Docente y sus Incentivos. D'ella deriva esti
nuevu Pland'evaluacién docente qu'estratifica en
cada vez mas categories salariales al profesordu. Ye
esti Plan tou un exerciciu d'aplicacién de los
preceptos neolliberales imperantes, implantaos por
un Gobiernu que s'autonoma socialista y obreru, pero
qu'actia como lo fadria cualisquier partiu de la
derecha.

La segunda brecha salarial esistente (vamos llamala
intercuerpos) ye la establecida ente'l cuerpu de
Secundaria y el de Mestros/es. Materializase nuna
diferencia salarial de cerca los 300 €. A esta
discriminacién salarial hai qu'amesta-y la llaboral que
sufren los maestros y maestres con una xornada
llectiva de 25 hores énte les 18 hores de Secundaria.
Esta Conseyeria discrimina a los maestros y maestres
al nun aplica-yos la reduccién de xornada a 23 hores
recomendada pola llei 4/2019, de 7 de marzo, de
mejora de las condiciones para el desempefio de la
docencia y la ensefianza en el &mbito de la educacién
no universitaria. Por contra, si fue aplicada al cuerpu
de Secundaria, parcialmente, mermando, non en
tolos casos, a 18 hores llectives la xornada.

Valoracion de la
d'Evaluacion Docente
La propuesta qu'aqui se presenta nun soluciona
nenguna d'estes dos breches y aumenta
considerablemente la segunda (intercuerpos):

propuesta del Il Plan

o La primera (interterritorial) mérmala solo pal
personal que se someta al plan y puea algamar
|'estatus B de Brahman disefdu pal tramu del mesmu
nome, y caltienla pa los/les Paries, menos de 5 afios
d'angledd que queden obligatoriamente fuera del
sistema de castes desefidu. La casta intermedia
perteneciente al tramu A merma la brecha un
pocofin.

o La segunda brecha (intercuerpos) increméntase
considerablemente:

Pal tramu A ye de 144 euros, ye dicir, un
maestru/maestra d'esti tramu cobra 144 euros menos
que un profesor/a de Secundaria. Proporcionalmente
cobra la meta.

Pal tramu B, brahmanes, la diferencia ye de 225,
cuasi duplicando I'anterior. o La diferencia ente los
paries del cuerpu de maestros/es (menos de 5 afos
d'antigliedd, fuera del sistema) y un profesor/a de
Secundaria perteneciente al tramu B (brahman) ye
de 450+ 300= 750 € como minimo. Porcentualmente
un 34% del so sueldo, o lo que ye lo mesmo, mas de
s,
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Con 0 afos Con 5 afios Con 10 afios

B Diferencia salarial ente
cuerpos si s'aplicare un
complementu autondmicu
llinial

M Diferencia salarial ente
cuerpos aplicando la
evaluacion docente

Enmienda a la totalida que plantea SUATEA

En viendo la situacién preesistente a esti nuevu plan
de evaluacién, depués d'analizar cémo ésti contribui
a xenerar entd mas la estratificacidon salarial ente'l
profesordu asturianu, y concluyendo que tampoco
elimina la brecha ente l'asturianu y el restu I'Estdu,
SUATEA propén una enmienda a la totalid3,
consistente n'homologar el sueldu del profesordu
asturianu al del del restu I'Estdu al traviés d'un




aumentu llinial y igual del sueldu del profesorau de

tolos cuerpos docentes, nel conceptu salarial de
Complementu  Especificu  Autonémicu. A ello
destinariense tolos fondos presupuestarios de los
planes d'evaluacién incrementandolos na cantida
necesaria p'algamar esti oxetivu anicial
d'homologacién. En siguientes etapes ye menester
acabar cola diferencia salarial ente los cuerpos
docentes al traviés de la so integracién nun Unicu
Cuerpu d'Ensefantes.

¢C6mo son los complementos autonémicos n'otres comunidaes?

Evaluacion Docente

que retribuyen selectivamente de mou individual.

v A mermar tramites burocraticos al esaniciar de la
evaluacién:reglamentos del Plan, Convocatories de
soscripcién, llistaos d'almisidén, dedicacién de tiempos
y papeléu nos centros a Ultimos de cursu pa realizar
la evaluacién docente...

v A meyorar el reconocimientu social del trabayu
docente. Ye socialmente asumio qu’a mayor salariu
mayor valoracién o prestixu. Nun ye
necesario premiar el sometimientu a
una evaluacién docente de Ia

* A esceicion del cuerpu d'inspectores y de catedraticos. Significa que tolos

cuerpos docentes reciben la mesma xuba salarial.

Con ello contribuiriase de forma mas
equitativa:

v A mermar la discrinacién salarial hologdmdomos
col restu territorios del Estau.

entre los

v A amernorgar la diferencia salarial

cuerpos docentes.

v A eliminar l'aumentu de retribuciones arreyaes al
manipulable conceptu neolliberal de "productivida".
Con esta propuesta ente un 13% y un 18% del salariu
pasa a depender d'ella.

v A Reconocer el trabayu eminentemente colectivu
del conxuntu delprofesordu asturianu y el so
infrayable compromisu cola calidd de la Educacién
del nuesu alumnau. Trabayu en comufia que ye
desprecidu cuando s’apliquen Planes d’Evaluacién

produccién del profesordu pa qu'haya
Llinial* Venceyau a una Venceyau a . ial de la f .
evaluacién antigiieda una reconocencia social de la funcidn.
- p Pela cueta degradalo, pues fai creer a
Andalucia Si No No o, 9 P i

- = la socieda que nun asumimos les
Aragon Si No No - .

- nueses responsabilidaes y funciones, al
ASHFIas precisar un incentivu para cumplir
Baleares Si No coles nueses xeres ordinaries, definies
Canarias Si No No na llei como funciones propies del
Cantabria Si No No profesordu y d’'obligédu
Catilla La Mancha Si No No cumplimientu: a naide se-y paga maés
Castilla y Leén Si No No por cumplir cola so obligacién.
Extremadura si No No En sintesis, .dende SUATEIA

X " demandamos y sofitamos una medria
Galiza Si No No . .

— salarial delprofesorau que suponga por

La Rioja No No ] L s <

fin la homologacidn col profesorau del
Madrid “ No No restu delEstau, pero refugamos que sia
Murcia Sin desarrollar _ por aciu un incentivu basdu na
Valencia “ No No evaluacién delprofesordu qu'a les
Ceuta y Melilla No No clares resulta estratificador y
Pais Vasco No No discriminatoriu. El profesorau, esta
Navarra No Conseyeria y el Gobiernu asturianu

tienen de saber qu'Asturies ye la Unica
comunidd qu'aplica esti  modelu
escluyente y segregador, y que dende
va venti afos niéguennos el cobru d'un complementu
especificu autondmicu que beneficiaria a tol
profesordu por igual, tal como asocede nel restu de
CCAA.

P'acabar solicitamos la mermoria econdmica del I
Plan coles estimaciones de cuanties econémiques pa
caun del os tramos diseflaos, asina como'l numberu
de profesores que quedarien fuera del plan y los/les
gue formarien parte de cada tramu clasificaos por
cuerpos y etapes educatives.

Tamién mos prestaria que la Conseyeria mos intente
convencer de la so propuesta y esplicamos por qué
decidié sustituir pola evaluacién docente la creacién
d'un complementu especificu autonémicu , en contra
de lo fecho pola mayoria de les Comunidaes
Auténomes.



Oficialida jya!

CONCENTRACION

Dia de les Lletres Asturianes

Sabadu 8 de mayu a les 12:00
Plaza la Catedral d'Uviéu
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respetar les midies
de seguranza @

ASTURIANA



Educacion Inclusiva

...Con rodas de molin

El 8 d'abril pasao, a Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xusticia
(TSX) d'Asturias dicta Ua sentencia que falla a favor da proteccion dos deretos
fundamentales d'igualda y d'educacion, contra a inactividd da Conseyeiria d'Educacién
despdis da reclamacién presentada
pola familia representante d'un menor
pra garantizar qu'éste reciba os
apoyos de Pedagoxia Terapeutica y

Desigualdé, ,.Audluf)n y Lllngua.xe de | xeito
Desigual accesu a les intensivo. Neste sentido, el tribunal
oportunidaes

6 procede estimar el atencion

individualizada de <cada Un dos

%” ? alumnos y alumnas con necesidades

educativas especiales como regra

xeneral, nel sito de que sia Ua

escepciébn porque nun se poden

establecer as mesmas necesidades pra un mesmo grupo condo cadaquén ten as sdas
caracteristicas propias y especificas.

Asina mesmo, a sentencia estima a nulida da Circular da Conseyeiria d'Educacion pola que
se dictan as instruccidis pral curso escolar 2020-21 nel que ten que ver col horario
d'atencién del profesorao de PT y AL al nun ter en conta os apoyos intensivos, al rovés qu'en
cursos anteriores y nun abrir por eso proceso selectivo d'este personal especialista,
deixando al menor sin 0s apoyos necesarios pra un acceso a educacion efectivo y real. Esos
apoyos, entre outras medidas, son os que deixan disefar y pofer en practica estratexas
pedagdxicas con Ua visiobn comun
qu'incluye a todo el alumnao.

Esta del TSX d'Asturias nun é a

primeira sentencia que falla a favor ngqaldé?
; ., Ferramientes y ayudes

del dereto a educacion das personas distribuies por igual

con discapacida. Hai antecedentes

nel Tribunal Constitucional (2014),

nel Tribunal Supremo (2011), nel TSX

de Cuenca (2011), nel TSX d'Aragdn

(2013) y nel de Valencia (2016). A

cuestién é: épor qué este alumnao y as suas familias tein que verse nun Tribunal frente as

Administracidis Educativas condo a llei las ampara de facto? éPor qué nun se cumpren os

principios y normas da inclusidn y el acceso universal a todos os servicios qu'el Estao ofrece

pral resto da ciudadania?






