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C ola aparición de la crisis 

sanitaria creada pola 

pandemia de la COVID-19 

activóse enforma, na Conseyeía 

Educación, l'actividá de los  cuatro 

Comités de Seguridá y Salú llaboral 

(CSS). Abarquen caún d'ellos los 

centros educativos de les siguientes 

fasteres asturianes: Uviéu, Xixón-

Oriente, Avilés-Occidente y Cuenques 

Mineres centrales. D'ellos formamos 

parte les centrales sindicales 

qu'algamaron representación de 

delegaos/aes nes elecciones a la 

Xunta de Personal Docente y 

l'Alministración asturiana al traviés de 

l'aria de Salú y Seguridá llaboral de la 

Conseyería d'Educación.  

Aconceyamos como mínimo una vez 

al trimestre pa tratar asuntos que 

tienen que ver coles condiciones 

llaborales y la so repercusión na salú 

del profesoráu (que ye la nuestra 

competencia), pero tamién tocamos 

asuntos que cinquen a la salú de la 

comunidá educativa en xeneral.  

Avezamos a tratar conteníos referíos: 

a les evaluciones de riesgos llevaes a 

cabu pol Serviciu de Prevención de 

Riesgos Llaborales nos centros 

educativos, bien d'oficiu o a 

pidimientu de los centros, el 

profesoráu o les centrales sindicales; 

a les notificaciones d'accidentes 

llaborales, a les evaluaciones de 

riesgu demientres l'embarazu; al 

afayamientu de los puestos de 

trabayu por motivos de salú; al 

reconocimientu médicu ordinariu del 

profesoráu; a la prevención de riesgos 

psicosocioles; a los planes 

d'autoprotección y emerxencia de 

los centros, ente otres.  

Nestos últimos conceyos llamen  

Condiciones llaborales 

SALÚ LLABORAL Y ESCOLAR, BIENESTAR EMOCIONAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES 

l'atención los datos del númberu de 

cetros onde'l profesoráu pasó'l 

reconocimiento médicu l'añu pasáu: 5 

de 400, atendiéndose a 425 persones 

d'un total de 12000 aproximao, en solo 

dos centros de salú,  La Lila (Uviéu) y La 

Casa del Mar (Xixón). Nun ye nada 

presentable qu'una institución, la 

Enscuela, que tien de ser promotora de 

la salú del alumnáu, nun cuide la de los/

les sos trabayadores. Dende SUATEA 

reivindicamos que tolos años podamos 

solicitar la nuestra revisión médica nos 

centros de salú allegaos al centru de 

trabayu o'l domiciliu de les/los 

docentes. 

Tamién merma significativamente'l 

númberu de centros docentes onde se 

valoren d'oficiu los riesgos llaborales 

debío a la falta de personal evaluador. 

Dende SUATEA reivindiquemos 

l'aumentu d'esi personal.  

Consecuencia de la pandemia de COVID-

19 y de les cada vez peores condiciones  

llaborales y del ambiente escolar 

asoléyense y agrávense los problemes 

de salú de calter psicosocial tanto 

nel profesoráu como nel alumnáu. 

Nós alvertimos del aumentu grande 

de suicidios d'escolares y 

reivindiquemos la necesidá d'atayar 

esti problema. La Conseyería debió 

de tomar nota, pues ye bien 

reciente la publicación de la guía de 

"Promoción del Bienestar, 

Prevención, Detección e Intervención 

ante la conducta suicida".  

Son munchos más problemes 

psicosociales que'l mediáticu sucidiu 

d'escolares, los que los  

representantes de families y 

d'alumnáu, profesoráu y 

profesionales de la Psicoloxía  

vienen detectando  nos contestos 

educativos y que riquen d'una 

atención especial p'ameyorar el 

bienestar de tola comunidá 

educativa. L'abandonu y fracasu 

escolar, de resultes, na mayoría de 

los casos, de problemes psicolóxicos 

non trataos nel momentu afayadizu; 

trestornos emocionales, acosu 

escolar, ciberbullying, violencia de 

xéneru, violencia filioparental, 

automancadures,  adicciones a 

nueves tecnoloxíes, prevención de 

consumu de drogues, ansiedá y 

burnout del profesoráu (profesoráu 

quemáu-galdíu; son dalgunos 

d'ellos. 

Delantre esta situación ye menester 

tomar midíes eficaces pa favorecer 

unes condiciones más saludables 

nos centros educativos y efectuar 

evaluaciones ya intervenciones 

psicolóxiques, col desenvolvimientu 

de programes con profesionales de 

la Psicoloxía Educativa y Servicios a 

la Comunidá, que prevengan 

problemes psicolóxicos y sociales,  

Reconocimiento médicu 

l'añu pasáu: 

5 de 400 centros y,  

425 persones d'un total 

de 12000.   
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promocionando asnia'l bientar del profesoráu, alumnáu y les sos 

families. Midíes a coste cero como la implantación de la figura de 

"Coordinador/a de Bienestar y protección del alumnado", asumida 

por profesoráu ensin nenguna formación nin conocimientu nin 

esperiencia na prevención y tratamientu de problemes de calter 

psicosocial, nun paecen les más afayadices pa prevenir y promocionar 

la salú nes escueles. Al aviesu, necesítense personal específicamente 

cualificao pa esta misión. Por ello, dende SUATEA,  n'andecha con otres 

organizaciones estatales d'estudiantes, sindicales del profesoráu y 

asociaciones de madres y padres, reclamamos: 

 Que les Alministraciones educatives sofiten de ma-

nera decidida'l desenvolvimientu del Estudiu PsiCE 

(Psicoloxía en Contestos Educativos), dirixíu a preve-

nir los problemes emocionales en contestos educati-

vos al empar que s'ameyora l'axuste emocional y social, asina como los procesos d'aprendi-

zaxe del alumnáu.  

 Desenvolver nos centros educativos programes d'evaluación ya intervención basaos na evi-

dencia, como'l que se va a aplicar nel Estudiu PsiCE, dirixíos a ameyorar el bienestar de la co-

munidá educativa.  

  Qu'estes acciones d'evaluación ya intervención sobre problemes psicolóxicos tienen que tar 

planiaes y empobinaes por personal esperto en Psicoloxía Educativa. La incorporación d'estos/

es profesionales a los centros educativos puede regulase de diverses maneres,  cola cuenta 

d'ameyorar el bienestar de la comunidá educativa, la educación emocional y l'atención a la 

diversidá.  

  Que les Alministraciones educatives competentes tienen d'incorporar progresivamente a esti 

personal esperto en Psicoloxía a les plan-

tiyes de los centros educativos, onde les 

sos Programaciones tienen d'acutar tiem-

pos y espacios afayadizos pal desenvolvi-

mientu d'esos programes d'evaluación ya 

intervención, dirixíos a ameyorar les com-

petencies emocionales y el bienestar del 

profesoráu, alumnáu y families.  
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Dotru llau, tamién son midíes básiques qu'influyen positiva-

mente na nuestra  salú  y la del alumnáu: 

 Nun ellenar los centros educativos con escesos de gru-

pos d'alumnáu, respetando'l númberu de llinies 

(grupos per cursu) pal que ta diseñáu cada centru edu-

cativu.   

 Cubrir eficaz y rápido les baxes llaborales de los do-

centes.  

 Amenorgar les ratios d'alumnáu per docente, aumen-

tando'l númberu de profesoráu contratao nes plan-

tiyes. 

 Amenorgar la temporalidá del personal, de tal manera 

que se garantice la estabilidá llaboral y l'afitamientu 

d'equipos docentes nos centros educativos.  

 Reforzar la orientación educativa y profesional al 

alumnáu vulnerable.  

 Dimensionar proporcionalmente los conteníos de los 

programes de les asignatures a les posibilidaes tempo-

rales d'impartición y aprendizaxe del alumnáu, de tal 

manera que s'evite programar más conteníos de los 

que realmente se pueden asimilar. 

EL PRIMEIRO, MANTER EL EMPREO  

D icen que nun é paranoia se de verdá te persiguen. 

De xeito que, se despóis d’anos d’uso y abuso da 

contratación del profesorao interino por parte del 

Administración educativa quedas sin trabayo, a naide ye iba 

estrañar qu’as medidas diseñadas prá suposta estabiliza-

ción, ademáis de pra poder trabayar nel Corpo de Profeso-

rao de Secundaria, condo hasta agora exerceras nel de Pro-

fesorao Técnico de FP, máis qu’úa manía persecutoria, se-

ñan un feito evidente.  

Pode tratarse d’amnesia, nel caso d’aquellas centrales sindi-

cales qu’esqueiceron qu’úa das súas principales funcióis é 

lluitar por manter os trabayadores y trabayadoras nos sous 

postos de trabayo; ou pode tratarse d’un trestorno d’identi-

dá que los lleva a crerse patronal/Administración, confun-

dindo el sou obxetivo, antano  evitar os despidos, cua 

“xestión de recursos humanos”, querse dicir: sustituír as 

personas qu’hasta agora vían desempeñando un posto do-

cente en réxime d’interinidá por outras. ¿Cómo? Por obra y 

gracia da Llei 20/2021 de medidas urxentes de reducción da 

temporalidá, sumao a un acordo d’interinidá que, en Astu-

rias, ata os cabos soltos d’esa llei que nun asegura, en abso-

luto, a estabilización de quen tuveron trabayando hasta 

agora. El que vén 

sendo un ERE con 

todas as lletras. Se 

ademáis, UGT, CC. 

OO. y CSIF aceptan a 

xangada, a desmovili-

zación ta servida y el 

sector máis vulnera-

ble del profesorao 

queda a os pes dos 

caballos.  

Al llargo del proceso 

esprés, entre xuyín y 

setembre del 2021, 

en que se perpetróu 

esa llei de “medidas 

urxentes” —despóis 

de veinte anos de 

demoranza— pra 

menguar a temporali-

dá nel sector público 
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que vía a remediar el Real Decreto-Llei 

d’Iceta, einda máis corrosivo, empe-

zóu a suar, por un llao, el término 

“inseguranza xurídica” y, por outro, 

“estao d’indefensión”. Entrementres, 

seguían convocando oposicióis como 

se tal cousa, motivo pol que dalgúas 

trabayadoras y trabayadores foron 

despedidos despóis de máis de 30 

anos como docentes. En educación hai 

úa fecha pral empezo da debacle: 1 de 

setembre del 2021. Nese momento, 

tres trabayadores da especialidá Insta-

lacióis electrotécnicas foron pral paro 

porque todas as convocatorias de pro-

cedementos selectivos da súa especia-

lidá del Corpo de profesores técnicos 

de FP, que nun tuveron nos sous 

primeiros veinte ou veinticinco anos 

de servicios públicos, sucedéronse a 

partir del 2016, condo xa superaban os 

50 anos d’edá, pro llonxe de podéren-

se xubilar. Quedaron sin trabayo, sin 

indemnización y sin poder presentarse 

a outras oposicióis hasta obter un títu-

lo universitario. A modificación, dero-

gación ou promulgación d’úa llei pode 

beneficiarte ou perxudicarte depen-

dendo del momento vital en que 

t’atopes: hasta agora cumprían cos 

requisitos, dende agora xa non. Hasta 

ayer valían pra dar clas, dende hoi xa 

non. Esto é el estao d’indefensión, ou 

mudar as regras nel metá del partido. 

Un curso despóis volve pasar igual con 

outras 20 trabayadoras, por eso deci-

diron xuntarse y amañar movilizacióis 

que realmente yes deixen seguir tra-

bayando. El problema é, outra vez 

según el Goberno, a inseguranza xurí-

dica del que propóin. Tanto é asina 

que, el 23 de marzo, un día antias de 

qu’empezara el zarramento del profe-

sorao técnico de FP nel IES da Iría, a 

directora xeneral de personal docente 

informóu en roda de prensa, xunto a 

UGT y ANPE, del única solución posible 

dentro da llegalidá. A saber:  

en relación cuas llistas d’aspirantes a 
interinidá procedentes de procede-
mentos selectivos nos que se convoca-
ran especialidades pertenecentes al 
corpo 0591:  

Primeiro. D’acordo col esplicitao na base décima del Acordo 
de 14 de mayo mencionao, as llistas d’aspirantes a interinidá 
procedentes de procedementos selectivos nos que se convoca-
ran especialidades pertenecentes al corpo 0591 han a manter-
se vixentes entrementres nun se convoquen procedementos 
selectivos novos dos que se derive úa llista nova d’aspirantes 
d’interinidá pra ese corpo y especialidá. 

Segundo. D’acordo col esplicitao nel apartao c da disposición 
adicional séptima da Llei Orgánica d’Educación, unde s’indica 
que “El corpo a estinguir de profesores técnicos de formación 
profesional, qu’ha a desempeñar as súas funcióis na forma-
ción profesional y, escepcionalmente, nas condicióis que s’es-

tablezan, na educación secundaria obrigatoria”, os integran-
tes d’esas llistas han a exercer as funcióis correspondentes al 
corpo a estinguir de profesores técnicos de formación profe-
sional de xeito qu’han a poder desempeñar as súas funcióis: 

  al través de sustitucióis de funcionarios de carrei-
ra del corpo 0591. 

  escepcional y subsidiariamente, na mesma espe-
cialidá integrada nel corpo d’educación secundaria 
condo a llista d’aspirantes a interinidá xenerao al 
través del procedemento selectivo correspondente 
xa s’acabara. 

Polo visto, Asturias debe 

ser, cuas Islas Baleares, el 

única comunidá qu’escoyéu 

nun delinquir, al optar pola 

seguranza xurídica nel sito 

de defender el empreo de 

dúas decenas de trabaya-

doras, se non menos. Segu-

ranza xurídica: suma de 

certeza y llegalidá, xerar-

quía y publicidá normativa, 

irretroactividá del que nun 

é favorable, interdicción 

del arbitrariedá. Se de ver-

dá el Administración se 

dedicara a mirar pola segu-

ranza xurídica, outro proce-

so d’estabilización iba can-

tar. 
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 – úa esperiencia docente de, alomenos, dous anos na espe-

cialidá á que s’opta, en centros docentes públicos d’esta Co-

munidá Autónoma. 

 – Ter un título de Técnico 

Especialista ou Técnico Su-

perior núa especialidá da 

familia profesional á que 

pertenece a especialidá á 

que s’opta. 

 

El marco normativo unde se regulan as condicióis de traba-

yo y el sistema d’elaboración, xestión y funcionamento das 

llistas d’aspirantes a interinidá na función pública docente 

recóyese nel Acordo d’interinidá suscrito en cada comu-

nidá autónoma.  

Por este motivo, el Ministerio d’Educación eludíu solucionar 

todos os interrogantes presentaos de resultas del Real De-

creto 800/2022, pol que se regula a integración del profeso-

rao del Corpo, a estinguir, de Profesores Técnicos de Forma-

ción Profesional nel Corpo de Profesores de Secundaria res-

pecto da situación del personal interino, tanto de quen cum-

prían el requisito novo de titulación universitaria esixido pra 

poderen integrarse en dalgúa das 19 especialidades que pa-

san a Secundaria, como de quen non. 

Todo esto coincide, ademáis, en medio d’us procesos estra-

ordinarios d’estabilización convocaos, precisamente, pra 

tratar de compensar el abuso na contratación temporal co-

metido polas Administracióis públicas; procesos selectivos 

(concurso de méritos y concurso oposición) unde s’ofertan as 

máis das prazas vacantes que tuveron ocupando en réxime 

d’interinidá 30 anos ou máis, y nos que tampouco nun poden 

participar porque a titulación universitaria é requisito d’acce-

so.  

Pro einda hai máis: a non participación nos procesos selecti-

vos d’estabilización corta arrentes el dereto a percibir a com-

pensación económica por cese definitivo prevista na  Llei 

20/2021 de medidas urxentes de reducción da temporalidá.  

Esta situación puido evitarse se el Goberno asturiano chega a 

convocar os procesos d’estabilización antias del 6 d’outubre 

del 2022, condo entróu en vigor el Real Decreto d’integra-

ción, tal y como fexo el Goberno vasco na súa Orde de 22 de 

setembre del 2022, qu’estipula esto: el requisito de titula-

ción indicao nel apartao a) —Diplomao Universitario, Arqui-

tecto Técnico, Inxenieiro Técnico ou Grao— ha a poder susti-

tuírse pol cumprimento simultáneo d’estos requisitos: 
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Desque se quita esta posibilidá, namáis que-

dan medidas paliativas como as que propuxe-

ron xa outras muitas administracióis educati-

vas, incluso dende el propio Ministerio d’Edu-

cación nel sou ámbito de xestión (Ceuta y 

Melilla), introducindo modificacióis 

máis favorables qu’as d’Asturias nos 

sous respectivos acordos ou ordes d’in-

terinidá. 

      Noutras comunidades, como Cantabria ou Galicia, nun se 

van xenerar llistas novas dos procesos d’estabilización, ade-

máis d’outras garantías que xa vían “de serie” nos sous acor-

dos d’interinidá, al deixar permanecer nas llistas sin ter que 

presentarse obrigatoriamente ás oposicióis. En Cantabria, pra 

os nomamentos interinos que se precisen efectuar nel curso 

2023/2024 nas especialidades del corpo a estinguir de profe-

sores técnicos de formación profesional que pasaron a inte-

grarse nel corpo de profesores d’enseñanza secundaria, han 

a usarse as llistas d’esas mesmas especialidades, del corpo a 

estinguir de profesores técnicos de formación profesional 

vixentes nel curso actual reordenadas d’acordo col disposto 

nos artículos 13 (llista única) y 23. Galicia escoyéu amañar úa 

llista única conformada nel mesmo orde de chamamento en 

que taban nel sou corpo a estinguir y qu’ha a formar parte 

del corpo de Profesorao de Secundaria. 

En contraposición á falta de 

voluntá política del noso Go-

berno, hai outros —Murcia, 

Castilla y Llión, Galicia, Cana-

rias, Castilla-La Mancha, País 

Vasco ou Madrid— que xa 

atoparon as solucióis qu’en 

Asturias nun dan atopao 

En Murcia, incluso tein un artículo específico pra mayores de 55 anos que recoye esto: os integrantes das llistas vixentes na 

fecha de publicación del “Acordo de Personal Docente Interino 2021” qu’antias del 31 de decembre del ano 2023 fixeran 55 

anos y teñan nesa fecha con máis de veinte anos de servicio, dos qu’alomenos os dez últimos anos alegaos señan en centros 

públicos da Rexón de Murcia, han a figurar nel sito máis alto que corresponda pola súa puntuación, sumándoyes a miyor nota 

d’oposición y integrándolos nel Bloque I. 

Einda en borrador, el Administración canaria propón a conti-

nuidá nas llistas hasta el curso 2025/2026, fecha en que, 

según el Goberno, tamén acaba el prazo pra qu’el funciona-

riao de carreira sin titulación universitaria, del Corpo de Pro-

fesorao de FP poda acceder al Corpo de Secundaria, evitan-

do asina a diferencia de trato entre el personal funcionario y 

interino, en aplicación da directiva europea 1999/70/CE rela-

tiva al Acordo Marco da CES, a UNICE y el CEEP sobre traba-

yo de duración determinada. Na mesma llinia, Castilla-La 

Mancha ha a manter a os sous trabayadores y trabayadoras 

nas llistas da súa especialidá, col mesmo baremo nel que s’a-

topan actualmente, hasta qu’acabe el proceso d’integración. 

Madrid nun deixa actualizar el baremo, pro deixa manterse nas llistas d’interinidá: os aspirantes que, a 30 de xunio del curso 
escolar en que se realice el proceso selectivo, pertenezan á llista ordinaria d’interinidá d’úa especialidá, nun causaran baxa 
definitiva nella y quiran seguir formando parte da llista ordinaria da especialidá han a poder: 

  1. Seguir formando parte da llista ordinaria d’aspirantes a desenvolver postos docentes en réxime d’interinidá núa determina-
da especialidá, sin falta de presentar solicitú nin presentarse al última convocatoria d’oposición, sempre que se presentaran a 
úa das últimas 5 convocatorias de procedementos selectivos d’esa especialidá, realizadas pola Comunidá de Madrid dentro dos 
dez anos anteriores á formación da llista correspondente. Neste caso, el baremo al que se fai referencia nel artículo 10 d’este 
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Acordo ha a calcularse cos méritos acreditaos nel último proceso selectivo da espe-
cialidá al que se presentara el aspirante, sin qu’el candidato poda apurrir documen-
tación nova.   

Como dicíamos, incluso el Ministerio d’Educación ten úa proposta sobre a Mesa de 

negociación qu’implica, como nun podía ser d’outro xeito, úa modificación da 

orde que regula a formación de llistas d’aspirantes a desempeñar en réxime d’in-

terinidá: quen al acabar el curso 2022/2023 formen parte das llistas d’aspirantes a 

ocupar postos en réxime d’interinidá naquellas especialidades del corpo, a estin-

guir, de profesores técnicos de formación profesional que s’integraron nel corpo de 

profesores d’enseñanza secundaria, naquellos supostos nos que nun podan presen-

tarse a os procedementos selectivos d’esa especialidá que se convoquen nel corpo 

de profesores d’enseñanza secundaria por nun cumprir os requisitos de titulación 

esixidos, sempre que s’asignara númaro de rexistro de personal y acrediten úa es-

periencia docente de, alomenos, dous cursos académicos como personal funciona-

rio interino nesa especialidá na correspondente Ciudá Autónoma da que forme 

parte nas súas llistas, han a poder permanecer nesas llistas. 

Sin embargo, en Astu-

rias, a nosa Con-

seyeiría d’Educación 

nun deu proposto úa 

solución miyor, que día 

oportunidades de tra-

bayo reales pra poder 

chegar al edá de xubi-

lación. Y nun é porque 

SUATEA nun lo esixira. 

El 3 de novembre del 2022, na 

reunión mantida entre a Dirección 

Xeneral de Personal Docente y os 

sindicatos pr’analizar a proposta da 

Conseyeiría sobre el Decreto d’Inte-

gración del Profesorao Técnico de 

FP al corpo de Profesores de Secun-

daria, a responsable de personal, 

Eva Ledo, comprometéuse a tentar 

de negociar a nivel estatal úa pró-

rroga pra qu’estas trabayadoras y 

trabayadores puideran seguir en 

activo. É importante remarcar 

qu’usóu el término “tentar de”; 

esperanzador, pro pouco garantis-

ta.  

Ese Decreto d’integración emana 

da llei nova de FP, llei que tamén 

foi un fiasco prá educación pública, 

pro un bon negocio pras empresas 

privadas. Ademáis, condo pintaba 

outiarse el empezo del camín hacía 

un corpo único d’enseñantes, im-

póin el requisito da titulación uni-

versitaria que bota al paro al perso-

nal interino y deixa sin subida sala-

rial al personal funcionario de ca-

rreira. Querse dicir, el personal 

funcionario de carreira que nun ten 

titulación universitaria y pertenece 

al antiguo corpo de profesores téc-

nicos de FP, qu’a súa especialidá 

pasóu a formar parte das especialidades del Corpo de profesorao de Secundaria, nun se 

vai al paro como as súas compañeiras y compañeiros interinos; ha a quedar fendo esac-

tamente el mesmo trabayo; así y todo, ha a cobrar menos qu’outros compañeiros de 

departamento y de centro que, por teren titulación universitaria, han a cobrar máis, 

fendo realidá a máxima “a igual trabayo, distinto salario”, motor del inmiyorable “divide 

y has a vencer” de cualquera patronal. 

El 14 de decembre, na reunión sobre a convocatoria del concurso oposición d’estabiliza-

ción, volvémos insistir na busca d’úa solución, tendo en conta qu’ese personal nun se 

pode presentar a os procesos d’estabilización. 

El 9 de febreiro pasao, na Mesa de negociación prá modificación del Acordo d’interi-

nidá, SUATEA foi el única organización sindical allí convocada que se negóu a suscribir 

a proposta porque, entre outros motivos, nun s’aceptóu negociar a que pra SUATEA 

era a solución máis rápida pra evitar el cese definitivo y inminente del profesorao 

interino técnico de FP: eliminar a obrigatoriedá de presentarse ás oposicióis. Dixéron-

nos que nun era ben andar modificando máis condicióis con tan pouca antelación al 

empezo dos procesos selectivos, condo nel ano 2014 el acordo novo, qu’introducía co-

mo novedá a obrigatoriedá de presentarse a oposicióis, entróu en vigor en mayo y, si, 

aquel ano tamén houbo oposicióis. 

Dende SUATEA esiximos a esta Conseyeiría d’Educa-

ción y al Goberno d’Asturias que deixe as escusas y 

trate con dignidá a os sous trabayadores y trabayado-

ras temporales y interinas (dalgúa, como neste caso, 

con máis de 30 anos de docencia ás costas, mérito 

que decidiron despreciar d’un golpe) estabilizando a 

estas personas hasta a xubilación, porque é el única 

solución decente. 



10 

Lletres asturianes 

COMO’L PRIMER DÍA 

D icía’l tangu que venti años nun ye nada, nun sabemos lo que-y abultaría a Gardel cuarenta y 

cuatro, pero son casi tantos como la vida del nuestru sindicatu.  

Esti mes de mayu celebramos la XLIV edición del Día de les Lletres y el SUATEA vamos tar ehí 

como’l primer día, porque una cosa que tuvimos y tenemos clara ye que l’asturianu y el gallego-asturianu 

son les llingües 

propies d’Asturies 

y los/les sos 

falantes tienen que 

tener reconocíos 

los sos derechos 

llingüísticos.  

Sabemos que fai 

falta munchu 

trabayu pa poder 

salvar unes llingües 

que según tolos 

espertos, tán a 

piques de 

desaniciar si nun 

se tomen midíes y la primera ye la declaración d’oficialidá. Cola oficialidá ye posible que nun sea abondo 

pa que les xeneraciones futures sean a mandase nelles, pero ensin ello va ser imposible.  

Por too ello animámosvos a tola afiliación a dir el vienres 5 de mayu a les 19:00 hores a tar en Teatru 

Campoamor pal actu de l’Academia de la Llingua Asturiana. Esi día como ye vezu va nomase a los nuevos 

académicos y entregase’l III Premiu Nacional de Lliteratura a Lourdes Álvarez. Por si nun fuera abondo 

vamos disfrutar cola música de Silvia Quesada, Alfredo González y Cristina Gestido.  

Al día siguiente la cita ye a les 12:00 na Estación del Norte n’Uviéu. Paez mentira, pero la primer 

manifestación pola oficialidá 

que convocó la Xunta pola 

Defensa de la Llingua 

Asturiana pal Día les Lletres 

foi’l 8 mayu de 1987, con esta 

van 37 manifestaciones y el 

SUATEA nun va faltar igual 

que nun faltaron les nuestres 

compañeres y compañeros 

hai 36 años.  
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Lletres asturianes 
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Propuestas a la convocatoria de oposiciones 

 

Memoria democrática 

L 'aprobación en febreru de 2019 na Xunta Xeneral y por amplia mayoría (un 70% de la cámara) de la Llei de memoria De-

mocrática Asturiana facía pensar que nun faltaba muncho pa qu'esta materia tuviera presente nes aules al traviés de 

la modificación de los currículos educativos, como yera lóxico pensar. A los pocos meses vinieron les elecciones y nuevu 

gobiernu -anque del mesmu partíu- y lo que yera razonable esperar como inminente acabó siendo inesplicablemente arre-

quexao. 

 

MEMORIA DEMOCRÁTICA NA ESCUELA: UNA LLEXISLATURA PA PRAU 

La sida de la COVID 19 

Bien ye verdá qu'en marzu de 2020 una andancia global confinónos en casa y paralizó l'alministración educativa pa tolo que 

nun fuera'l día a día, pero tamién ye verdá qu'hasta'l momentu del confinamientu nun si fixera un ris por aplicar la llei na es-

cuela, polo que nun ye razonable usar la COVID como sida pa nun lo facer. Nel cursu 2021-22 tampoco se fixo nada y hubo 

qu'esperar a lo cabero del 21-22 pa que se fixera, por fin, la necesaria reforma del currículu asturianu pa qu'esta llegara al 

BOPA pa, eso sí, nun entrar en vigor dafechu hasta'l cursu... 2023-24. Esto ye, que la memoria democrática nun va tar regula-

da nes aules hasta cuatro años y mediu de magar s'aprobó la llei.  

Pel medio, n'ochobre de 2022, aprobábase la Llei de Memoria Democrática d'ámbitu estatl poles Cortes españoles, que ta-

mién contempla, anque con menos precisión que la llei asturiana, la inclusión obligada de la materia nes aules escolares. Nun 

sabemos si ye porque taben esperando a que s'aprobara la llei estatal pa facer daqué, o si taben esperando a que s'aprobara 

la LOMLOE pa ver cómo quedaba'l currículu y ver cómo enfocalo, porque desplicaciones diéronse bien poques, pero'l casu ye 

qu’a fuercia d'arronchar y de poner escuses la llei sigue ensin aplicase nel ámbitu escolar. Tenemos, eso sí, yá por fin, la nor-

ma a la que mos acoyer. 

Anque tanto la llei asturiana como la españo-

la especifiquen que la memoria ha de tar nel 

currículu escolar, si nun se fai la modifica-

ción pertinente del mesmu ye como si nun 

punxera nada. Eso ye lo que tanto tardó y 

que nun acabó de facese hasta  primeros 

d’esti cursu 2022-23.  

Hai que dicir que'l resultáu final nun ye malu: 

apaecen, na ESO conteníos específicos nes 

asignatures d'Educación y Valores Cívicos de 

1º y d'Historia y Xeografía de 1º, 2º, 3º y 4º. 

Nel Bachilleratu, hai conteníos específicos 

n'Historia Contemporánea de 1º de Bachilleratu, en Xeografía d'España de 2º de Bachilleratu y n'Historia d'España, tamién de 

2º. Tamién apaecen na asignatura Movimientos Culturales y Artísticos del nuevu Bachilleratu Xeneral. 

Anque en dellos casos la referencia a la memoria democrática puea resultar un pocu forciada, non tanto por prematura como 

pola propia temática de los conteníos del cursu (como na Historia y Xeografía de 1º y 2º) la rialidá ye que la so sola presencia 

garantiza, o debería garantizar la so inclusión nel aula, con mayor o menor fondura dependiendo de les característiques de la 

materia. 

El marcu llegal  
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Memoria democrática 

Hai otru elementu interesante de la llei asturiana que nun 

vien na llei española. Nel artículu 57, que clasifica les infrac-

ciones, recueye como leve “l’incumplimientu de la prohibi-

ción de mostrar públicamente escudos, insignies, plaques y 

otros oxetos o menciones (…) conmemoratives o d’exaltación 

o enaltecimientu individual o colectivu del franquismu, de los 

sos dirixentes o de les organizaciones que sustentaron al réxi-

me dictatorial”. Diz tamién nel artículu 60 que “les autoridaes 

que tengan conocimientu d’actuaciones que puean constitu-

yir infracción con arreglu a lo previsto nesta llei tarán obligaes 

a comunicalo a la Conseyería competente en materia de me-

moria democrática”. 

 ¿Qué quier dicir esto? Pues que los actos d’exaltación 

facista, xustificación de los crímenes del franquismu o insul-

tos a les víctimes del mesmu que pudieren dase nos centros 

escolares non solo pueden, sinon que deben comunicase da-

rréu se dean, yá que’l profesoráu asturianu ye, pola llei 

3/2013, autoridá, y polo tanto ye obligación de docentes y 

equipos directivos denunciales.  

Pero de poco val meter conteníos de memoria democrática 

nel currículu si’l profesoráu que lo imparte nun tien les ferra-

mientes amañoses pa dalo. Esto tien que notase tanto nos 

llibros de testu (onde hai tanta neglixencia dende l’alminis-

tración a la de revisar si s’afayen al currículu asturianu) como 

n’otru tipu de materiales didácticos o un simple llistáu de 

llugares emblemáticos de la memoria que visitar nos distin-

tos puntos de la xeografía asturiana. La cuestión ta en si eso 

va facese y tamién en si se tien previsto entamar cursos es-

pecíficos de formación 

pal profesoráu pa que 

sían quien a cumplir de manera curiosa colo que pon el currí-

culu. Tar ta recoyío nel artículu 39 de la llei. 

Nesi sentíu, y yá qu’hubo pel mediu un cursu enteru ente 

que salieron esos conteníos y la so puesta en práctica efecti-

va, bien-y avagó a l’alministración entamar dalguna xornada 

de formación sobre esi tema. A estes altures del cursu, fal-

tando menos d’un trimestre pa qu’acabe, nun paez qu’esto 

vaiga a pasar. Otra oportunidá perdida.  

¿Quién forma a los formadores? 

Conductes negacionistes y/o abiertamente franquistes  

Resumiendo, un marcu interesante nel que trabayar, pero onde ta por ver si va haber voluntá política 

abonda como pa llenalu de conteníu. 
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Propuestas a la convocatoria de oposiciones Feminismu 

PARA CREAR IGUALDÁ, ESCOYE FEMINISMO. 8M  

E ste 8 de marzo pasao, el femi-

nismo asturiano teñíu de morao 

as cayes de Mieres. Col lema 

“Compañeira, dame tira” —un lema 

qu’evoca unión, trabayo d’emparzao, 

apoyo, lluita, sororidá, compartir— mu-

yeres vidas de toda a xeografía asturia-

na disfrutamos d’esta xornada de lluita 

y reivindicación.  

Dende SUATEA, como nun podía ser 

d’outro xeito, apoyamos y participamos 

tanto nas reunióis previas de debate y 

organización como nas actividades pre-

vias á manifestación (talleres d’elabora-

ción d’escobas, pasacayes feministas 

pra “barrer el patriarcao”…). Tamén 

tuvemos presencia nos centros educati-

vos asturianos al través da revista da 

Confederación Intersindical “El Clarión”, 

que col título “Pra crear igualdá, escoye 

feminismo” reflesionaba entre outras 

cuestióis sobre as trabas y obstáculos 

que dificultan y impiden pra muitas 

muyeres el exercicio d’un dereto funda-

mental como é el da interrupción vo-

luntaria del embarazo solapándose con 

outro dereto, el da obxeción de con-

ciencia, que prevalece por derriba dos 

deretos das muyeres, sobre el repunte 

dos asesinatos machistas a últimos 

d’ano y primeiros del 2023, el uso das 

tecnoloxías novas como xeito novo 

d’exercer violencias machistas, y apu-

rrindo propostas didácticas pra que 

todo el alumnao, dende el de menos 

edá hasta a formación de personas 

adultas, poda analizar as desigualdades 

qu’hai entre muyeres y homes y adquirir un espíritu crítico 

ante ellas.  

Outro instrumento que nos fai ter presencia nos centros é el 

calendario “Tempo de muyeres, muyeres nel tempo”, qu’este 

ano 2023 trata y visibiliza as artistas visuales nacionales y 

internacionales y que tamén vai acompañao de propostas 

pra desenvolver nas aulas.    

Sabemos que nun podemos ceder ante os ataques tan duros 

que vivimos as feministas y salimos y imos a salir pra seguir 

reivindicando os nosos deretos en materia d’igualdá, denun-

ciando a opresión del patriarcao, ademáis dos abusos y vio-

lencias machistas que día a día sufrimos. 
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Feminismu 

 

En SUATEA imos a seguir mantendo el 

noso compromiso feminista porque con-

sideramos qu’a igualdá efectiva y real 

entre muyeres y homes é un ben social 

que temos que buscar pra eliminar a 

inxusticia máis duradeira y resistente al 

llargo da historia, a derivada de qu’as 

personas teñan distintas oportunidades 

y deretos pol feito accidental y non es-

coyido de nacer con un sexo ou outro.  

Na nosa comunidá seguimos propoñen-

do y demandando actuacióis nel marco 

da escola pública que garanticen úa es-

cola democrática y polo tanto feminista 

y  coeducadora.  

Nun imos a deixar as calles nin un boca-

dín, imos a seguir fortes y dispostas a 

tresformar y crear igualdá, porque esco-

yémos el feminismo como xeito de vida. 

Esta lluita vai por nosoutras, polas que 

vein y polas que nun tán.  

LA DOBLE REDE, XESTIÓN ECONÓMICA INEFICIENTE 

E l pasáu llunes 17 d'abril, SUATEA solicitó per rexistru 

la supresión de 79 unidaes concertaes nes cuenques 

del Nalón y del Caudal. Esti pidimientu acompangóse 

con un analís con datos numbéricos oficiales que xustifiquen 

esta demanda. N'analizando los datos vinientes de les comi-

siones d'escolarización y los presupuestos xenerales del Prin-

cipáu, atopemos que se ta realizando una xestión enforma 

ineficiente de los recursos públicos. Concretamente, repa-

remos qu'ente la Cuenca del Nalón y la del Caudal vienen 

concertándose 79 unidaes ente primaria y ESO que nun son 

necesaries, teniendo en cuenta qu’esi alumnáu entra dientro 

de les unidaes anguaño esistentes nos centros públicos ensin 

necesidá d'ampliar unidaes, construyir nuevos espacios nin 

de contratar más profesoráu, esto ye, a costu cero. Esto sig-

nifica que se gastó dineru público en caltener personal ya 

Más del 70% de les unidaes concertaes 

nes Cuenques Mineres tán siendo sub-

vencionaes ensin necesidá. L'alumnáu 

podría ser asumíu polos centros públi-

cos esistentes ensin amontar el finan-

ciamientu, lo que supondría un aforru 

averáu a los 24 millones d'euros . 
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Propuestas a la convocatoria de oposiciones Escuela Pública 

Podemos ver que, en total, de les 109 

unidaes concertaes ente dambes Cuen-

ques, 79 finánciense innecesariamente, 

esto ye, un 72% de les unidaes concer-

taes finánciense ensin necesidá, pues 

l'alumnáu tien cabida na pública ensin 

aumentar costos. Tamos pagando pol 

mesmu serviciu dos vegaes. Pagamos 

unidaes na pública que queden ensin 

infraestructures de centros de titula-

ridá privada cuando nun faía falta, lo 

que topeta frontalmente col artículu 

109.4 de la Llei d'Educación, que diz 

que Les Alministraciones educatives 

tendrán de tener en cuenta los conse-

ñamientos presupuestarios esistentes 

y el principiu d'economía y eficiencia 

nel usu de los recursos públicos.   

SUATEA realizó esti analís conceyu a conceyu, a partir de los datos de la comi-

sión d'escolarización a la que tán adscritos. Buscóse'l númberu d'unidaes nos 

centros de titularidá pública, según el númberu de places pal alumnáu disponi-

ble na mesma. Tamién se buscó'l númberu total d'alumnos y alumnes en cada 

cursu per conceyu, y realizóse un balance ente esta cifra y el númberu de places 

ufiertaes nos centros de titularidá pública. El resultáu ye un númberu enteru 

que, si ye positivu, da cuenta del númberu de places na rede de centros de titu-

laridá pública que quedaría vacante inclusive asumiendo a la totalidá del alum-

náu y, si ye negativu, da cuenta del númberu d'alumnos o alumnes que nun 

tendríen cabida na rede de centros de titularidá pública ensin amontar el núm-

beru d'unidaes. A partir d'esi númberu calcúlense cuantes unidaes concertaes 

enllenar, y depués pagamos unidaes na 

rede de centros privaos sosteníos con 

fondos públicos pa escolarizar alumnáu 

que tien perfecta cabida na rede públi-

ca. Ye un espilfarru de fondos públicos 

que va poner en riesgu la estabilidá del 

sistema educativu al mediu plazu. Que 

los servicios públicos tengan de ser 

gratuitos y non suxetos al criteriu de la 

rentabilidá, nun significa que nun ten-

gan de rexise polos principios d'eficien-

cia económica y ser sostenibles nel 

tiempu. Y, pa ello, la planificación eco-

nómica de los servicios públicos tien de 

realizase atendiendo a criterios de ra-

cionalidá económica. Nun ye racional 

nin sostenible gastar dineru en 79 uni-

daes que nun faen falta. 

 A partir de los datos publicaos nos pre-

supuestos xenerales, pudimos calcular 

una cifra pa esti espilfarru de recursos 

públicos: 24 millones d'euros apro-

simao, en 6 años. Nel futuru, espera-

mos poder estender l'analís al restu del 

territoriu. Si con solo eses dos comar-

ques yá atopamos 79 unidaes que tie-

nen se suprimise ¿Cuántes va haber en 

toa Asturies? 

Énte a la realidá apolmonante d'estos 

datos, la respuesta de la Conseyería 

d'Educación ye suprimir 17 unidaes 

concertaes en toa Asturies, cuando solo 

en Llangréu yá habría que suprimir ca-

si'l doble d'esa cifra. Esta política pon 

en grave riesgu la sostenibilidá del sis-

tema educativu, pero, amás, va termi-

nar afectando a la rede pública. Si 

l'alumnáu baxa, y les unidaes nun se 

cierren na privada subvencionada, van 

terminar cerrándose na pública. Esto, 

otra vuelta, topeta frontalmente col 

artículu 109 de la Llei d'Educación, nesti 

casu, col so puntu quintu, que diz que 

Les Alministraciones educatives van 

promover una medría progresiva de 

puestos escolares na rede de centros 

de titularidá pública.  

faen falta y, por diferencia coles anguaño esistentes (datu llográu tamién de la comisión d'escolarización) llógrase'l númberu 

d'unidaes que tán siendo concertaes ensin necesidá, y que podríen ser suprimíes, col aforru económicu qu'ello trai, pues tol 

alumnáu podría ser asumío pola rede de centros de titularidá pública ensin aumentar la inversión nesta rede. Los resultaos 

llograos puen vese na siguiente tabla: 
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Condiciones llaborales 

MEDIES XORNAES O LA NORMALIZACIÓN DE LA PRECARIEDÁ 

U na de les coses que’l SUATEA 

llevamos denunciando años 

y años, ye l’usu abusivu que 

fai la Conseyería d’Educación de les 

medies xornaes. Entendemos que, de 

manera puntual, se tire d’elles pero lo 

que nun se puede consentir 

ye facer de la escepción la 

regla pa condenar a la pre-

cariedá llaboral a cientos 

de docentes de manera 

innecesaria. Hai muncha 

xente qu’acaba trabayando, 

con suerte, pa cubrir gastos 

o perdiendo dineru si tien 

que vivir fuera casa, viendo 

como ta la vida. 

Si nos centramos nel casu 

concretu de les y los docen-

tes que trabayen poniendo 

clas d’asturianu y gallego-

asturianu, los númberos 

son un auténticu despropó-

situ y dámonos cuenta que 

cada añu va a más.  

Ente primaria y secundaria, 

el 70% del profeso-

ráu d’asturianu tra-

baya a media xornada y si 

reparamos nos datos de 

gallego-asturianu 
entá son piores, porque tamos cerca’l 

80%.  

Les consecuencies llaborales y socio-

económiques son evidentes, pero ta-

mién tienen un efectu directu na cali-

dá que reciben les y los escolinos. Les 

medies xornaes son el pilancu más 

grande, amás de la falta de la especia-

lidá d’asturianu y gallego-asturiano, pa 

que’l profesoráu algame una estabili-

zación nos centros qu’ayude a que 

l’asignatura s’asiente y se puedan 

desenvolver planes a mediu y llargu 

plazu. El profesoráu ta condergao to-

los branos a ver si va tener 

trabayu y ónde, y los escolinos 

a saber si van tener escuela 

d’asturianu y cuándo.  

Nun yera raro estos años atrás 

ver cómo había places que 

tardaben meses en cubrise 

porque escosaba la llista y la 

Conseyería nun l’abría a 

tiempu o había xente que nun 

taba dispuesto a perder perres 

por trabayar a media xornada 

lloñe de casa y teniendo que 

pagar arriendos y gasolina. La 

consecuencia yera que les ne-

ñes y los neños taben ensin 

maestra y les compañeres col 

horariu más cargáu tovía. Los 

casos más recientes tamos 

viéndolos nos institutos de 

Cangas y Lluanco que lleven 

esperando meses que se cu-

bran les baxes, ensin que la 

Conseyería dea nenguna solu-

ción. Más d’un trimestre ensin 

clas d’asturianu mentes la Con-

seyería dedícase a facer cam-

pañes pa que les families matriculen a 

les fíes y los fíos n’asturianu. 

Duel ver casos onde hai hasta cinco escueles en menos de quinientos metros y cinco maestres o maestros d’asturianu traba-

yando en precario a media xornada. Más frecuentes nes villes y ciudades asturianes son los casos onde hai dos centros bastan-

te allegados con una persona contratada a media xornada en caún.  

Nel restu d’especialidaes la contratación a media xornada supón un 36% del total de los puestos de trabayu 

ufiertaos a lo llargo’l cursu 2022/2023. Anque esti porcentaxe ye menor que nel casu del Asturianu y Gallego-Asturianu, los 

efectos cualitativos son los mesmos: merma de la calidá de la enseñanza al tardar en cubrirse les vacantes o sustituciones, ines-

tabilidá y recorte nes plantiyes y precariedá llaboral del profesoráu que nun cubre gastos cuando tien de desplazase o vivir nel 

llugar onde s’ufierta la plaza. 
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Propuestas a la convocatoria de oposiciones Condiciones llaborales 

A DEFENSA DA SANIDÁ PÚBLICA EMPEZA NA ATENCIÓN PRIMARIA 

Síntomas del malestar 

esistente foron as movili-

zacióis del inverno pasao 

con folgas entre el perso-

nal sanitario de diferen-

tes territorios, concen-

tracióis del vecindario 

frente a os centros de 

salú ou manifestacióis 

unde participaron cente-

nares de miles de perso-

nas, como en Madrid. 

Esta última foi un exem-

plo d’organización social 

dende a base, vía move-

Énte esta situación, SUATEA sabemos de sobra que la solución del problema de la precariedá llaboral xenerada pol abusu na 

contratación a media xornada  ye bien fácil y namás fai falta voluntá política pa igualu:  

 Nel casu de les nuestres llingües, la creación de la especialidá d’Asturianu y 

Gallego-Asturianu pa que’l profesoráu tenga los derechos que-y corres-

puenden y hasta agora tán negándo-yos. 

 Como midida xeneral, convertir dos medies xornaes nuna entera itinerante 

ente dos centros de la mesma localidá o que disten menos de 15 km. 

E sta primavera tamos asistindo en Astu-

rias al empezo del que podíamos con-

siderar como as primeiras movilizacióis 

masivas en defensa del sistema público de 

Salú.  Cua chegada da pandemia xeneralizá-

ronse discursos qu’aguapaban el noso sistema 

sanitario, que calificaban como ún dos máis 

avanzaos del mundo. Sin embargo, a realidá 

era ben distinta. Dende hai décadas foron 

poñéndose as bases pra facilitar el proceso 

d’esternalización y privatización de dalgúas 

das funcióis correspondientes al área sanita-

ria entera. Igual que pasóu noutros sectores 

del ámbito público, a crisis financeira del ano 

2008 marcóu el empezo d’úa serie de recor-

tes que marcaron el deterioro progresivo da 

Sanidá que conocemos actualmente. A pre-

carización dos empreos, a falta de profesiona-

les, el deterioro de servicios como el Atención 

Primaria ou as Urxencias, son aspectos parcia-

les que nos amostran as 

gretas del sistema.  
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Servicios públicos 

En Asturias foron precisamente profesio-

nales del sector quen protagonizaron as 

primeiras movilizacióis con un éxito cu-

rioso de participación social nas manifes-

tacióis realizadas en Uviéu y Xixón. Con 

posterioridá, a Plataforma prá Defensa 

da Sanidá Pública convocóu úa serie de 

reunióis pra buscar úa movilización social 

unitaria en defensa del sistema d’Aten-

ción Primaria, el día 12 d’abril. D’esa con-

vocatoria salíu el acordo de realizar úa 

movilización unitaria, unde participaron 

úa treintena de colectivos y asociacióis, 

descentralizada, al fer úa chamada a con-

centrarse delantre dos centros sanitarios 

da comunidá y con forma d’alianza entre 

usuarios y profesionales sanitarios. Tra-

tábase de texer úa rede de compricida-

des entre diferentes sensibilidades del 

conxunto social.  

A pesar de qu’a convocatoria se fexo con 

pouco tempo pr’amañalla, cua parada 

imposta polas festas relixosas y col hán-

dicap que supoñía fellas nel medio da 

xornada llaboral, a movilización foi es-

tendéndose vía redes sociales y contac-

tos presenciales con diferentes colecti-

vos. Al cabo, el mércoles 12 d’abril foi a 

movilización, con un éxito curioso de 

participación y impacto forte nos medios 

de comunicación. En camín dos cincuen-

ta llugares fixéronse concentracióis con 

un público diverso pro comprometido na 

defensa d’un sistema d’atención primaria 

que funciona como el primeiro escalón 

d’asistencia sanitaria al que podemos 

acceder ante cualquera dolencia.  

Entre as reivindicacióis feitas destacan a 

rebaxa das llistas d’espera, el redimen-

sionamento dos cuadros de personal pra 

poder brindar un servicio de calidá, a 

petición de financiamento público abon-

do, atención a especialidades como salú 

mental ou pediatría, estabilización del 

personal sanitario, entre outras. Pra SUA-

TEA participar nestas movilizacióis forma 

parte del noso compromiso por garanti-

zar us servicios públicos dignos al servicio 

da ciudadanía. Somos sabedores da im-

portancia que ten el trabayo conxunto 

entre el texido asociativo social y profe-

sional ademáis del alianza entre os sec-

tores públicos esenciales como poden 

ser a Educación y a Sanidá.  

mento vecinal coordinao con outros 

estamentos sociales y sanitarios.  

A defensa del sistema público de Salú 

implica úa alianza entre el texido social 

y el conxunto del personal qu’integra el 

área sanitaria en todos os sous escalóis. 

Por eso, defender úas condicióis llabo-

rales dignas pral personal sanitario é 

úa das reivindicacióis básicas. Un dete-

rioro d’ellas namáis ha a dar como re-

sultao a fuxida de profesionales pral 

ámbito privao ou a emigración llaboral 

camín d’outros países del entorno que 

brindan salarios máis dignos.  
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