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SUATEA: UN POCO DE HISTORIA

e SUATEA nace en Asturies en 1978.

e Desde nuestra fundacion, nos definimos como un sindicato asambleario, 3“"3>
laico, feminista, asturiano y autonomo. SUATEA

e Pertenecemos a la Confederacion Intersindical, de la que forman parte
también los STEs.

o Desde este ano, también formamos parte de la Intersindical Asturiana.

. . . . e s D ON
Nos financiamos unicamente con las cuotas de la afiliacion. No hacemos INTERSINDICAL

negocio con cursos de formacidn en universidades privadas, agencias de

viajes, fondos de pensiones...

 No somos sindicalistas profesionales. No liberamos a gente de por vida.
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NUMERO DE PLAZAS 2025

TOTAL: 625

SECTORES
SINGULARES FP
58

SECUNDARIA
954

MUSICA Y ARTES
ESCENICAS
4

E.O.I
9

& ESPECIALIDADES CONVOCADAS
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http://www.suatea.org/wp-content/uploads/24_25/Opos%202025%20Especialidaes.pdf

: QUIEN PUEDE PRESENTARSE?

En general, hay dos requisitos fundamentales:
e Titulacion universitaria.
e Formacién pedagodgica (excepto Cuerpo 0594 Musica y Artes Escénicas).
Ademas, por el cupo de discapacidad:
e Discapacidad acreditada igual o superior al 33% , siempre que no sea incompatible
con la docencia.

e Sivas por discapacidad, no puedes ir por el turno libre.

N linlim
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:QUE SON LOS TURNOS?

:CUANTOS HAY?

En estas Oposiciones 2025 hay varios turnos:

e Turno 1: ingreso libre.

e Turno 2: ingreso libre (cupo discapacidad).

e Turno 3: Acceso de funcionariado a cuerpos de clasificacion superior.

e Turno 4: Acceso de funcionariado a cuerpos del mismo nivel (incl. discapacidad).

e Turno 6: Acceso de funcionariado a cuerpos de clasificacion superior (cupo discapacidad).
Ademas, hay otra modalidad de acceso este ano:

e Adquisicion de nuevas especialidades.

N linlim
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:COMO ME APUNTO AL
PROCESO SELECTIVO?

e Realiza la inscripcion online, en las fechas que marque la Convocatoria. Este ano el
plazo fue del 4 al 24 de febrero (15 dias habiles).

» Paga las tasas en el banco. (este afio A1: 42,85 euros / A2: 34 euros).

e Site presentas a mas de una especialidad, tendras que cumplimentar una solicitud para
cada una y pagar una tasa para cada una también.

« Recomendamos tener un certificado electrénico (por ejemplo, el de la FNMT) o DNI

electronico, ya que se tiende cada vez mas a que este tipo de procesos se hagan

telematicamente.

N linlim
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: QUE ESTRUCTURA TIENE EL
PROCESO SELECTIVO?

Se trata de un concurso-oposicion. Esto implica que tu calificacion final

sale de dos sitios:

» La oposicidn: consta de primera prueba (tema escrito + parte

Concurso

33.3%
practica escrita) y segunda prueba (defensa oral de programacion y/o

unidad). Son eliminatorias: Si no superas la primera, no puedes

pasar a la segunda. Supone 2/3 de la calificacion final (66%).

 El concurso: es el conocido como “baremo”, es decir, la puntuacion -
posicion

. . . s 66.7%

que tengas acumulada por experiencia laboral en educacion,

formacion académica, etc. Supone 1/3 de la calificacion final (33%).
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LA FASE DE OPOSICION:

1° PRUEBA (1)

La primera prueba se subdivide en dos partes:

Parte A (prueba practica)
Duracién maxima: dos horas
Se calificara de 0 a 5 puntos

Parte Prdctica
50%

Tema
50%

Parte B (desarrollo de un tema)

Duracion maxima: dos horas

Se calificara de 0 a 5 puntos

El tema se elige por sorteo, a razdn de lo siguiente:

HASTA 25 TEMAS: 2 BOLAS
.DE 26 A 50 TEMAS: 3 BOLAS
-MAS DE 50 TEMAS: 4 BOLAS




LA FASE DE OPOSICION:

1° PRUEBA (2)

e Cada una de las partes se califica de 0 a 5 puntos.

e La calificacion de |la primera prueba es la suma de las partes Ay B.

e Para que se haga esa suma, es necesario llegar a 1.25 puntos en cada parte.

e Para pasar a la segunda prueba (defensa), es imprescindible tener un 5 o mas
en la primera prueba.

e En las especialidades de idiomas, todas las pruebas, incluidas la programacion

y la unidad didactica, se desarrollaran en el idioma correspondiente.




LA FASE DE OPOSICION:

2° PRUEBA (1)

Es la conocida como “defensa” o “encerrona”.
Se valora de 0 a 10 puntos. Para su superacion, hay que
alcanzar al menos 5 puntos. La nota se obtiene segun la
siguiente ponderacion:
e 40% de la nota: presentacion y defensa ante el Tribunal de
una programacion didactica / programa de actuacion.
e 60% de la nota: preparacion y exposicion oral ante el

Tribunal de una unidad didactica / unidad de intervencion.

Unidad Diddctica
60%

Programacion
40%



LA FASE DE OPOSICION:

2° PRUEBA (2)

e Para pasar a la fase de concurso, es imprescindible haber superado la
segunda prueba.
e La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las

puntuaciones de las dos pruebas (si han sido superadas).

SUATE A I NT E RSl N D | CAL intersindical asturiana



LA FASE DE OPOSICION:
EL DIA DEL EXAMEN

e En general, se usa un sistema de llamamiento unico: debes de comparecer a la hora que te convoque
el tribunal para todas las pruebas, quedando excluidas del proceso las y los opositores que no estén
presentes.

e Debes llevar siempre tu DNI, asi como material para escribir los dias de las pruebas escritas, y
cualquier otro material que se permita en cada especialidad.

o El dia de la primera prueba, que suele ser el tercer sabado de junio, suele hacerse una parte por la

mananay la otra por la tarde.
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LA FASE DE OPOSICION:
EL TRIBUNAL

o Los tribunales estan constituidos por 5 personas, de las cuales una ostenta la presidencia, otra |la

secretaria, y las otras tres son vocalias.

e Las presidencias de cada tribunal las elige Consejeria. Las otras 4 personas se eligen por sorteo

entre el personal funcionario de carrera.

En 2025 ya no hay lectura piblica del tema. Los ejercicios escritos serdn leidos y

~£w valorados por los tribunales, salvaguardando el anonimato de las personas
aspiramtes, mediante el sistema de plicas.

3@9

SUATEA




¢ QUE SON LOS BAREMOS?

Hay dos baremos distintos en los procesos selectivos

1/3 NOTA
CONCURSO-
OPOSICION

1) EXPERIENCIA

DOCENTE
(max. 5 pts.)

2) FORMACION
ACADEMICA
(max. 5 pts.)

BAREMO DE 3) OTROS MERITOS

(max. 2 pts.)

OPOSICION
max. 10 pts.

INTERINIDADES

BAREMO
LISTA

max. 100 pts.

A

oposicion

1) EXPERIENCIA
DOCENTE

tope 12 aios de
experiencia

max. 40 pts.

Se calcula a partir
del baremo de

2) FORMACION
ACADEMICA

apartado 2 del
baremo oposicién

x2

max. 10 pts.

3) OTROS
MERITOS

a) apartado 3 del
baremo oposiciéon x 3.5
/ 7 pts. max.

b) docencia en centros
asturianos

1pt. / aho

3 pts. max.

4)NOTA
OPOSICION

Calificacién final
oposicion x 4

+ 2 pts. extra por
aprobar 1° parte

+ 4 pts. extra por
aprobar 2° parte

5) DIFICIL _
DESEMPENO

1 pto./aino
sin limite




INTERINIDADES

 Si no consigues ser nombrado apto ("sacar la plaza”) tras el proceso selectivo, puedes pasasr a
ser integrante de la lista de interinidades. Estas personas podran trabajar, con caracter temporal,
en plazas correspondientes tanto a personal funcionario de carrera como a personal interino.

e La otra forma de entrar a trabajar en régimen de interinidad es a través de las llamadas bolsas

extraordinarias, que se suelen abrir cuando toda la gente de la lista de interinidades de una

especialidad esta ya trabajando y se necesita mas profesorado.



http://www.suatea.org/wp-content/uploads/24_25/2024_08_19%20Listado%200590.pdf
http://www.suatea.org/wp-content/uploads/24_25/2024_08_19%20Listado%200590.pdf

INTERINIDADES

e En cuanto estés en un listado, sea de lista o de bolsa, puedes solicitar tu PIN para realizar

peticiones. Tienes todo el proceso explicado en Educastur>Profesorado>Personal

Interino>Convocatoria/adjudicacion semanal.
e Tu puntuacion en la lista determina tu posicion en la misma. Las listas solo se actualizan cuando
hay oposiciones de esa especialidad.

e En el portal www.educastur.es apareceran las personas convocadas y las plazas ofertadas. Con

caracter general, la convocatoria saldra de martes y la adjudicacion se producira el jueves. El

viernes se firmara contrato y el lunes siguiente se producira la incorporacion al puesto de trabajo.

a“wa
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https://www.educastur.es/profesorado/funcion-publica-interina/convocatoria-adjudicacion
https://www.educastur.es/profesorado/funcion-publica-interina/convocatoria-adjudicacion
http://www.educastur.es/

INTERINIDADES: FAQ

¢ Tengo que aprobar la fase de oposicion para trabajar?
o Situ titulacion academica pertenece a las que da acceso a la especialidad a la que te presentas

(Resolucién 22 mayo) no es necesario aprobar para quedar en lista de interinidad.

 Situ titulacion académica no pertenece a las que dan acceso a la especialidad a la que te
presentas deberas aprobar la parte B de |a primera prueba para quedar en listas. Si ocurriera esto,
podrias entrar en la lista de interinidades demostrando 3 anos de antiguedad como interino/a en

dicha especialidad.
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https://sede.asturias.es/bopa/2017/06/12/2017-06055.pdf

INTERINIDADES: FAQ

:Como pueden ser las plazas?
e Pueden ser: vacantes, sustituciones, plazas itinerantes, a media jornada, a jornada completa, y con perfil bilingte.
e Las convocatorias suelen ofrecer algo de informacién sobre las plazas. Otra informacién la desconocemos, y solo
se puede llamar al centro para preguntar o intentar averiguarlo por otros medios.
(El profesorado interino cobra el verano?
e Para poder percibir el sueldo durante julio y agosto, existe una figura llamada prorroga del contrato. Para tener
derecho a ella, tendras que haber trabajado 165 dias a fecha 30 de junio. Si no llegas a esa cifra, tu contrato se

extingue en esa misma fecha.
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INTERINIDADES: FAQ

cTengo que realizar peticion en todas las convocatorias?

 Si, excepto en plazas con los siguientes perfiles: media jornada, con caracter itinerante, escuelas hogar, con
perfil bilingte (incl. Convenio British Council), en CEPA, de Apoyo a Departamentos de Orientacion, y en
Centros de Educacion Especial. Todas ellas tienen caracter voluntario.

e Si no pides o realizas una peticién en blanco iras al final de la lista durante el curso vigente, volviendo a
situarte en tu puesto el proximo curso.

 Site adjudican un destino y no acudes a firmar o no te incorporas al puesto de trabajo, se te sacara de las
listas, con las consecuencias adicionales que eso conlleva: por ejemplo, no podras meter notas de

anteriores procesos, ya que, a todos los efectos, dejaras de ser profesorado interino.
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:GRACIAS A TODAS Y TODOS!

AFILIATEYA Y NOPAGUESHASTA suatea@suatea.org ré) @suatea intersindical

QUE ESTES TRABAJANDO
% D. www.suatea.org ¢ @suatea.bsky.social
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