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®  MUYERES
ACTIVISTES

DERECHOS HUMANOS'Y
VIOLENCIES CONTRA
LES MUYERES

HELENA MALENO
“Llegamos a nermalizar les muertes y la violencia na fromtera”
Frpp——

........

ANTONIA MATAMALAS  PROHENS
“Uuchaders incansable y referentz

del feminisma y la iquabdi en

Meagrea y Hallorea®

ey Kt Liwerid

CRISTINA FALLARAS

“Tea viokeacla que s'meree
‘sobre netoires yo & cosnta del cllmnciu”

wleritc.ont

RIGOBERTA MENCHU

“La paz nun ye wcia de la guerre: ye miseria, racisa,
discriminacin y esclusiia wa tar maly Talgamar un muady en paz”

CALENDARIU
COEDUCATIVU
2026:
MUYERES
ACTIVISTES
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SENTACION

El pasdu xueves 26 de
febreru nel Palacete de
La Lila d'Uviéu.

1 pasidu xueves 26 de febreru la Se-

cretaria de la Muyer de SUATEA en-

tamé la presentacién n'Asturies del

calendariu coeducativu "Tiempu de
muyeres, muyeres nel tiempu', qu'ellabora
afialmente la Organizacién de Mujeres de la
Confederacién Intersindical. L'actu tuvo llugar
nel espaciu ufiertdu pol cibercentru municipal
del Palacete de La Lila d'Uviéu.

L'apertura foi a cargu de l'autora Maria La-
tores, que lleé trés de los poemes del so Poe-
mario Des-orden, desplicando brevemente'l
procesu de creacién d'esta obra que se divide




en trés partes: amor, sald mental y poemes

inspiraos n'ilustraciones.

Depués de romper el xelu con esta interven-
ci6n artistica, recibia calurosamente poles
persones asistentes, Aurora Junquera, del Se-
cretaridu de SUATEA, fizo un breve agrade-
cimientu y pasé a presentar l'actu y el propiu
calendariu. Asina, toles asistentes pudieron
facer un percorriu pelos 12 meses del aifiu, ar-
ticulaos alrodiu de muyeres activistes de dis-
tintos dmbitos. El calendariu, como ye avezao,
incorpora fragmentos de les biografies de fi-
gures femenines clave nestos dmbitos, efemé-
rides relacionaes con estes y otres muyeres, y
propuestes didictiques pa tolos rangos d'edd,
illustrao too ello nesta ocasién pola obra de
l'artista gallega Laura Romero.

Darréu, Nuria Garcia, tamién miembru del
secretaridu del sindicatu, pasé a presentar a
les convidaes xunto con Maria Latores: Maria
Xosé Martinez, Sara Alvarez Medrano, Mar-
ghie Caiias y Paula Cristébal. Estes cuatro
muyeres axunten una bultable esperiencia
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Diversas imagenes del
acto de presentacidn
del calendario: arriba
con la poeta Maria
Latores a la izquierda,
Marghie Cafas, Pepa
Martinez, Sara Alvarez
y Paula Cristdbal.

Abajo, las AN
participantes con Nuria S
Garcta, de suatea. Presentacion del Myy
calendariu o ACTIV
coeducativu e Ay
v ‘i?:a'empu.de nuLyer:

ti

n'dmbitos de participacién y reivindicacién
tan bayurosos como la diversid4 sexual y de
xéneru, les llingiies propies y la cultura tradi-
cional asturiana, los derechos de los pueblos
orixinarios, l'antirracismu, l'ecoloxismu y el
deporte popular. Asina, a lo llargo del restu la
tarde l'actu convirtiése nuna mesa redonda na
que se fal6 de la necesidé de facer activismu, de
lo que sup6n a nivel personal y comunitariu y
de les implicaciones de facelo siendo muyer y
incorporando la perspectiva de xéneru al restu
de lluches.

El zarru del actu corri6 a cargu de Maite Ro-
zada, panderetera del grupu tradicional Xeitu,
que tocé esti instrumentu y convidé a toles y
tolos participantes a axuntase cantando'l tema
musical "Compailera, dame tira" del movi-
mientu 8M d'Asturies.

SUATEA quier volver a dar les gracies a toles
participantes y a quien contribuyeron a esta
presentacién d'una o otra manera. Vémonos
na cai. Vémonos esti 8 de marzu pa siguir din-
donos tira.



=

Xueves 26 febreru
18:00h
PalacetedelaLila
C/LalLila,17-Uvieu

Parlicipen:

Maria Latores (Poemario

Des-Orden)

- M* Xosé Martinez Diaz

(XDLA, Rosal FC)

Sara Alvarez Medrano

(Maya de Guatemala,

terapeuta social)

Marghie Canas (Rebelion

o Extincion-XR, Disex)

Paula Cristébal (Giierta

Monga, Herbamora) Arriba, cierre musical a cargo
de Maite Rozada, panderetera,

CIERRE MUSICAL: Maile acompafiada de Paula Cristébal y
Rozada (panderetera)

el publico asistente cantando
Compafiera dame tira.

Abajo, perspectiva general del
acto.

[ 8 de marzo

Dia Internacional

de las Mujeres MUIERES QUE
2026 MUEVEN EL MUNDO:
ACTIVISMO EN ACCION

La revista El CLARION, de la 0.M. de la
Confederacién Intersindical dedicada al 8 de

Marzo,incluye articulos y actividades educativas.
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https://organizaciondemujeres.org/8-de-marzo-2026-revista-el-clarion-no-65-de-8-de-marzo/

JORNADAS OM 2026
ARTE ¥ ACTIVISMO

MUJERES |
TRANSFORMANDO

Jornadas de la Organizacion

CUENCA’(:
20, 21, 22 de febrero

»m i .

STES NTERSINDICAL LTI LTI

oL SN O pasiaiion d ajaren

ARTE Y ACTIVISMO, MUJERES
TRANSFORMANDO

as Jornadas feministas de la Organizacién de Mujeres de la Confederacién
Intersindical se han celebrado en Cuenca del 20 al 22 de febrero enmar-
cadas bajo el lema de “arte y activismo, mujeres transformando”.

Organization de Mujeres

Mais de 120 mujeres de todos los territorios y sectores que conforman la
C.I se reunieron para compartir espacios y reflexiones sobre los desafios que nos
encontramos en el dia a dia en nuestro dmbito laboral y personal.
Las ponencias corrieron a cargo de:

- Ana Torrente Tudela, catedratica de Pintura en la UCLM que desarroll6 una sin-

tesis histérica de la resistencia y lucha de las mujeres artistas, ejemplificando con
diversas autoras como Artemisa Gentileschi, Guerrilla Girls, Ana Mendieta o Las
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JORNADAS OM 2026

Tesis. Reivindicé el arte como trabajo con derecho a un
salario y condiciones labores dignas y criticé la invisibi-
lizacién estructural que se plasma en que solo el 0,4% de
los fondos artisticos del museo del Prado tienen autoria
femenina.

- Mamen L. Villacaiias, licenciada en Bellas Artes por la
UCLM y M2 Dolores Lépez-Caniego, profesora de socio-
logia en la UCLM presentaron conjuntamente un taller
que reflexioné sobre el acoso normalizado en nuestra
sociedad. Cuestiones sobre nuestra capacidad para iden-
tificar el acoso, los conceptos de culpa, autoexigencia,
competencia entre mujeres y otras construcciones cul-
turales incorporadas en la socializacién que marcan
decisivamente nuestra educacién. Con la presentacién
de la obra “El Tendedero” de Ménica Mayer animaron
a las participantes a colgar con pinzas en un improvi-
sado tendal aquellos elementos que mds nos violentan de
nuestros dmbitos laborales.

- Cecilia Isabel del Carmen Gémez, periodista y experta
en educomunicacién expuso ejemplos de cdmo las ima-
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genes y la publicidad crean iconosferas que, de manera
sutil, en un implacable goteo, representan un deter-
minado modelo de realidad que perpetda los roles y
las jerarquias. Asimismo, analiz6 la falacia de la neu-
tralidad tecnolégica y abord¢ las distintas manifesta-
ciones de la misoginia digital.

El domingo 22 de febrero se clausuraron las jornadas
con la ilustradora y autora de libros visuales Isabel
Ruiz Ruiz. “Mujeres” que rescata perfiles olvidados
en la historia en distintos &mbitos y la trilogia de mu-

”

jeres represaliadas en el franquismo: “Dentro”, “Fuera”
y “Lejos” con afios de investigacién a sus espaldas, fue
considerada por parte de las participantes como una
magnifica herramienta pedagégica para explicar las
técnicas de anulacién y castigo que sufrieron especial-
mente las mujeres tras la Guerra Civil. La edicién de
estas obras se realiza bajo mecenazgo y actualmente
la edicién estd pricticamente agotada; quedé compro-
metida por peticién popular, el estudio de viabilidad

para realizar una segunda edicién.

||
bt A1 bdes o

Participantes de las jornadas en una fotografia conjunta.
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SOMOS SUPERVIVIENTES DEL CAQS

Nel mes de novembre, os STES fixeron un macroestudio

sobre as causas del malestar docente a nivel nacional; dende
SUATEA fixemos outro tatno en Asturias. Bdsase niia mostra
de 13 213 docentes a nivel nacional y 436 nel noso territorio.

1 obxetivo principal d’este estudio é dimen-

sionar estadisticamente as preocupacidis
del profesorao. En concreto, el que se busca é
medir, a nivel cuantitativo, el respaldo que tein
as demandas, queixas y preocupacidis qu’el profesorao

nos treslada nas nosas visitas a os centros.

Os resultaos reflexan ta realidd esmoledora, al son da
tendencia estatal. Son completamente tresversales a todo
el territorio, con indicadores que confirman un escenario
cada vez madis ruin pra desenvolver el llabor docente. As
conclusiéis principales qu'ofrece el estudio son:

- El 74,31 % del profesorao asturiano opina qu’as admi-
nistraciéis nun tin apostando abondo pola escola pi-
blica. Os datos falan ellos solos: 71 % d’alumnas/os ma-
triculaos na ptblica, frente al 84 % da media da UE. Si
que miyoramos en comparanza cua media del Estao, que
ta nel 64 % del alumnao qu'asiste a centros publicos. Asi
y todo, siguen sendo porcentaxes alarmantes, tendo en
conta os 111,5 milldis que ten de presuposto a concertada
en Asturias, el que sup6n ua medria del 3,5 % respecto del
2025. Se temos en conta que dende SUATEA fixemos hai
dous anos un estudio que demostraba que se podia amor-
tizar el 73 % das prazas concertadas, é evidente que se tin
malgastando os cuartos.

- E1 65,14 % cre que nun ten os recursos necesarios (es-
pacios, materiales y tecnoloxia) pra ofrecer tia educa-
cién de calida al sou alumnao. Sin financiacién al xeito,
nun se pode ofrecer Gia educacién de calidd. Hoi nun su-
peramos el 4,5 % del PIB (educacién publica); por eso,
esiximos chegar al 7 % pra compensar el déficit histérico
y fer crible el aposta pola educacién ptblica. Esta falta
d’inversién pédese observar na FP, con equipamentos as
veces obsoletos y ratios altas que dificultan el atencién
individualizada nos mddulos madis pricticos. Ademadis,
a falta de financiacién perpetia as desigualdades, nun
s’atende de xeito integro 4 diversid4, ratios inasumibles,
falta d'espacios... A educacién publica, por definicidn,
nun pode estremar por clases sociales y construir guetos
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pra personas con poucos recursos ou entornos desfavo-
recidos. El sistema ptiblico nun pode ser a marca branca
dos sistemas privaos sostidos con fondos ptblicos, unde
escoyen a un alumnao de nivel socioeconémico miis alto.

- El 95,18 % afirma qu’a burocracia afogadora que ten
que sostar quitaye tempo al sou llabor docente. Tamos
afogaos pola burocracia, dedicamos madis tempo a en-
cher papeles que naide lle qu’a dar clases ou preparar as
sesidis. Dende SUATEA parécenos qu’a miyora da calidd
educativa implica volverye al profesorao el tempo y el
espacio necesarios pra ensefiar, preparar ben as clases,
coordinarse, atender 4 diversida... Somos docentes, non
burdcratas administrativos.

- El 89,68 % afirma qu’el salario docente nun se reva-
lorizéu abondo y nun é acorde cua subida del IPC dos
ultimos anos. Hai Ga perda acumulada del 20 % dende
quempezdu este século y del 30 % dende a tresferencia
das competencias 4s comunidades auténomas. Esiximos
que se recuperen dafeito con ia cldusula de revisién au-
tomatica del IPC (asomefiada 4s pensiéis) sumao a un
complemento de recuperacién del poder adquisitivo per-
dido y a recuperacién de todas as pagas estras dende el
2020.

- El 92,66 % atesa qu’as ratios tan altas nel aula nun
deixan atender al xeito a diversidd cada vez mais
grande del alumnao. As ratios altas quitan d’atender a un
alumnao cada vez madis diverso, con necesidades especi-
ficas d’apoyo educativo, cualquera que sefia a sda condi-
cién personal y/ou familiar. En concreto, este alumnao
aumentéu un 75 % dende a entrada en vigor da LOXSE
(ano 1992) frente a un aumento de recursos de namais
el 30 %. Non porque agora haxa mais, senén porque los
incluiron de facto nel sistema y miyoraron os criterios
diagndsticos y a sensibilidd. Ademadis, hai que destacar
quel sistema publico asume os madis dos estudiantes,
escolarizando al 77 % del alumnao NEAE y al 80 % del
alumnao en situacién de vulnerabilidd econémica. Ante
esta masificaciéon y complexidd, a codocencia perfilase



Porcentaje (%) Conclusion Porcentaje (%)

Media Estatal N Media Provincial
75.66 % PO01: Opina que las administraciones no estan apostando le suficiente por la escuela plblica. 74,31 %
75.69 % P0Z: Cree que no tiene los recursos necesarios lespacios, materiales y tecnologial para ofrecer una educacién de calidad a su alumnado 65.14 %
95,74 % P03: Considera que la asfixiante burocracia que soporta resta tiempo para su labor docente. $5.18 %
91.83 % PO4: Sostiene que las elevadas ratios en el aula no permiten una atencion adecuada a la creciente diversidad del alumnado 9266 %
7782 % P05: Piensa que el exceso de jornada laboral esta afectando a la conciliacion familiar y/o a su situacion emaocional. 71,10 %
B262 % PO&: Valora el clima de trabajo en las aulas como conflictivo y/o complicado 7913 %
B83.15% PO7: Percibe que se estan incrementando las agresiones verbales y/o fisicas por parte del alumnado. 77.06 %
76,66 % P08: Constata que se estan incrementando las agresiones verbales y/o fisicas por parte de las familias. 75.23 %
46,26 % P09 Advierte que las familias del alumnade no valeran su trabaje come docentes. 44,27 %
BB3I3 % P10: Dictamina que la sociedad en general no valora nuestro trabajo como docentes, B739%
8583 % P11: Juzga que la administracion no le respalda lo suficiente. 89.22 %
91.89 % P12: Afirma que el salario docente no se ha revalorizado lo suficiente y no es acorde con la subida del IPC de los ultimos afios. 89.68 %
B8.34 % P13: Estima que el salario docente actual no es el adecuado. 8188 %
56.60 % P14: Califica nuestro trabajo como digno y adecuado. 63.07 %

como el inica via pra conciliar un curriculo tan esixente
cua equidd y a inclusién.

- El 79,13 % valora el clima de trabayo nas aulas como
conflictivo y/ou complicao. El clima de trabayo nas aulas
ta complicdndose. El profesorao valora el clima escolar
como hostil, aumentando as baxas por saltt mental ade-
maéis d'un aumento esmoledor del consumo d’ansioliticos.
Por eso, esiximos a publicacién urxente d’'un protocolo
de prevencién d’agresidis quelimine cualquera violencia
contra el docente. Del mesmo xeito, reclamamos un gabi-
nete psicoléxico-clinico pra tratar as conductas disrup-
tivas del alumnao y garantizar apoyo publico al profe-
sorao victima d’estrés ou agresidis.

- E1 89,22 % pensa qu'el Administracién nun lo respalda
abondo. Ante a conflictivid4, nel sito d’apoyo, sufren cul-
pabilizacién y cuestionamento profesional, xenerando
indefensién. A inspeccién nun orienta, sendén qu’exerce
da fiscalizacién intimidatoria dende a xerarquia llonxe
da realida. Nun s’atende pral estao emocional del profe-
sorao y as necesidades reales pra garantizar un bon clima
nas aulas. Da a impresién de que namdis somos un nu-
maro pral Administracién.

- El 63,07 % califica el noso trabayo como digno y ade-
cuao. Tal y como sefialamos, esto débese a un malestar
cada vez mais grande por causa dda burocracia afoga-
dora, falta de recursos, tia perda salarial y Ga conflicti-
vidd que medra nas aulas y que nos lleva sin romedio a un
fenémeno novo conocido como a ‘Gran Dimisi6n’. Como
avisa a UNESCO, a tasa d’abandono da profesién dupli-
céuse en menos d’ia década. En Asturias, esta desercién
maza con forza en Secundaria y Formacién Profesional,
dificultando semanalmente a cobertura de vacantes. Co-
nocida é a falta de docentes en determinadas materias
técnicas (matemadticas, informadtica, etc.), el que ta lle-
vando 4s administraciéis a esqueicer as esixencias mi-
nimas qu’a llei imp6n pra dar clas; hai comunidades qu'en
determinadas circunstancias deixan impartir docencia
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sin el master obrigatorio de Secundaria, y el Goberno da
Comunidd de Madrid chegéu hasta a pedirye al Minis-
terio que deixe dar clas a estudiantes daltimos cursos
universitarios pra estas materias.

- El 89,39 % percibe qu’a sociedd en xeneral nun va-
lora el noso trabayo como docentes. Nel dltima década,
sobre todo, fomos reparando en cémo vai deteriordndose
a funcién docente y a sta percepcién social. Foron per-
déndose dalgts cédigos qu'antias taban asentaos. Anque
nunca foi Ga profesién con un reconocemento ticito por
parte da sociedd, habia tia crencia de qu’a escola valia
como ascensor social, ensefidbate a ser y a tar, as familias
confiaban nos maestros y nun avezaban a cuestionar a
sta figura. Sicasi, el avance da socieda y del sistema edu-
cativo nun foron da mao, méis bien comportironse como
movementos paralelos que s’iban xebrando madis y madis
hasta perder cuase el sentido da stia propia existencia y,
sobre todo, a stia valia tradicional dempoderamento so-
cial y humanistico.

Hai pouco marxe pra discrepar destos resultados. Po-
demos hasta pofiernos nel escenario d’'da desviacién ti-
pica de 20 puntos nel macroestudio y os resultaos iban
seguir sendo mui ruios, por usar un calificativo suave.

Dende SUATEA, entendemos qu’a clave de todo, mdis allé
das reivindicacidis xa histéricas de ratios, recursos y bu-
rocracia, € el respaldo institucional. Ese respaldo d& se-
guranza, apuntala a llibert4 de catedra, ofrece garantias
pra solucionar conflictos y fai posible revalorizar os cen-
tros y, por estensidn, a os docentes. A clave, polo tanto,
nun ta na autorid4, sendn na seguranza institucional. Esa
é a madre de todas as accibis politicas y, sin ese respaldo,
déixase --por omisién mais que por accién-- qu'os cen-
tros se rixan pola llei da selva y, sin romedio, convirten a
os docentes en puros superviventes del caos. ;Pode fun-
cionar un sistema que nun cre nin nél nin nos sous tra-
bayadores? E dificil.



LA REDUCCION DE JORNADA
PARA MAYORES DE 55 ANOS:

UNA DEUDA PENDIENTE CON EL
PROFESORADO ASTURIANO

a reduccién de la jornada lectiva para

el profesorado mayor de 55 afios no

es una ocurrencia reciente ni una rei-

vindicacién aislada. Se trata de una
medida reconocida en el marco normativo es-
tatal desde hace afios y que se aplica ademas
en la mayoria de las comunidades auténomas.
Sin embargo, Asturies sigue siendo uno de los
pocos territorios donde este derecho atin no se
ha materializado, a pesar del progresivo enveje-
cimiento de su profesorado y de las reiteradas
demandas sindicales encabezadas por SUATEA.
Este permiso tiene su origen en la propia legis-
lacién educativa estatal (Ley Organica 2/2006,
de Educacién (LOE), modificada por la LOMLOE
(Ley Organica 3/2020, articulo 105.2) que con-
templa la posibilidad de adaptar la jornada la-
boral del profesorado en funcién de la edad y de
las condiciones fisicas y profesionales acumu-
ladas tras décadas de servicio. Territorios como
Catalunya, Andalucia, Cantabria, Pais Valencia,
Euskadi o Nafarroa han desarrollado distintos
modelos: reduccién de horas lectivas sema-
nales, sustitucién parcial por tareas de otra na-
turaleza educativa o férmulas mixtas. La diver-
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sidad de experiencias demuestra que la medida
es viable, que mejora las condiciones laborales
y que no repercute negativamente en la calidad
educativa cuando se acompaifia de contratacién
suficiente.

Asturias, sin embargo, ha permanecido al
margen de estas politicas durante afios. Esta
situacion resulta especialmente injusta si se
tiene en cuenta que nuestro sistema educativo
cuenta con una de las plantillas més envejecidas
del Estado. Un porcentaje significativo del pro-
fesorado supera ya los 55 afios, lo que implica
una mayor exposicién a problemas de salud,
desgaste profesional y sobrecarga emocional en
una profesiéon que ha cambiado profundamente
en las dltimas décadas. La intensificacién del
trabajo docente, la burocratizacién, los cambios
curriculares continuos y la complejidad social
de las aulas hacen imprescindible una adapta-
cién progresiva de las condiciones laborales en
la dltima etapa de la vida profesional.

La firma del Pacto Asturias Educa ha abierto,
por primera vez, una via real para abordar esta



reivindicaciéon histérica. Gracias a la presién
sindical y a la movilizacién del profesorado, la
Administracién autonémica se ha visto obligada
a sentarse a negociar la implantacién de la re-
duccién de jornada para mayores de 55 afios. Se
trata de un avance significativo, pero todavia in-
suficiente si no se concreta en un modelo justo,
eficaz y respetuoso con los derechos laborales.
Desde SUATEA defendemos con claridad que
esta medida debe beneficiar directamente al
profesorado de mayor edad, sin convertirse en
una reorganizacién interna que cargue de mas
trabajo al resto de la plantilla. La reduccién de
jornada debe ir necesariamente acompafiada
de contratacién adicional, de forma que se re-
fuercen los centros educativos y no se deteriore
la calidad de la ensefianza publica. No acepta-
remos soluciones que conviertan un derecho
en un problema para otros compafieros y com-
pafleras ni que se utilice como excusa para au-
mentar ratios o suprimir apoyos educativos.

Tampoco aceptaremos el argumento recurrente
de que “no hay dinero”. En los dltimos cinco
afios, el presupuesto destinado a la educacién
concertada ha aumentado en torno a un 20%,
mientras se sigue negando una mejora laboral
bésica al profesorado de la escuela publica. Esta
contradiccién evidencia que el problema no es
econémico, sino politico. Se trata de una cues-
tién de prioridades: o se invierte en quienes
sostienen diariamente la educacién publica, o se
sigue reforzando un modelo que desvia recursos
hacia la ensefianza privada.

Ademis, la prolongacién de la edad legal de ju-
bilacién hasta los 67 afios hace todavia mas ne-
cesaria la implantacién de esta medida. No es
razonable exigir a un profesorado que ha dedi-
cado mds de treinta afios a la docencia que man-
tenga la misma carga lectiva que a los 30 o0 40
afios, ignorando el desgaste fisico y psicolégico
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acumulado. Proteger al profesorado veterano
no es un privilegio, es una politica de salud la-
boral y de justicia social.

La reduccién de jornada para mayores de 55
afios es también una oportunidad para rejuve-
necer las plantillas, facilitar el acceso de nuevas
generaciones a la profesién docente y fortalecer
el sistema educativo desde una perspectiva so-
lidaria e intergeneracional. Una escuela ptiblica
fuerte se construye con derechos laborales
dignos y con una planificacién responsable de
los recursos humanos.

SUATEA seguird defendiendo un modelo que
ponga en el centro a las trabajadoras y traba-
jadores de la ensefianza y que refuerce la edu-
cacién publica como pilar fundamental de una
sociedad mads justa e igualitaria. La reduccién de
jornada para el profesorado mayor de 55 afios
no es una concesién: es una deuda histérica que
Asturias debe saldar.

Porque cuidar a quienes educan es también de-
fender la escuela publica.



ON TIEMPO
DE LLOB

a Organizacién de Mujeres de la

Confederaciéon Intersindical, a la

que pertenez SUATEA, vien de de-

nunciar recientemente l'usu in-
debiu y poco tresparente de fondos publicos
destinaos a la llucha contra la violencia
machista per parte de distintes alministra-
ciones autonémiques y llocales.

El Pacto de Estado contra la Violencia de
Género lleva afios en funcionamientu pero,
en febreru del 2025, aprobdse nel Congresu
de los Diputaos una renovacién del mesmu.
Esta renovacién supén, ente otres midies
como la incorporacién de nueves formes
de violencia o la especial consideracién de
factores como vivir en zones rurales o tener
alguna discapacid4, un aumentu significa-
tivu de la dotacién econémica del mesmu
hasta un total de 1.500 millones d’euros pa
los 5 afios siguientes. La cantidd que queda
en manes d’alministraciones fuera del estdu
nun ye menor: 160 millones aflales pa les co-
munidaes auténomes y otros 40 aflales pa
los conceyos.

La tinica formacién politica que vot6 a la es-
contra de dicha renovacién, en coherencia
cola so postura sistemdtica de negacién de
la violencia machista, fue Vox. El problema

vien cuando en munches alministraciones
autonémiques y llocales la estrema derecha
se convierte en xestora de la dotacién eco-
ndémica que por - casi - unanimida se decide
que tien que ser mayor.

+Qué sabemos de quien disp6n l'usu d’estos
y otros fondos?, ;,y de quien puede tener
nel futuru cercanu tovia mdis poder sobre
los mesmos? Podemos facer un percorriu
per una serie d’eventos que, si bien pueden
paecer anecddticos, son en realida bien sig-
nificativos.

Por exemplu, en 2019, la que poco depués
seria candidata de Vox a la presidencia d’As-
turies, apaecia nel videu de “La mesma revo-
lucién” de 'artista Silvia Quesada. Esti tema,
que la propia Quesada definia como “cancién
feminista” y quamds tien la so lletra n’as-
turianu, estrendse’l dia 8 de marzu d’aquel
afiu. La tnica esplicacién que llegé dende
la rodiada de la politica foi qu’apaeciera nel
videu por “facer un favor a una conocida”,
anque choca bastante escuchar el tema te-
niendo en cuenta qu’ella mesma prometié
que si llegaba al poder diba zarrar “todos los
organismos innecesarios, como el Instituto
de la Mujer” poco depués de cantar nuna
llingua que segun les sos declaraciones “no



existe” y que’l gobiernu socialista ta inten-
tando “imponer” n’Asturies.

Va poco méis dun afiu un diputidu de la
mesma formacién defendié la eliminacién
de la coeducacién de los programes educa-
tivos asturianos, afirmando que’l feminismu
ye tan malu como’l machismu y llamando
“mamarrachadas y chochocharlas” a les ac-
tividaes que van nesti sen. Una diputada del
PP y exmaestra de relixén anunci6, pela so
parte, la so intencién de derogar el decretu
que regula la coeducacién cuando gobier-
ne’l so partiu, ya que’l plan que lu desarrolla
“nace del feminismo mds radical y no es ade-
cuado para nuestros nifios”.

A entamos d’esti afiu 2026, l'alcalde d’Uviéu
llamaba “verdulera” a una conceyala de Vox
nun plenu, insistiendo en que yera una “ma-
leducada” y que “no sabe callarse”. La edil
nun contesté en declaraciones posteriores
méas que l'alcalde podia ser asina de “vehe-
mente” colos sos “socios socialcomunistas”.
Nun pudo calificar de machista I'insultu re-
cibiu nin les formes aplicaes porque la so
formacién ye negacionista del machismu,
como del asturianu, del cambiu climdticu y
de tantes otres realidaes.

Poco depués, el mesmu diputdu que falara
de “chochocharlas” proponia pesllar y pri-

Como diz Nacho
Vegas nel so ultimu

discu, son tiempos

de llobos.

vatizar Les Escuelines por considerales “un
despilfarro”. Dos afios primero acusara a la
rede d’adoctrinar a les nefies y nefios.

Otru asturianu que consigue davezu colar
les sos intervenciones en tolos medios y en
toles tertulies ye'l secretariu xeneral del
grupu parllamentariu de la mesma forma-
cién, con apelliu garrdu pola so familia d'una
parroquia mierense. Esti politicu siempre
tuvo les coses clares - a lo meyor tien que
ver con ser home y venir d'una familia duefia
de media Asturies - , lleva afilidu al partiu
dende la so fundacién y ya va aflos que de-
clara cuestiones como que nun cree que la
violencia seya “machista o no machista’,
sinén que ye “violencia en el seno de las fa-
milias y las parejas”.

Como diz Nacho Vegas nel so dltimu discu,
son tiempos de llobos, nos qu'algunos poli-
ticos difunden dende les instituciones y al
traviés de les redes sociales - pa que mun-
chos usuarios y usuaries les repitan ensin
filtru nengin - les afirmaciones mds da-
fiines y los bulos mas descaraos. El diariu El
Comercio publicaba va un mes escasu qu’hai
actualmente 289 asturianes - que figuren nes
cifres oficiales de siguimientu - en riesgu de
sufrir una agresién machista “grave o letal”,
de les que casi 30 son adolescentes. “Porque
son tiempos de lobos y no nos podemos ir.
Son tiempo de lobos y no quisimos huir”.
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EN CLAVU...
El Pactu Asturies Educa

\/ Gracies a la movilizaeion del profesorau asturianu’l cursu

PRESUPUESTO EN
EDUCACION PARA
2026: UNA DE
CALY OTRA DE

pasau, el presupuestu n'Educacion sube un 9,33% (vs. 2025).
\/ Les midies del Pactu van suponer 36 millones €.

La suba va tradueise en...
» Mas personal:
o 988 docentes mas en plantiya pa 2026
o I'aumentu de personal total ye de 1158 profesionales.
» Menos hores: reduccion a 23 h. lectives nel Cuerpu Maestros*

Maestros/es
A R E N A - et -
= Prof. Secundaria Maestrosfes:
(30 PSC + 5 Orientacin) Computu doble NEE Primaria y Ratios
El pasado 31 de diciembre, s PSCen P Apoyos Infantil

el parlamento asturiano

aprobo’ in extremis las cuentas

autondomicas para 2026

espués de haber tenido
que posponer dicha vo-
tacién una semana de-
bido a que el portavoz
de IU-Convocatoria por Asturies,
Xabel Vegas, no acudié a la co-
misién parlamentaria encargada
de aprobar el dictamen de presu-
puestos. Finalmente, el dltimo dia
del afio, los grupos parlamenta-
rios que forman parte del gobierno
(PSOE e IU) junto con el apoyo de
la diputada del Grupo Mixto, Cova-
donga Tomé, dieron el visto bueno
definitivo a unos presupuestos que
rozan los 7.000 millones de euros.

En materia de educacién (no uni-
versitaria), desde SUATEA consi-
deramos que el presupuesto as-
turiano presenta luces y sombras.
Dicho presupuesto asciende hasta
los 980 millones de euros, 83 mi-
llones mdas que lo presupuestado

110

110

en 2025 lo cual supone un aumento
del 9,33% con respecto al afio ante-
rior. Este notable incremento no se
puede explicar sin tener en cuenta
las masivas movilizaciones por
parte del profesorado que tuvieron
lugar a finales del curso pasado y
que se tradujeron en la firma del
Pacto Asturies Educa. Hay que
tener en cuenta que gran parte de
las medidas acordadas entre el go-
bierno y los sindicatos en el Pacto
estaban supeditadas a la apro-
baci6n presupuestaria y cuentan
ahora con los recursos necesarios
para ponerlas en marcha.

En concreto, es resefiable el au-
mento en 61,3 millones de euros (un
8,99% maés que en 2025) en contra-
tacién de personal, lo que supondra
la incorporacién de 1.158 profesio-
nales, entre profesorado de todas
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Personal Alministrativu

Inmersidn Lingdistica

"Esta midia ye consecuencia de les movilizaciones del eursu 2023/24

las etapas educativas y personal no
docente. Como consecuencia de la
firma del Pacto Asturies Educa, se
producird un aumento de plantilla
para el préximo afio de 474 plazas,
439 de personal docente no univer-
sitario y 35 de personal funcionario
y laboral. Asimismo, la reduccién a
23h lectivas del cuerpo de maestros
y maestras para el préximo curso
supondra la creacién de 486 plazas
de personal docente. Un necesario
refuerzo de plantilla que permitird
una educacién publica de mayor
calidad para nuestro alumnado.

Conjuntamente a este destacado
incremento que refleja el presu-
puesto asturiano, cabe destacar
que por fin se van a sufragar al-
gunas infraestructuras educativas
que llevaban tiempo pendientes
de la financiacién necesaria. Entre
las principales inversiones que se



acometeran estan el CEE Montece-
rrao (8 millones de euros), el CIFP
de Avilés (8 millones de euros), el
CP Nuevo Roces (5,3 millones de
euros) y la Escuela Superior de Arte
(4,2 millones de euros), entre otras.
Ademas, crecen significativamente
las asignaciones destinadas a la
formacién profesional (+22,46%), a
la educacién especial (+26,84%) y a
las ensefianzas artisticas (+22,53%)
que histéricamente han estado in-
frafinanciadas.

Si bien el aumento de las plantillas
fruto del Pacto Asturies Educa, la
financiacién de infraestructuras
educativas durante largo tiempo
postergadas y el respaldo a en-
seflanzas hasta ahora minusva-
loradas desde el punto de vista
presupuestario  constituyen el
apartado de luces que nos deja el

presupuesto educativo asturiano,

PRESUPUESGOS 2026

éste presenta también algunas
sombras preocupantes.

Por un lado, resulta alarmante la
reduccién del 41,92% de la finan-
ciacién destinada a los Centros
de Profesores y Recursos (CPR), lo
que implica un recorte total de 2
millones de euros menos para la
formaci6n de profesorado y que en
la practica supone el desmantela-
miento de facto de lared de CPRs y
un paso més en la privatizacién de
la formacién y un espaldarazo para
las instituciones y organizaciones
que hacen de la venta de cursos y
madsteres un negocio.

Y, por otro lado, y no menos alar-
mante, resulta el aumento en 3,8
millones de euros, hasta alcanzar
los 111,5 millones de euros, para
este 2026 que el gobierno asturiano
destinard al gasto en educacién
concertada. Estos datos reflejan la

apuesta inequivoca del supuesta-
mente “gobierno mdas progresista
de Asturies” por continuar subven-
cionando centros privados con re-
cursos publicos. No en vano, desde
que Adridn Barb6n asumiera su
cargo como presidente hace 5 afios,
el gobierno de Asturies ha incre-
mentado el presupuesto destinado
a la escuela concertada en 18,6 mi-
llones de euros (+20%).

Desde SUATEA consideramos que
este desvio de fondos publicos en
detrimento de una escuela publica
de calidad es intolerable. Las ideo-
logias se definen por cudles son sus
prioridades de gasto y esta defensa
del modelo de la educacién concer-
tada es impropia de un gobierno
sedicente de izquierdas. Gobierne
quien gobierne esta organizacién
va a seguir defendiendo una ense-
fianza publica, laica, gratuita y de

calidad.

¢Ue estil modelu educativu que queremos?

111,5 millones d’euros de
toles asturianes y
asturianos pa financiar
centros concertaos

El gastu na concertada
subio esti afiu otros 3,8

millones, que bien
podien invertise na
Educacion Publica

Un 20% mas
regalao a la
concertada
nos ultimos 5
anos

z r%-
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SIGUIMIENTU DEL PACTU
ASTURIES EDUCA

Esti cursu 2025/26 ta marcdu, como ye

normal, pola firma del Pactu Asturies

Educa pol SUATEA, UXT, CCOO y

ANPE en xunetu de 2025.

el Boletin anterior del SUATEA

(Payares 2025) esplicibemos que,

depués de la primer xunta de

la comisién de siguimientu del
Pactu, estableciérase una calendarizacién pa
toles midies alcordaes. Dende esi momentu
hasta la edicién d'esti boletin tuvimos otres
cuatro xuntes de siguimientu més.

La primera d'estes cuatro, segunda en total,
foi curtia y de puntu Gnicu. Presentironnos
el sistema nuevu d'axudicacién pal profe-
sordu interin, una meyora importante que
llevibamos afios reclamando en SUATEA. El
primer trimestre del 25/26 entaind la cosa
adelantando 1'axudicacién a los miércoles y
la incorporacién al centru los xueves, y esti
segundu trimestre pasemos a un calendariu
d'axudicaciones de trés convocatories cada
dos selmanes. L'impactu positivu de la mi-
dida ye bien significativu: va a ser posible cu-
brir ausencies por incapacidid temporal mds
rapido, llegando a poder cubrir una baxa, en
dellos casos, dos dies depués de producise
l'ausencia.
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Na segunda tratése en detalle d’ameyorar
dalgin de los puntos apautaos, como’l fu-
turu Decretu d’Equid4, el borrador cuenten
presentalu en febreru, enfotaos en que diera
tiempu pa que la so tramitacién final tuviera
pa mayu y pudiera entrar a valir en setiembre
de 2026. Tamién se falé d’intentar adelan-
trar la incorporacién d’auxiliares educativos
y del profesordu de PT y AL comprometios
nel pactu, de tal manera qu'empezaren a tra-
bayar en xineru o febreru en cuenta abril. Esti
puntu cumpliése tamién.

... Les places de PT'y
AL firmose que yeren
pa plantiya organica,
esta axudicacion ye una
ampliacion provisional.



SEGUIMIENTU DEL PACTU

©

4" REUNION
AVIENTU 2025

Va espublizase esti cursu un nuevu Decretu d'Organizacion de los Centros, col gue
quedard derogada la Resolucidn 6 d'agostu 2001,

El Decretu d"Equidd sigue la so tramitacidn y ta en tramite de consulta pdblica, Prevése

gu'entre en vigor en setiembre de 2026.

Les/los 60 PT y 60 AL en febreru 2026, y 50 PT y AL nel primer trimestre cursu 2026/27 nun
van suponer una merma de la plantiya actual.

Wan incorporase PSC a les CIFP, nuna llinia d'avances na dotacién de personal d'atencidn

a la diversida tamién en FP.

Los presupuestos 2026 incluyen ya la baxada de ratio a 23 pa 3" y 4° Primaria.

Contémplase nos presupuestos un aumentu en personal pa que pueda haber desdobles

en Llingua Estranxera, Tecnoloxia y Llaboratoriu a partir ded cursu 2026/27.

Ta previsio quel berrador del Decretu d'Organizacién y Evaluacién de FP salga a

informacién pablica en xineru 2026.

Va haber una propuesta de les families profesionales sobre mdédulos que necesiten
desdobles en FP pz xineru 2026.

Avances significativos n'aplicaciones informatigues:

)

Aplicacion pa xestionar protocelos d'acesu escolar ya llista y con errores

correxios.

o

Area d’alumndu con distintes funcicnalidaes disponible a partir de xineru 2026.

o

Autodescarga de fueyes de serviciu y horarios del profesorau (sacante equipos

directivos) en procesu,

o

Cuadernu docente y3 en desarrollu, pa evaluar basandonos bien ninstrumentos o

bien en criterios.

o

Correxios errores detectaos col unviu de SMS a families pa notificar ausencies.

o

En procesu l'aplicacién pa facilitar la ellaboracian d'informes psicopedagéxicos.

I i i

por p clave.

o

Previstu pa final d'esti cursu el sisterna d*

o

Meyores nel unviu de comunicaos a alumnau y families.

A puntu d'aniciase’l cambiu normativu que va permitir que nun nos penalicen les baxes de

llarga duracién pa la solicit de la evaluacién docente.

Incluiyiu en presupuestos el complementu pal profesordu técnicu de FP (0591).

Na tercera, la méas llarga, hubo unes cuantes
noticies bones y tamién dalguna non tan
bona. Destaquen pa bien:

El futuru Decretu d'Organizacién de los
centros, que va derogar la Resolucién de 6
d'agostu de 2001.

La incorporacién del profesoridu de servicios
a la comunida a los CIFP.

Meyores significatives n'aplicaciones in-
formdatiques que tin en desenvolvimientu y
poder echales a andar esti cursu.
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Acabar cola penalizacién nel cobru de la eva-
luacién docente pa les persones que tean de
baxa por IT, va ser efectivu tamién esti cursu.

El complementu pal profesordu del Cuerpu
0591 (pendiente de firmar I'Alcuerdu de Retri-
buciones 2026).

Lentamu de la negociacién d'un modelu
d'amenorgamientu de xornada pa mayores de
55 aflos.

La disposicién d'una partida de 127.000 euros
pa que pueda ampliase’]l nimberu de centros
onde facer reconocimientos médicos, descen-
tratlizando como taba hasta agora y benefi-
ciando a les ales d’Asturies.

Na parte negativa, SUATEA reclamé que sigue
habiendo necesidaes por cubrir nes Aules
d'Inmersién Llingiiistica; tamién qu'hai cen-
tros de Secundaria onde nun se ta aplicando'l
cémputu doble del alumndu NEE; y, a lo ul-
timo, nun pudieron garantizar el cobru de les
retribuciones integres a partir del dia 91 d'in-
capacidd temporal, como se comprometiera
nel Pactu.

A finales de xineru tuvimos la dltima xunta
de siguimientu (quinta en total), onde fa-
lemos fundamentalmente de la incorporacién
de profesorau de PT y AL a los centros. Un de
los puntos més importantes del pactu onde se
comprometien 150 places de PT y otres tantes
d'AL en trés momentos distintos a lo llargo de
dos cursos. El primeru d'ellos, contidbase que
diba ser p’abril de 2026, consiguiése adelantar
mdas de dos meses, y na convocatoria de pro-
fesordu interin del martes 27 de xineru ya sa-
lieron casi toles 60 places comprometies.

D’esta incorporacién inicial de finales de xi-
neru, hai que sefialar que dalgunes de les
places van ser por ampliacién de medies xor-
naes, por eso nun salieron a convocatoria en
primer instancia. Precisamente por ser am-
pliaciones, ufiértase-yos a les persones que
tin trabayando a media xornada ampliar la so
plaza a xornada completa. Les ampliaciones
de les persones qu'acepten nun van llegar a
salir, y les de les que nun acepten si van salir



SEGUIMIENTU DEL PACTU

4° REUNION
AVIENTU 2025

Va presentisenos en febreru de 2026 un modelu de reduccién de xornada pa

mayores de 55 afios, sobre’l que se va negociar.

Hai una partida de 127.000€ pa reconocimientos médicos de les y los trabayadores
publicos.

Los Equipos d'Orientacién tamién van recibir ayuda d'auxiliares alministrativos,
camo centros con direccidn unipersonal que son.

Tan presupuestaes les nueves Aules d'Inmersién Llingiistica que se van abrir el cursu
proximu. Hai necesidaes ensin cubrir nes abiertes anguafio, que ya comunicamos a
Conseyeria y tan en fase d'estudiu.

Treslladamos guhai centros de Secundaria nos que nun se ta cumpliendo’l cémputu
doble del alumnau NEE. La Conseyera entiende la importancia d'esto y comprométese
a solucionalo y garantizar que se cumpla.

Por contra de lo previsto na reunian anterior, agora mesmao nun se garantiza’l cobru de
les retribuciones integres a partir del dia 81 d'IT nesti 2026 (personal MUFACE).

|
Treslladamos

qu'hai centros

de Secundaria

nos que nun se

ta cumpliendo'l
computu doble del
alumnau NEE.

a convocatoria. A lo Gltimo, les que falten hasta 60
van ufiertase en futures convocatories.

Nesti puntu convien recordar un matiz importante
de lo firmao nel Pactu: les places de PT y AL firmése
que yeren pa plantiya orgdnica, esta axudicacién
ye una ampliacién provisional que nun determina
cuéles van ser les places que van salir mas alantre.
L'oxetivu ye cubrir pa lo que queda de cursu les ne-
cesidaes mdas urxentes que la Conseyeria detectd
nos centros. Va ser depués de la negociacién en
mesa sectorial de la plantiya orgénica pal 2026/27
--que suel ser p'abril-- cuando se va determinar
qué places completes se van cubrir a partir de se-
tiembre de 2026. Estes tienen de coincidir coles 60
pactaes pa la primer tanda, a falta d'incorporar,

como diciemos, otres 90 places de PT y 90 d'AL ente
setiembre de 2026 y setiembre de 2027.

L'otru puntu importante de la xunta foi la confir-
macién de que la suba del xornal comprometida nel
Pactu ya se ficiera na némina de xineru de 2026,
anque con un contratiempu: por cuenta d’'un fallu
de la Conseyeria, al tramitase en paralelu a la suba
estatal pal funcionaridu, aplicar d'una némina an-
tigua, de payares de 2025, qu'entd nun incluyia la
suba del 2,5% del IPC. Anque la némina de xineru
si qu'aumenta en 100€, produzse asina un desfase
d'unos 15€ a cuenta’l complementu de base tomdiu
como referencia. D'otra manera, Educacién com-
prometiése a correxilo pa les préximes némines
con calter retroactivu.

CALENDARIO CONVOCATORIAS
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Dias de convocatoria

- Dias de adjudicacian
- DHas de incorporacidn

- Dias Festivos

Diag de vacationas

- Dias no lectivos
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LA OFENSIVA DE LAS UNIVERSIDADES
PRIVADAS EN ASTURIES

resentaron en rueda de
prensa el informe “La
ofensiva de las univer-
sidades privadas en
Asturias: herramientas para el
debate piblico” y anunciaron la
interposicién el pasado mes de
diciembre, por parte de ISA, del
recurso contencioso-administra-
tivo contra los decretos de ads-
cripcién de los centros de Oviedo
y Avilés a la Universidad Alfonso
X El Sabio y Universidad de Ne-
brija, respectivamente.
Elinforme trata de contextualizar
la llegada de las universidades
privadas a Asturies en un mo-
mento de expansién de ese tipo
de centros por toda la geografia
estatal, ademds de intentar dar
unas claves sobre la importancia
de la Universidad de Oviedo en
nuestro territorio y su futuro a la
vista del desarrollo legislativo en
otras CCAA.
Entre las criticas que denuncian
ambos sindicatos destacan la falta
de transparencia y la opacidad
que ha caracterizado todo el pro-
ceso para la implantacién de estas

El pasado jueves 12 de febrero, en la Facultad
de Formacion del Profesorado, Izquierda
Sindical Asturiana-Universidad de Oviedo
(IS4) y SUATEA, ambos miembros de la
Intersindical Asturiana (InAst)

PRESENTACION DEL INFORME

La ofensiva de las universidades
privadas en Asturias : herramientas
para el debate piblico

12 DE FEBRERO {12 h.

Sala de Grados "Catedrdtic: s& Vicente Pefia Calvo®
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instituciones privadas. Asimismo,
aseguran que existen conflictos
de intereses estructurales y claras
dindmicas de puertas giratorias
entre el sistema universitario, la
esfera politica, los medios de co-
municacién y los proyectos em-
presariales privados de educacién
superior. Otra de las criticas que
recoge el informe es la cesién de
terrenos publicos para la implan-
tacién de estos centros privados,
tal y como ocurrié con el Palacio
de Camposagrado, donde se ubi-
caran los estudios de enfermeria
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del centro adscrito de la Univer-
sidad Nebrija y que ha supuesto el
desalojo del centro puiblico de la
Escuela de Arte.

Ambos sindicatos alertan tam-
bién de la dudosa calidad de estos
centros que se caracterizan por
la contratacién de personal de
forma precaria y su falta de ca-
pacidad investigadora, al tiempo
que muestran su preocupacién
por la posibilidad de que el alum-
nado de las universidades pri-
vadas pueda llegar a desplazar al
de la publica a la hora de realizar
las practicas en hospitales pu-
blicos, tal y como ha sucedido en
Cartagena (Murcia).

En definitiva, tal y como refleja el
informe, el avance de los centros
privados en Asturies no parece
ser una solucién a las carencias
del sistema, sino el resultado de
una apuesta politica por la légica
de mercado frente a la planifi-
cacién publica apoyada, en gran
medida, en el debilitamiento de-
liberado de la universidad ptblica
mediante politicas sostenidas de
asfixia financiera.



VA POR TI, TIND

El sabado 31 de enero nos reuniamos en Uviéu
trescientas personas amigas, comparieras,
alumnas, familiares de Tino Brugos, profesor
y activista recientemente fallecido en su
Cantabria natal.

on el acto, celebrado en el IES de la Eria, su

dltimo destino como docente, intentdbamos

no solo rendir homenaje a una de las figuras

mdas relevantes del activismo sindical, poli-
tico y social de la historia reciente asturiana sino tam-
bién intentar mostrar las multiples facetas de una per-
sona comprometida con todas las causas justas de este
mundo.

Durante mas de dos horas, la emocién y el descubri-
miento de la personalidad de Tino acompafiaron a las
personas asistentes. Muchas habian venido desde el
Pais Valencia, desde les Illes Balears, de Aragén, de Ma-
drid, de Andalucia, de Galicia, de Castilla la Mancha, de
la Regién Murciana, de Castilla y Leén o desde Canta-
bria. Otras muchas que no pudieron hacerlo personal-
mente, hicieron llegar sus mensajes de reconocimiento
a Tino por los més diversos medios.

Representantes del movimiento por la liberacién del
Kurdistidn nos hicieron comprender lo imprescindible
de la labor de Tino en la solidaridad de los pueblos que
luchan por sus derechos. Recordamos su retencién por
parte de las autoridades turcas precisamente por de-

fender al pueblo Kurdo; su solidaridad con el pueblo de HOMENAXE A

Colombia, a donde habia viajado con la Delegacién as- =

turiana recientemente para defender una vez mas los T iINO B ru g oS

derechos humanos; con el pueblo Palestino, luchando SABADU 31 DE XINERU

en primera linea contra el genocidio... 11:00h - IES de La Iria - Uviau
Convidamos a toles amistaes y a toles persones

Su contribucién a la creacién de XEGA (Xente Gay Astur) compaiieres de miltiples causes a esti actu

y la visibilizacién de la lucha, entre otras, por el ma- na so alcordanza.

trimonio homosexual y por los derechos del colectivo
se presentaron en el acto del sibado acompariados por
banda sonora y visual de una época que llenaba de espe-
ranzas y que hoy aparece amenazada por la vuelta de lo
mis retrégrado a nuestro pafs.
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En un escenario que intentaba reflejar la vida y la historia de
Tino, lo que vimos quienes estibamos en un salén de actos aba-
rrotado y emocionado, fue una parte de la historia de Asturies
y de su movimiento obrero y social. Entre las banderas de sus
innumerables causas, la mesa del profesor, del estudioso, llena
de mapas, de libros, de panfletos, de esquemas y de recortes de
periddico.

Porque lo que no nos quedé claro a quienes estuvimos en el
acto y a los cientos de personas que siguen viendo el video en
el canal de You Tube de SUATEA, es de dénde sacaba Tino el
tiempo para escribir articulos para Viento SUR, para colaborar
con la fundacién Andreu Nin, para investigar sobre los mas di-
versos aspectos del movimiento obrero asturiano y al mismo
tiempo dar a conocer los entresijos de la lucha del pueblo ni-
caragiiense o salvadorefio y participar en primera linea en las
movilizaciones sociales, en actos de solidaridad, dar conferen-
cias en toda Europa ...

Y, ademads, ser el alma del Topu Fartén, del Llar Solidariu y de
numerosas iniciativas sociales en los mas diversos dmbitos.
Gracias al enorme trabajo del comité organizador, pudimos
volver a unos afios en los que la lucha militante y el ocio alter-
nativo hacian a Uviéu un referente en todo el estado.

Sus responsabilidades en la Confederacién Intersindical, donde
ademaés estaba implicado en todo lo relacionado con la solida-
ridad internacional, se entremezclaban con su inquebrantable
apuesta por la creacién de la Intersindical Asturiana, con su
trabajo en SUATEA, con el apoyo incondicional a la defensa de
la escuela ptblica, como vimos en las recientes huelgas en As-
turies o en Cantabria.

Por parte de las personas que participamos en el acto, desde
COSAL (Comité de Solidaridad con América Latina) hasta XEGA
(Xente Gay Astur) organizaciones en las que Tino fue funda-
mental, desde los diversos sindicatos y organizaciones sociales
de Asturies y de todo el estado, desde sus amigas y amigos mds
intimos, desde sus colegas de trabajo y su alumnado, para quien
siempre fue referente, desde su antiguo partido, la Liga Comu-
nista Revolucionaria, desde SUATEA, la Intersindical Asturiana
y la Confederacién Intersindical hemos de agradecer al comité
organizador la celebracién de un acto que nos hizo revivir la
trayectoria vital de una persona imprescindible cuyo inmenso
legado bibliografico quedara para siempre en el Archivo Hist6-
rico de Asturies.

Un acto que nos permitié conocer las multiples facetas de una
persona que vivid para luchar y para investigar, para ensefiar y
para actuar siempre en defensa de un mundo mis justo y mejor.
Va por ti, Tino.

Beatriz Quirés Madariaga
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Un acto que nos
hizo revivir la
trayectoria vital
de una persona

imprescindible.
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TINO BRUGOS: UN COMPANERU
IMPRESCINDIBLE

ende’l SUATEA llamentamos muncho la

muerte del nuestru compaifieru Tino Brugos.

La so perda foi mui dura pa tola xente que

compartimos con él organizacién sindical,
militancia, debates y la xera del dia a dia, y tamién pa la
montonera colectivos sociales colos que collaboré estes
décades.

Tino foi un docente comprometiu y un militante cohe-
rente. Pa él la enseflanza yera ferramienta d'emanci-
pacién y, por eso, el so trabayu nun quedé namas nel
aula: tuvo siempre venceyau a la defensa de la escuela
publica, a la dignida de les condiciones llaborales del
profesordu y al papel imprescindible de la organizacién
colectiva pa caltener derechos y algamar otros nuevos.

La so vida tuvo marcada pol compromisu coles causes
xustes. Particip6 en milenta iniciatives y movimientos
que marcaron una démina n’Asturies y fuera: dende la
solidarida internacionalista con Palestina y el pueblu
Kurdu, hasta 'antimilitarismu, la defensa de los dere-
chos LGTBI o'l trabayu pola memoria democrética.

Quien lu conoci6 sabe que nun lo facfa por figurar: apu-
rria analis, serenid4, volunta de construyir y una arro-
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gancia constante pa poner el so tiempu y la so enerxia al
serviciu de lo comtn.

Tino formé parte d'esa castra de militantes imprescindi-
bles: persones capaces de pensar con rigor y actuar con
humild4; de dar debates ensin sectarismu; d'ayudar a lle-
vantar pontes ente xeneraciones y sensibilidaes, y de re-
cordar siempre que la coherencia nun ye un xestu, ye una
préctica diaria.

Dende’l SUATEA treslladamos un abrazu fraternu a la so
familia, amistaes, compafieres y compaiieros. Tamién
queremos reconocer publicamente la so aportacién al
sindicalismu de clase y a los movimientos sociales: el so
legdu queda en forma d'exemplu, d'idees comparties y de
camin abiertu pa quien sigue na xera.

La meyor manera d'honrar a Tino nun ye'l silenciu, ye’l
trabayu: siguir defendiendo la escuela ptblica, reforzar la
organizacién sindical, sostener la solidarida ente los pue-
blos, y caltener viva la memoria democratica y la llucha
pola xusticia social.

Hasta siempre, compaiieru.
Que la tierra te seya leve.
Siguimos.



Nl Ia tlerra
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