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CALCULO DE DiAS DEL PERMISO DE LACTANCIA
EN MODALIDAD ACUMULADA (1)

e Para el cdlculo del permiso por lactancia en modalidad
acumulada se tienen en cuenta todos los dias naturales que
hay desde la fecha de finalizacion del permiso por
maternidad/paternidad hasta la fecha en que el/la menor
cumple un afio. A razén de una hora al dia, son 7 horas a la
semana.

Se parte del supuesto del distrute del permiso de nacimiento de

forma ininterrumpida (17 semanas seguidas desde el nacimiento),
de manera que quedan 31 semanas por trabajar para hacer el
coémputo. En este supuesto, a razén de 7 horas por semana, se
generan un total de 30 dias naturales de lactancia acumulada.

A partir de ahi, se prorratea.




CALCULO DE DiAS DEL PERMISO DE LACTANCIA
EN MODALIDAD ACUMULADA (ll)

e Si se decide interrumpir el permiso de maternidad/paternidad
en lugar de disfrutar de las 17 semanas seguidas, tendrds menos
dias de lactancia en modalidad acumulada. Es decir, cuantos
menos dias queden entre la finalizacion del permiso por
manternidad/paternidad y la fecha del primer cumpleafios
del/la menor, menos dias habrd de lactancia acumulada.

e Para el disfrute del permiso, el nimero de dias concedido también
se hace por dias naturales, por lo que los dias festivos y no
lectivos computan como dias de lactancia disfrutados.

e Consulta las novedades sobre permisos de

maternidad/paternidad en nuestra web:



https://suatea.org/?p=23719

CALCULO DE DiAS DEL PERMISO DE LACTANCIA
EN MODALIDAD ACUMULADA (lll)

Supuesto I:

Hemos disfrutado del permiso de maternidad/paternidad en modalidad ininterrumpida, por lo que,
al incorporarnos al puesto de trabajo todavia restan 8 meses hasta que el bebé cumpla 1 afio. En

este supuesto, a razén de 7 horas por semana, se generan un total de 30 dias de lactancia

acumulada.

Supuesto 2:

En este ejemplo, al haber fraccionado el permiso de maternidad/paternidad, nos hemos
incorporado al trabajo tras haber agotado el permiso en el mes 9, por lo que nos quedan 4 meses
hasta que el bebé cumpla 1 afio, es decir, la mitad de tiempo que en el ejemplo 1. Por ello, nos

corresponderian 15 dias de lactancia acumulada.

Supuesto 3:
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En este ejemplo, al haber fraccionado el permiso por maternidad/paternidad, nos hemos incorporado
al trabajo tras haber agotado el permiso en el mes 11, asi que solo nos quedan dos meses hasta que

el bebé cumpla 1 afio. Por ello, solo le corresponde 7 dias de lactancia acumulada.
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