
 

1ª reunión de la Comisión de Seguimiento del Pacto Asturias Educa 

 

I.​ Medidas de atención a la diversidad: 

Primer y segundo puntos (incremento de docentes de PT y AL). 
  
-​ Frente al acuerdo inicial de 120 plazas (60 de PT y 60 de AL) para interinos e interinas en 

abril de 2026, se prevé que se pueda adelantar esta convocatoria a febrero del mismo 
año, previa incorporación de las plazas a plantilla orgánica. 

-​ Posteriormente se ofrecerán en concurso de traslados (2027) y, posteriormente, se 
sacarán a oposición en el proceso del verano de 2028. El resto de plazas (180) se 
incoporarán en un principio en 2030. Quedarán incorporadas en los presupuestos de 
2026 y 2027. 

-​ Por último, aquellos centros a los que se les denegaron recursos de PT y AL en 
necesidades autorizadas de profesorado, serán tenidos en cuenta prioritariamente en 
ambas adjudicaciones, previsiblemente febrero y septiembre de 2026. 

Tercer punto (Decreto de Equidad). 

Actualmente ya está constituido un grupo de trabajo para el nuevo Decreto de Equidad 
entre administración y organizaciones firmantes.  

El objetivo es establecer una dotación básica por centros. Pedimos que se dote a los centros 
de especialistas en función del alumnado NEAE en general y no solo al NEE. Falta por 
determinar esa ratio.  

Se espera que esté listo en mayo.  

Cuarto punto (auxiliares educativos). 

Se adelanta la incorporación de 4 auxiliares del segundo de los tres turnos de 10, con lo que 
la semana del 9 de septiembre se incorporarán 14, y no 10 como se había comprometido.  

La administración se ha comprometido a enviarnos el listado de centros donde se van a 
incorporar las y los auxiliares.  

Quinto punto (profesorado de Servicios a la Comunidad). 

La asignación presupuestaria para esta medida (la relacionada con el incremento de la 
plantilla orgánica de Servicios a la Comunidad) está prevista para el último trimestre del año 
2026. Primero hay que modificar el Decreto 147 para eliminar el límite de 250 alumnos y 
que afecte a todos los centros que impartan ESO (es decir, IES y CPEB). Para agilizarlo, se 



 

prevé modificar ese Decreto a la vez que el de Equidad. La incorporación de este personal se 
producirá en septiembre de 2026.  

 

Sexto punto (Aulas Abiertas). 

Las Aulas Abiertas que se abrieron este año (CP Versalles, CP Maliayo y CP Buenavista II) ya 
incoporan dos perfiles completos de PT y AL, frente a la plaza y media con las que contaban 
hasta ahora. 

Además, se añaden tres perfiles en la adjudicación de inicio de curso para completar las 
demás Aulas Abiertas. 

Por último, no se descarta la posibilidad de que algunas de las plazas de PT y AL que se van a 
ofertar en febrero del 2026 se usen para reforzar las demás AA. 

Séptimo punto (Aulas de Inmersión Lingüística). 

Ya está convocada una segunda vacante para el aula de la Cuenca del Nalón. En la Cuenca 
del Caudal se va a abrir un aula en el IES El Batán. 
Las otras 3 aulas (Noroccidente, Suroccidente y Oriente), entrarán en funcionamiento en 
septiembre de 2026. Aún no saben en qué centros se van a ubicar. 

Octavo punto (ratio de orientadores/as). 

Ya está prevista la carga en presupuestos del 2026 para que los centros cuenten con un 
orientador u orientadora a partir de 350 y no de 400 estudiantes. Falta que la administración 
envíe una propuesta sobre cifras para la incorporación del segundo profesional. 

Noveno punto (Reglamento Orgánico Centros de Educación Especial). 
 
La administración tiene conformado un grupo de trabajo interno para el desarrollo de 
este reglamento. Como estaba comprometido, se supone su inclusión en los 
presupuestos de 2027. 

II.​ Ratios  

Primer punto (modificar los Acuerdos de Plantillas para introducir las siguientes 
medidas, a partir del curso 2026/2027). 

La administración está trabajando el texto, que estiman poder presentar en febrero de 2026. 
La determinación de los módulos que requieren desdoble en FP se realizará a lo largo del 
curso para implantarlo en el 2026/2027. 



 

Las modificaciones necesarias en el acuerdo de plantillas se irán realizando curso a curso de 
forma que se acoplen con los progresivos cambios en las ratios. 

La ratio de un apoyo para cada 3 unidades de EI afecta también a las EEI de 3-6 años. 

Segundo punto. 

Tras ver la luz el Decreto 103/2025 (ordencación de la FP), se prevé que arranque la mesa de 
diálogo para negociar la revisión del mismo en la semana del 20 de octubre. Funcionará 
aparte de esta comisión, con las y los integrantes que decidamos cada organización.  

Sobre desdobles en Tecnología, Lengua Extranjera y Laboratorio, la administración 
manifiesta que la instrucción es cumplir el Acuerdo de 2002 y conceder desdobles a partir 
de 20 alumnas/os. No obstante, el DG de Personal Docente se compromete a consultarlo y 
transmitirnos más información al respecto. 

III.​ Desburocratización  

 A través del denominado Plan Simplifica Educación, se implementa un catálogo de medidas 
para reducir y unificar documentación, para eliminar procedimientos duplicados y digitalizar 
otros, para crear modelos y mejorar las herramientas tecnológicas. 

Primero. Las 4 personas de refuerzo de la Dirección General de Estrategia Digital se 
incorporarán a partir del 15 de setiembre. Además, la DG de Infraestructuras y Tecnologías 
Educativas cuenta con personal dedicado exclusivamente a trabajar en los aspectos del 
pacto que afectan a este ámbito. 

Segundo y cuarto. La estrategia de la administración consiste en reubicar las funcionalidades 
principales de SAUCE para el profesorado (asistencia y evaluación) en el Portal del 
Profesorado, ya disponible en Educastur y al que se accede con las mismas credenciales. 

Además, se está trabajando en fórmulas más eficientes para el envío de notificaciones y 
autorizaciones a las familias. 

Las organizaciones sindicales insistimos en la importancia de contar con la posibilidad de 
autobaremación para oposiciones y concursos de traslados, eliminando la necesidad de 
subir en varias ocasiones los mismo méritos. 

Tercero. El 15 de setiembre se van a incorporar 3 personas para apoyo en tareas 
administrativas a centros con equipos directivos unipersonales. El resto se incorporarán 
entre 2026 y 2027.  

Quinto. Se está trabajando en la simplificación de la gestión económica de las comisiones de 
servicio, tales como las itinerancias, prevista para el primer trimestre del curso 2025/2026. 



 

Sexto.Está en fase de desarrollo la aplicación corporativa para la evaluación “tipo LOMLOE”, 
cuya implantación está prevista para el curso 2026/2027 con la colaboración de la DG de 
Estrategia Digital. 

Séptimo. La unificación y automatización de los modelos de ciertos documentos (memoria 
de fin de curso e informes psicopedagógicos) se realizará a través del Servicio de Inspección 
Educativa, que dependerá directamente de la consejera. Se trabaja en ello para finales del 
curso 2025/2026. 

Octavo. Se darán directrices para simplificar la elaboración del inventario de material anual 
en centros de Educación Infantil y Primaria ya en este curso 2025/2026. 

Noveno. Se recogen las indicaciones de las organizaciones sindicales sobre la necesidad 
de automatizar el control de la asistencia del alumnado a los comedores escolares 
dependientes de la Consejería. 
 
Décimo. La Consejería está estudiando, junto con la DG de Estrategia Digital, cambios en 
la aplicación de elaboración de horarios y/o en la forma de costearla. 

Undécimo. La administración ensayará durante los meses de septiembre y octubre un nuevo 
sistema de convocatoria del personal interino para aumentar su frecuencia, además de 
recordar a los centros educativos que no tienen obligación de esperar 15 días para solicitar 
que se sustituyan bajas y permisos. 

Duodécimo. Las escuelas 0-3 años de próxima apertura ya tienen instrucciones sobre cómo 
comenzar y continuar, en su caso, el proceso de matrícula. 

IV.​ Retribuciones 

Primero. La modificación del Decreto regulador de la Evaluación de la Función Docente para 
que las incapacidades temporales (IT) de larga duración no supongan una pérdida del 
complemento será redactada en los próximos meses para que se incluya en el siguiente plazo 
de evaluación. Las organizaciones sindicales manifestamos nuestras dudas sobre los plazos 
en insistimos en que el cambio debe ser efectivo en el presente curso, obteniendo el 
compromiso de la administración de no retrasarse. 

 
Segundo. La intención de la Consejería es que el complemento retributivo destinado a los 
funcionarios de carrera del cuerpo 591 que no se pudieron integrar en el 590 por falta de 
titulación (para su equiparación salarial) se cobre a partir de enero de 2026. 

Tercero y cuarto. La Consejería de Educación está en coordinación con la de Hacienda para 
que se realice la carga correspondiente a los presupuesto de 2026, de forma que se cobren 
los incrementos de los complementos pactados (100 euros en el específico en enero de 2026 



 

y 40 en enero de 2027, así como 70 euros para el personal que no percibe el componente del 
complemento específico de formación permanente en septiembre de 2026). 

Quinto. La administración propone la revisión de la evolución de la masa salarial en las 
administraciones educativas del resto de territorios con las organizaciones sindicales en cada 
mes de julio. Además, nos pide nos pongamos en contacto si vamos detectando variaciones 
antes. 

V.​ Reconocimiento de la especialidad de Lengua Asturiana 

La Consejería va a solicitar una reunión con el Ministerio para enero de 2026, para la que 
trabajarán en un nuevo argumentario. Se nos trasladará dicho argumentario. 

VI.​ Creación del Departamento de Economía 

Según lo acordado, se incluirá en los presupuestos de 2027. 

VII.​ Reducción de la jornada lectiva para docentes mayores de 55 años 

Se constituirá un grupo de trabajo al respecto a comienzos de este curso. La dotación 
económica corresponderá al presupuesto de 2027 según lo previsto. 

VIII.​ Estudio para un nuevo modelo de desarrollo profesional 

La administración trasladará calendarización en un mes, puesto que es un asunto que 
requiere la intervención de la DG de Empleo Público. 

IX.​ Reconocimientos médicos 

En primer lugar, se han incorporado un perfil de médico/a y otro de enfermero/a en La Lila 
(Uviéu), lo que garantizará 9 citas más al día en ese centro de salud. Se está trabajando, 
junto con el SESPA y la DG de Empleo Público, para que comience la realización de 
reconocimientos tanto en las “alas” como en las otras zonas del centro donde aún no se 
hacen (Avilés, Mieres y Llangréu) a lo largo del 2026. 

X.​ Muface 

Aún no hay información nueva en este sentido. La Consejería se compromete a trasladarnos 
información sobre novedades, tras la coordinación con la DG de Empleo Público, a quien 
corresponde el trámite. 

XII.​ Creación de una comisión de seguimiento 

La consejera manifiesta su intención de que nos reunamos mínimo cada 3 meses, y nos insta 
a que pidamos reunión de la Comisión si lo necesitamos antes de ese plazo. 



 

 

Anexo. Comedores escolares y jornada reducida 

Las organizaciones sindicales preguntamos, finalizado el repaso de todos los puntos del 
acuerdo, por la solución ofrecida esa misma mañana a las direcciones de centros afectadas 
por la reducción de la jornada escolar y la prestación del servicio de comedor. La 
administración manifiesta que se les ha podido dar solución a 44 centros, de un total de 90 
afectados. A los restantes, se les insta a contratar y costear ellos mismos la vigilancia que 
necesiten para este mes de setiembre, apoyándose en el cálculo del gasto y el conocimiento 
del presupuesto del que disponen. Aseguran que no corre riesgo la financiación del resto de 
actividades de los centros, puesto que la Consejería asignaría una partida complementaria a 
aquellos centros que necesitasen fondos para acabar el curso con normalidad. Antes del 
siguiente periodo de reducción de jornada (junio) se renegociará el contrato mayor. 


