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Manifestacidn del Primeru de Mayu de 2025

PRIMERU DE MAYU:
UNIDA DE CLASE PA GANAR

Nesti contestu de guerres, retrocesos sociales y ofensiva
neolliberal contra los derechos conquistaos, el Primeru
de Mayu vuelve recordamos una verdd esencial: namds
la unidd y la llucha de la clase trabayadora pueden abrir
un horizonte d emancipacion. Frente a la division,

la resignacion y l'escaezu, esta xornada lldmanos

a recuperar la conciencia de clase, la organizacion
colectiva y la memoria de quienes conquistaron col so
esfuerciu los derechos que giiei tdn en peligru.

tra vez mas, llegamos al Dia Internacional de la Clase Trabayadora bien
llofie de la unidé de clase. De fechu, los conflictos bélicos n'Ucraina, Irin,
Suddn, Birmania, etc., mantienen a trabayadores de distintos paises ma-
tindose entre si pa meyorar los marxenes de ganancia del capital. Amis,
el pueblu palestin sigue tando sometiu a un xenocidiu orquestau pol criminal Ne-
tanyahu y consentiu polos Estaos Xunios cola UE mirando pa otra parte, y ta por ver
el destin del pueblu kurdu con Erdogén presionando per un llau y el nuevu gobiernu
siriu pel otru. Estes guerres, amds d’otres polémiques orquestaes polos altavoces del
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réxime, fienden tamién ideoléxicamente a les
clases trabayadores de los paises non directa-
mente participantes nes guerres. Filase de tolo
que divide, pero non de lo que pueda provocar
sentimientu d’'unidi de clase, como les condi-
ciones materiales.

Podria dicise, entés, que la primer gran derrota
que giiei sufrimos como clase nun ye namds
salarial, llaboral o material, tamién ye politica,
moral y simbélica: la perda de conciencia dun
destin comtn ente trabayadores de distintes
tierres. Cuando'l capital consigue que la nuestra
mirada se desvie escontra conflictos presentaos
en clave nacional, identitaria o xeopolitica, y
non escontra la esplotacién compartida que su-
frimos, el movimientu obreru retrocede y l'in-
ternacionalismu esfarrdpase. Precisamente por
eso'l Primeru de Mayu caltién la so vixencia:
porque nun ye namds una fecha del calendariu,
ye una llamada a recomponer esa conciencia de
clase, a recuperar la memoria de les lluches co-
munes y a volver poner nel centru la necesida
d’organizaci6n, solidaridd y combate compartiu
contra un sistema que vive de la nuestra divi-
sién.

Precisamente por eso, el Primeru de Mayu nun
tien de ser entendiu como un dfa de fiesta nin
de lliturxa, ye un dia de llucha y conmemora-
cién. Recordamos una fuelga asocedida'l 1 de
mayu de 1886 en defensa de la xornada llaboral
de 8 hores. Una fuelga qu'en Chicago siguié los
dies 2y 3, que reprimieron con crueldd matando
xente, hasta'l 4 de mayu, cuando les fuercies del
orde cometieron la masacre de Haymarket, con
un nimberu de baxes pergrande, y un xuiciu
fraudulentu que condergé a muerte a munchos
cabezaleros sindicales (los martires de Chicago).
Asina, el Primeru de Mayu ye una xornada de
llucha sindical pola meyora de los derechos de
la clase trabayadora, pero tamién de memoria
y alcordanza del sangre vertio pol movimientu
obreru organiziu en defensa de los derechos
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de los y les trabayadores, sangre que tiiie de
collordu a la bandera del proletaridu interna-
cional, y que val como filu conductor con aquel
primer movimientu emancipatoriu del proleta-
ridu na Comuiia de Paris.

Y ye que los derechos de la clase trabayadora
nunca fueron de baldre: nin la xornada de 8
hores, nin el derechu a les vacaciones pagues,
nin el derechu a una pensién de xubilacidn...
tampoco los derechos a la ensefianza publica.
Magar que'l funcionaridu tuvo tradicionalmente
més derechos llaborales que'l restu de trabaya-
dores, estos nun vinieron daos por nengin re-
galu d'un benefactor Estiu nin, muncho menos,
por una suerte de pactu siniestru pol cual 'Estidu
ufierta al funcionaridu una especie de posicién
de privilexu en cuenta d’actuar como'l so axente,
tal que denuncien incansablemente los neollibe-
rales nel so enfotu privatizador.

De fechu, les condiciones llaborales venta-
xoses del funcionaridu débense a dos factores:
una fuerte sindicalizacién, y les necesidaes del
propiu Estiu, nel marcu d'una economia de
mercau, pues, al competir coles empreses pri-
vaes pola meyor mano d’obra, tien d'ufierta-yos
les meyores condiciones o, siquier, unes condi-
ciones que faigan apetecedor un puestu de tra-
bayu colo que supén de dificil aprobar una opo-
sicién.

Sicasi, tamos agora nuna situacién distinta: la
progresiva terciarizacién de la economia amen-
orga la necesida de competencia ente 'Estdu y el
sector prividu por una plantiya de trabayadores
con bona cualificacién. Esto amenorga la nece-
sida del sistema publicu d'ufiertar bones con-
diciones llaborales a los y les sos trabayadores.
Entd mds, dada la presién de los organismos de
corte neolliberal (la patronal, organismos inter-
nacionales como la OCDE, la banca...) pa endel-
gazar l'estau del bienestar 1'Estdu non solo nun



Y ye que los derechos de la

clase trabayadora nunca

fueron de baldre...

se ve incentivdu a ameyorar les condiciones lla-
borales, sinén tolo contrario, a empiorales.
Poro, nesti contestu mas que nunca ye necesaria
la unid4 d’accién de los y les trabayadores de la
res publica, enmarcada na movilizacién sindical
y lallucha colectiva polos nuestros derechos lla-
borales. Ye bona prueba d’ello que depués de dé-
cades ensin casi movilizaciones nun hubo préc-
ticamente avances nos derechos llaborales de
los docentes, pero depués de la fuelga de finales
del cursu 24/25 algamaronse la mayor cantida de
meyores llaborales de les tltimes décades. Nun
ye casualida: los derechos nun se regalen, con-
quistense lluchando.

Dende esi convencimientu, afirmamos que’l
SUATEA ye un sindicatu de clase y de cai. Porque
si, creemos na negociacién y, de fechu, poné-
mosla en préctica, pero entendemos que la
fuercia pa ganar posiciones nes negociaciones
surde nes lluches na cai. Por eso entendemos
que la funcién del sindicalismu de clase nun ye
namads dir a negociar coles patronales o cola al-
ministracién, ye (y de fechu ye’l llabor més im-
portante) organizar a la clase trabayadora pa
que lluche na cai.

Dende va afios ya nun tamos solos nesta llucha.
Siempre fuimos un sindicatu de clase, pero en
casi 50 afios nun fuimos a construyir un sindi-
catu multisectorial precisamente pa representar
y organizar a tola clase trabayadora. La nueva
Intersindical Asturiana, de la que SUATEA ye'l
so referente na enseflanza, ye ya una realidd que
nos sitia nun escenariu muncho mas ambiciosu
pero tamién muncho mas potente pa defender a
la clase trabayadora.

Y ye que solos nun tenemos futuru. La unida de
la clase trabayadora ye indispensable pa reco-
rrer esti camin, porque vamos bien llofie. Nun
somos un sindicatu de servicios. Nun somos un
sindicatu gremial que tien como finalid4 tnica
meyorar les caxigalines del dia a dia. N6s somos
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una organizacién de clase, sociopolitica, tres-
formadora, que tien como finalid4 acabar coles
inxusticies propies d'esti sistema econémicu:
acabar cola explotacién llaboral, cola contradi-
cién ente trabayu y capital, cola desigualdad de
clases y, en suma, algamar la emancipacién total
de los y les trabayadores.

Agora bien, el sindicalismu ye una llucha que,
anque pon los sos oxetivos bien lloiie, sofita la so
base nel trabayu diariu y camina pasu ente pasu
nes propuestes concretes qu'ameyoren la calida
de vida de la clase trabayadora. Nun se trata nin
d'asaltar nengun cielu, nin de tomar el Palaciu
d'Iviernu. Na mayor parte de la historia del movi-
mientu obreru los trunfos nun s’algamaron asina,
sindn, les mdas de les veces, con socesives con-
quistes llaborales. La suma de munchos llogros
concretos ye la que llevé a les clases trabayadores
europees a esfrutar del estiu del bientar y d'unos
derechosllaborales qu'adulces vamos perdiendo y
que, si siguimos asi, vamos perder por completo.
Si queremos ver el futuru de lo que mos espera si
el neolliberalismu rampante termina por acabar
coles conquistes de méis d'un sieglu de llucha
obrera, podemos mirar a Arxentina: el gobiernu
de Milei aprueba la xornada llaboral de 12 hores
y el pagu n'especie. Ver el sielgu XXI avanzar ye
como ver rebobinar la primer met4 del sieglu XX.

Agora la decisién ye de toes y toos: podemos si-
guir pela sienda aniciada cola fuelgona educativa
(que ye la de la movilizacién y la llucha) y siguir
progresando poco a poco na conquista de dere-
chos, o podemos volver a dormir el suefiu de los
xustos 20 aflos.

El sindicalismu de clase asambleariu, alternativu
y autofinancidu ye mas necesariu giiei que nunca.
Si quies avanzar nesta llucha, movilizate, organi-
zate nel to centru, afiliate y llucha.

iViva'l Primeru de Mayu!

iViva la llucha de la clase obrera!
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DE EVALUACION DE
RIESGOS DE LA
NUEVA FP EN
ASTURIAS

ENCUESTA A DOCENTES DE
’ FORMACTION PROFESIOMNAL
E N R I E S G U Resultados: implantacion

con riesgos organizativos
graves

SUATEA ﬁzxo una encuesta al @ RIESGO 1
proﬁzsordu de FP y presentemos

. .. Falta de instrucciones
los datos con una simulacion

de Prevencion de Riesgos & 97,9%
|
Llaborales.
@ RIESGO 2

a implantacién de la nueva Llei de Formacién

Profesional n'Asturies ta evidenciando una Sobrecarga docente

fendedura grande ente'l disefiu normativu y la 97.8%

so aplicacién real nos centros educativos. En
cuenta responder a les necesidaes del sistema publicu,

' i , @ RIESGO 3
los primeros datos disponibles asoleyen un escenariu
marcdu pola improvisacién, la sobrecarga docente y la Problemas con empresas
falta de direccién institucional. 87,2%

SUATEA fexo una encuesta al profesordu de FP y presen-

temos los datos con una simulacién de Prevencién de
Imaxe de la 6
riesgos llaborales. infografia RIESGO 4

interactiva

Dende una perspectiva metodoléxica, los resultaos d'esta Mala respuesta de la

que simula una

encuesta hai qu'interpretalos como un primer sondéu evaluacion Administracian Educativa
cualitativu de cémo se ta implantando la nueva FP nos de riesgos 5

. \ . 1laborales - lDCu‘E.
centros educativos. L'amuesa nun pretende ufiertar una de 1a
representacién estadistica mui detallada del conxuntu implantacién @ RYESAO 5
del profesordu de FP n'Asturies, pero si idéntifica ten- de la sleép b

nueva de .

dencies clares y problemes recurrentes. La coincidencia Alumnado migrante sin N° S5

tan grande nes respuestes —sobremanera en cuestiones 60.4%

como la falta d'instrucciones, la sobrecarga de trabayu o

les dificultaes na formacién nes empreses— apunta a la

esistencia de disfunciones estructurales qu’han ser oxetu IEnHa 7Z a la Info grafia

d'analis y respuesta de parte de 1'Alministracién educa-

tiva.
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La implantacidn de la
nueva FP se esta
realizando sin
planificacion suficiente,
trasladando la
responcsabilidad al
profesorade y
aoumentando lao
buroccracia.
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Un de los elementos m4s significativos ye'l refugu mayo-
ritariu a la Llei de FP. El 68,8% del profesorau considera
que nun ameyora'l sistema educativu, la valoracién
global de la norma malpenes algama un 1,78 de 5, yla so
implantaciéon un 2,1.

El principal problema identificiu ye l'ausencia d'ins-
trucciones clares. Un contundente 97,9% del profesorau
afirma nun disponer de directrices precises p'aplicar la
normativa nueva, y el 83,3% considera qu'esta ye abierta
por demds. Esta ambigiledd normativa nun ye neutra: el
profesordu arrecostina cola responsabilid4 de concretar
aspectos esenciales, xenerando inseguridd y desigualda
ente centros. La falta d'un desenvolvimientu autonémicu
claru —denunciada tamién nes opiniones cualitatives—
llev6 a una implantacién “a giielpe de circulares”, lo que
refuerza la sensacién d'improvisacién.

Nesti contestu, la respuesta de I'Alministracion valé6-
rase negativamente de manera uninimemente: al 100%
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del profesorau abulta-y insuficiente, contradictoria o
inesistente. Esti datu resulta especialmente grave si se
pon en relacién con un de los principios basicos de cual-
quier sistema de prevencién: la informacién y la plani-
ficacién. Nun puede esixise responsabilida a los centros
ensin apurrir ferramientes clares pa exercela.

La consecuencia directa ye una intensificacién del tra-
bayu docente. El185,4% del profesorau fala d'un aumentu
de la burocracia, el 75% denuncia sobrecarga llaboral y
el 65,2% afirma qu'esta medré significativamente. L'im-
pactu nun ye namds organizativu, tamién ye emocional:
el 68,1% ta farto o gacho. Esta situacién conecta direc-
tamente con una de les reivindicaciones centrales del
SUATEA: la mengua de la burocracia y la meyora de la
ferramienta GEPEP.

Precisamente, la formacién nes empreses ye in de los
principales puntos criticos del modelu nuevu. El 87,2%
del profesorau afirma que nun ta siendo ficil facelo. Les
dificultaes son estructurales: falten empreses dispuestes
a acoyer alumndu, refuguen asumir la evaluacién pola
carga burocritica o problemes derivaos de la tempora-
lizacién. Estos datos refuercen la necesidd d'otra de les
propuestes sindicales: la creacién de prospectores pu-
blicos y la dotacién d'hores abondo pa la xestién de la
formacién, garantizando amas la prioridd del alumnau
de la rede ptublica.



El primer cursu sobre Programaciones por Campeiencz'es
en FPimpartiu anguario nel CENIF decepciona al
proﬁasom’u gu’ec/aa en falta exemplos del contestu y la

realidd asturianes.

“Tolos profesores son de Cantabria y falta I'axuste finu a
la casuistica d’Asturies”. “Precisamos d un inspector d equi

que nos responda a toles duldes qu arrastramos nestos dos

CUrsos. YSlyd nos lopunxerenpor escrifo...”.

A ello simase un problema de equidd que nos es-
molez. El 60,4% del profesorau diz que tien alumniu
migrante ensin nimberu de la Segurida Social, y eso
torgala so participacién na formacién nes empreses,
y pal 73,3% de los casos nun esisten soluciones clares.
Esta realid4 pon en cuestidn el calter inclusivu del sis-
tema y evidencia la necesid4 de reforzar el papel de
la FP publica frente a dindmiques de externalizacién.
Nesti sentiu, SUATEA denuncia que la llei configura
un modelu “a midida de la patronal”, empobindu a les
necesidaes empresariales y col riesgu de favorecer la
crecedera d'una FP privada de dudosa calida.

El debate nun ye namds técnicu, tamién ye politicu.
Frente a un modelu qu'amenorga'l pesu de los conte-
nios especificos de cada familia profesional y exter-
naliza la formacién, proponemos una ufierta publica
amplia, una inversién independiente de fondos euro-

peos y la creacién de recursos comunes, como una
plataforma virtual puablica de materiales. A ello hai
que sumar reivindicaciones llaborales como la inte-
gracién de tol profesordu nel grupu A1 o la meyora
de les condiciones venceyaes a desplazamientos y
riesgos.

Dende una perspectiva de prevencion —clave en
cualquier Ambitu formativo y llaboral— los datos
dexen una conclusién clara: la implantacién de
la FP nueva ta realizindose ensin evaluar previa-
mente abondo los riesgos organizatives. Como
reflexen les mesmes voces del profesordu, nun se
trata d'una reforma acompafiada, tratase d'un pro-
cesu onde los centros tin “improvisando sobre la
marcha”, asumiendo responsabilidaes que corres-
puenden a l'Alministracién.

£SGOS

b EN ASTURIAS

I
Primer promocion sin carné basicu de Prevencionista: Primero lalumnau de grau

mediu y superior consiguia'l carné basicu de prevencionista cursando’l modulu
de FOL, agora paez que non. El problema pensamos que ta nel Decretu 103/2025
d'organizacion y curriculu que fala de que se van destinar 30 hores del modulu
Itinerariu pa la empleabilida I a formacion basica de prevencion, cuando pa
tener esti carné precisense 50 hores. ;Como pue ser que l'alumnau pierda esta

certificacion que primero se-y daba por defectu?
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La ley
organica 8/2022 de
Ordenacién e Integracién de
la FP externaliza la educacién

y la pone al servicio de las
empresas reduciendo los
médulos propios de cada

familia.

- -
-
-
-

Por una amplia y
suficiente oferta pablica
gque frene lo oleuda de una
FP privada de dudosa

] i- E calidad.

Por un Iincremento
constante de la inversién
sin dependencia de los
fondos Europeos con

fecha de caducidad.

Por la creacién de
ung plataforma

Hos ceniros
con materialesy
recursos

% actualizados.

Por la reduccién &/Sh @
Porla de la burocracia y =
Integracién  mejora Ratios de 15 & Prospectores
de todo el del GEPEP. Por el alumnas/es; fﬂbm“ para
profesorado pago de todo el desdobles y m:::u?‘:';t; :;::;
en of Al KM o cumplimiento para que el tutor/a

indemnizacién en de la

fo gestione.

. caso de accidente.  normativa de Prioridad para el
Ina St PRL. alumnado de la
v Pablica.

Intersindca asturiana
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EL PROFESORAU INTERIN
N’ASTURIES: ENTE LA PRECARIEDA
Y LA INESTABILIDA PERMANENTE

)

n de los aspectos
mas graves del sis-
tema educativu as-
turianu ye l'abusu
de siguio y desproporcioniu de
la interinid4, in de cada cuatro
docentes ye interin. Esta situa-
cién nun ye namds que pre-
carice’l llabor docente, ye que
tamién xenera inestabilidi nos
centros y afecta negativamente
a la continuida pedagéxica del
alumndiu.
L'alcuerdu del profesordu in-
terin aprobdu en 2014, robliu
por FETE-UGT y ANPE, coles
sos posteriores adaptaciones
y cambeos aprobaos, cun-
taron siempres col refugu del
SUATEA en cuantes que nun
resuelven los problemes es-
tructurales nin ponen frenu
a la rotacién permanente y a
la falta d'estabilidd que sufre'l
profesordu interin.
Tamién nos esmuel la bayura
de medies xornaes, que con-
derga a un sector grande del
profesordu interin a salarios
probetayos y precariza les sos

condiciones llaborales. L'usu
recurrente d'estes medies xor-
naes amuesa cémo l'alminis-
tracién prefier aforrar a costa
de los derechos llaborales, en
cuenta reforzar les plantiyes y
garantizar una ensefianza en
condiciones.

En febreru de 2024, el Tribunal
de Xusticia de la Unién Europea
(TXUE), sefialé que n'Espafia
esiste un usu abusivu de la tem-
poralida nel empléu publicu, al
empatar nomamientos afios y
afios en contra de lo qu'esta-
blez la Directiva 1999/70/CE.
A pesar del fallu del TXUE, les
promeses d'amenorgar la tem-
poralidd siguen ensin materia-
lizase en midies reales y efec-
tives, como lleva denunciando
sistemdticamente’l SUATEA.
Ello ye qua mediaos d’abril, el
TXUE fixo ptblica una sen-
tencia nueva onde dicta que les
midies adoptaes pol Estdu es-
pafiol p’acabar col abusu de la
contratacién temporal d'inte-
rinos y interines, y volver estos
contratos llaborales indefinios
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non fixos, el pagu d'indemni-
zaciones y la convocatoria de
procesos selectivos que tienen
en cuenta la esperiencia ante-
rior, nun son abondo nin con-
formes al Derechu de la UE.
Otru de los problemes princi-
pales qu'afecten al profesorau
interin asturianu ta na obli-
gatoriedd de presentase a les
oposiciones cada vez que se
convoquen, anque ya les su-
perara dalguna vez; ye mis,
el 80% d'opositores aprobéd
dalguna vez ensin algamar la
plaza. Esta obligatorieda torga
al profesordu la posibilida d’en-
trar nuna llista nueva, siempre
qu'esa especialidd la convoquen
al empar que la suya. Na pric-
tica, esto significa que ye casi
imposible qu'un docente tea en
més d’una llista; amés de la in-
certidume y falta de previsibi-
lid4 llaboral que provoca.

Esta demanda histérica del
SUATEA
mente cola oposicion de la

cunté sistemadtica-

Conseyeria  d'Educacién, a

pesar de qu'en delles CC.AA. ya



... L'alcuerdu del profesorau
interin aprobau en 2014,
roblau por FETE-UGT y
ANPE, cunto siempre col

refugu del SUATEA...

se fexo ensin el menor problema.
Ensin dir més all4, a principios de
2026, lo mesmo Galiza que Castie-
lla-La Mancha sumaronse al restu
los territorios qu'incldin la non
obligatoriedd de presentase a les
oposiciones ensin que te sancionen
quedando fuera de les llistes d'in-
terinida. Por ello, dende SUATEA
encamentamos al Gobiernu astu-
rianu a desenvolver ya esta midida
que tantos perxuicios causa al pro-
fesordu interin y que nun supé6n
un euru mas y diba suponer que la

SUATEA

Conseyeria aforrara en tribunales
d’oposiciones.

Coles mesmes, esiximos la elimi-
nacién del requisitu de llograr una
nota minima de 5 na primer prueba
de los procesos selectivos como
condicién pa caltener o ameyorar
la posicién en llistes d'interinidi,
al tratase d'un criteriu escluyente
que provoca efectos de penaliza-
cién inxustificaos y refuerza la
inestabilida del colectivu.

P'acabar, dende’l SUATEA consi-
deramos imprescindible negociar

un alcuerdu nuevu d’internida pa
garantizar la estabilidd y acabar
cola discriminacién que sufre'l
profesordu interin, igual que recla-
mamos la necesidd de tomar mi-
dies urxentes p'amenorgar la tem-
poralid4, acabar cola precarieda de
les medies xornaes y apostar por
plantiyes estables que garanticen
el derechu a una educacién pua-
blica, de baldre y de calid.

va a seguir defendiendo una ense-
flanza publica, laica, gratuita y de
calidad.

En SUATEA.ORG
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LA ESPECIALIDA: UNA
LLUCHA IRRENUNCIABLE

el afiu 2007, el Conseyu Escolar del

Estau aprobaba por primer vez la

peticién al Ministeriu d’Educacién

y al Gobiernu d’Asturies pa la crea-
cion de la especialida de Llingua Asturiana. La
Confederacién de STEs presentara yi esa pro-
puesta bien de veces via los conseyeros Augusto
Serrano Olmedo, José Luis Lépez Belmonte y
Beatriz Quirds Madariaga, al Plenu del Conseyu.
La resolucién, que tamién pidia la normaliza-
cién de los datos referentes a la escolarizacién
en llingua asturiana y gallego-asturianu, llo-
grd'l preste del organismu con 24 votos a favor,
15 a la escontra y 6 abstenciones. Hai que reco-
noce-yos, tantu a ellos personalmente como a
los STEs, que tuvieren defendiendo la llingua
asturiana toos estos afios y denunciando una
discriminacién insoportable pal profesordu
asturianu. Esto ye: el nuestru profesorau nun
tien los mesmos derechos; nun pude presen-
tase a oposiciones; nun puede tener un destinu
definitivu nuna escuela o institutu nin facer
un trabayu con perspeutiva de durar. Al afiu si-
guiente de tar nun centru, lo mdis probable ye
que tenga que colar pa otru. Esto ye malo pal
alumndu, pal centru y pa la propia materia.
Algamdibase nesi 2007 un finxu perimportante:
por fin el masimu 6rganu de representacion
de la comunidd educativa estatal reconocia y
denunciaba esa situacién. Depués de munchos
afios peleando por algamalo, la mayoria de
los representantes de la comunidid educativa
del Estdu votaron afirmativamente solicitar
la creacién de la especialida. Esti ye el testu
aprobau pol Conseyu:

EISUATEA va siguir
trabayando y movilizandose
col profesorau pola defensa
d'una reivindicacion que ye
cada vez mas urxente.

"La enseflanza reglada de la lengua asturiana
comenzé en el curso 1984/1985, para dar cumpli-
miento al Estatuto de Autonomia del Principado
de Asturias. A lo largo de los afios transcurridos,
miles de alumnos y alumnas han cumplimen-
tado con éxito su formacién lingiiistica en astu-
riano y han interiorizado los contenidos tedrico
prdcticos de esta drea de ensefianza aprendizaje,
como reflejo el informe de este Consejo referido
al curso 2005/2006. Sin embargo, todavia no se
ha procedido al reconocimiento administrativo
de la especialidad de lengua asturiana para el
profesorado de Educacién Primaria y Educacion
Secundaria, por lo que este Consejo Escolar del
Estado reclama la urgencia de un acuerdo entre
la Consejeria de Educacién del Principado de
Asturias y el Ministerio de Educacién y Ciencia,
por el que se reconozca juridicamente y a todos
los efectos la especialidad de Lengua Asturiana
para el profesorado que imparte el drea en Edu-
cacién Infantil, Educacién Primaria y Educa-
cion Secundaria”

Los STEs siempre dieren una gran importancia
a la defensa de les llingues propies de cada te-
rritoriu. Pero la reconocencia de la llingua as-
turiana nun foru como’l Conseyu Escolar, 1'6r-
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ganu de mayor representativida de la comunida
educativa del estdu, yera daqué perimportante.
En reuniones colos diferentes ministros y mi-
nistres d’Educacién los STEs plantegaron esti
asuntu, pero nin el Ministeriu d’Educacién nin
los gobiernos asturianos ficieron nada pa cum-
plir lo que’l Conseyu Escolar del Estdu encamen-
taba.

En 2014, 7 afios dempués, fartos de que la situa-
cién nun ameyorare, decidimos volver a pre-
sentar una propuesta de meyora al Informe del
Conseyu Escolar del Estau del cursu 2013/2014.
El 23 de setiembre de 2014, el Plenu del Con-
seyu aprobd una serie d'enmiendes y meyores
al documentu presentaes por STEs. Defendidles
Beatriz Quirés, conseyera y representante del
SUATEA, sacando l'aceptacion per parte del
plenu de dalgunes qu'afecten directamente al
sistema educativu asturianu. Ye'l casu del en-

camientu que se fai al Ministeriu
d'Educacién pidiendo la inme-
diata creacién de la especialidd de
Llingua Asturiana, pa poner en si-
tuacién d'igualdé al alumndau de la
nuestra Comunidd Auténoma y al
profesordu qu'imparte asturianu y
gallego-asturiano cola situacién del
restu de llingiies propies o oficiales
del estiu. Esta propuesta aceptése
por 34 votos a favor, 26 en contra
y 6 abstenciones. Esti ye’l testu
aprobau:

""Considerando que:

- La situacion de las ensefianzas de
la Lengua Asturiana, con miles de
alumnos y alumnas que cursan esta
materia en los centros educativos
asturianos,

- La Ley 1/98, de 23 de marzo, de uso
y promocién del bable/asturiano,
contempla la dignificacién de esta
materia y Ia oferta obligatoria de la
misma en todos los niveles educa-
tivos,

- El Parlamento asturiano ha reiterado su apoyo
v la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
de Asturias se ha comprometido con la Aca-
demia de Ia Llingua y con la sociedad asturiana
en su conjunto en la promocion de la materia
dentro de todos los niveles de ensefianza, que EI
Consejo Escolar del Estado recomienda:

- Al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,
la inmediata creacion de Ila especialidad de
Lengua Asturiana, para poner en pie de igualdad
al alumnado del Principado de Asturias y al pro-
fesorado que imparte Lengua Asturiana y Galle-
go-Asturiano en su dmbito con el del resto de
lenguas propias u oficiales del Estado".

De magar s’encamenté, nin los gobiernos es-
tatales nin los asturianos ficieron nada por
iguar esta situacién, acotando unos a otros:
los gobiernos estatales diciendo al asturianu



quapruebe la oficialidd y algunos conseyeros
de Educacién pidiendo la creacién d'una comi-
sién de negociacién col Ministeriu pa falar de la
creacion de la especialida.

La cuestién ye que pa crear una especialidi do-
cente, la lexislacién educativa esixe la modifi-
cacion de decretos estatales, los decretos d’es-
pecialidades, que namds puede facese dende’l
Ministeriu. Asina se plantegé nel Congresu de
los Diputaos en 2021: la Comisién d’Educacién
del Congresu aprobé’l dia 6 d’ochobre de 2021
una PNL (Proposicién Non de Llei) qu'enca-
mienta al Gobiernu estatal a crear les especia-
lidaes docentes de Llingua Asturiana y Galle-
go-Asturiano.

La Proposicion Non de Llei, presentada por
Unidas Podemos, aprobése por mayoria, y nella
encamiéntase al Gobiernu a modificar los reales
decretos d’especialidaes docentes pa que reco-
nozan n'’Educacién Primaria y Secundaria Obli-
gatoria, Bachilleratu, Formacién Profesional y
nes Ensefiances de Réxime Especial les especia-

lidaes docentes de les llingiies propies d’aque-
lles comunidaes que, anque nun tengan recono-
cies diches llingiies como oficiales, dispongan
de proteccién llegal y manifiesten la so volunta
de desenvolveles.

Esta vieya demanda de reconocimientu de les
especialidaes de Llingua Asturiana y Galle-
go-Asturiano que llevamos cuantayé plantegin-
dola dende’l SUATEA, sigue tando giiei mui pre-
sente. El profesordu asturianu nun pué siguir
soportando esta discriminacién. E1 SUATEA
nun se va dar y va siguir trabayando y movili-
zandose col profesorau pola defensa d’una rei-
vindicacién que ye cada vez mas urxente. Nun
puen siguir les discriminaciones pa una materia
que tien cada vez mas alumndau, por més torgues
que-y pongan pa escoyer la so llingua. El go-
biernu del Estiu y el gobiernu d’Asturies tienen
quacabar con esta discriminaci6n. El SUATEA,
los STEs-Confederacién Intersindical y 1a Inter-
sindical Asturiana vamos siguir lluchando pa

que la especialidé seya una realida.
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EDUCACION CONCERTADA:
LOBBY Y PODER

Pa entender la esistencia de los conciertos, ye importante
enmarcalo dientro del so contestu historicu. Col franquismu,
['Estdu cedid a la Ilesia (al traviés del concordatu cola santa
sede) la responsabilidd de la educacion del pais otorgdndo-y esi
calter catolicu que definio tola dictadura. L'estdu desatendio
a costafecha’l financiamientu d'una rede piiblica la primer
domina de la dictadura desaverando’l camin pa que la Ilesia
ocupara esi espaciu y usar los centros educativos como’l primer

4 nel tardofranquismu, y por
cuenta de les presiones internacio-
nales y 'analfabetismu enraigoniu
que carecia gran parte de la pobla-
cién, apruébase la LGE que responsabiliza prio-
ritariamente al estiu del serviciu educativu con
dos caracteristiques clave, la obligatorieda de los
6 a los 14 afios (la EGB) y la gratuida de la edu-
cacién. Pa poder faelo desenvuelve un sistema
mestu publicu y privadu-concertdu. La LGE nel
so articulu 96 disponia que los centros non esta-
tales podrien roblar conciertos singulares «onde
s’establecien los derechos y les obligaciones re-
ciproques respecto al réxime econémicu, profe-
sorau, alumndu, incluyiu'l sistema de seleccién
d'éstos y demdas aspectos docentes». La ilesia,
nesi momentu, esixé que se subvencionara tola
rede privada (la suya) pa garantizar esa gratuida.
Al faltar una regulacién clara, medraron ensin
nengun control les sobenciones y la rede publica
acabé siendo subsidiaria de la rede concertada (y
relixosa).
Na transicién apruébase la Constitucién que nel
so articulu 27 incorpora'l derechu a la educacién.
Sicasi, choca que nesi articulu se responsabilice
al estdu de la organizacién y de garantizar el de-
rechu ala educacién pero non de la so prestacion.
D’esa manera ampdarense los conciertos na carta
magna y establezlo’l TC en delles sentencies en

esllabon d’adoctrinamientu.

1981y 1985 lo que nun fixo mas que reforzar

el sistema mestu.

Nun ye poca cosa que pa desaniciar l'analfabe-
tismu se roblaren los Pactos de la Moncloa y
construyéronse ente 1977 y 1981 mas de 30.000
unidaes publiques. Sicasi, el déficit d'unidaes
yera grande a cuentall llamentable estdu de la
rede publica. Al mesmu tiempu, la plena esco-
larizacién cada vez taba mds cerca d’algamase.
Quedaben dellos frentes abiertos: democratizar
los centros educativos (pilastra clave pa cons-
truyir una sociedd democratica) y poner frenu
a les subvenciones descomanaes a la enseflanza
catélica-privada que puxaba por caltener la so
hexemonia.

Na démina de los 80 Espafia aprueba la LODE (Llei
Orgénica de Derechu a la Educacién) que define
y garantiza los pegollos bésicos de la educacién
y desenvuelve xuridicamente l'articulu 27 de la
Constitucién. Sicasi, los sectores mas conserva-

La realida ye que nunca
se cuestiond desaniciar
los conciertos, si nun
controlalos o reequilibralos.



dores y caté-

licosdela educacién

conside- raben la

norma  un intentu des-
tatalizacién de la educacién y una
forma de regular y normativizar a los centros
privaos-concertaos que gociaben, hasta entds,
d'una casi absoluta llibert nes llendes de la 1lei.
D'otra manera, entendien que la LODE nacia
ensin un consensu claru ente tolos sectores de la
sociedd, y ponia n'entredichu principios consti-
tucionales como la llibert4 d'ensefianza o la llibre
eleccién de centros.

Tanto foi asina qu'hubo movilizaciones en contra
del testu y hasta se llevé al Tribunal Constitu-
cional por defender que'l testu entorgaba les 1li-
bertaes constitucionales. El TC refugd'l recursu
y la sentencia detalla que «al revés, [el médulu
econémicu] contribtii a crear un mecanismu que
favorez el so exerciciu, ufiertando a quien crea
centros docentes privaos d'ensefianza bésica la
posibilidd d'optar por un financiamientu pu-
blicu».

Impoénse, por tanto, una norma nueva que pre-
tendia desenvolver con xaciu y harmonia los
principios que, en materia d'educacién, contién
la Constitucién Espafiola, respetando lo mesmo'l
so orde lliteral como l'espiritu que presidio6 la so
redacci6n, pa garantizar el pluralismu educativu
y la equida.

Ye importante tener en cuenta les vueltes argu-
mentaries que dio'l PSOE cuando algamd'l go-
biernu en 1982. Dende la oposicién, defendia unes
posiciones mdas centraes en reforzar el sistema
ptblicu y laicu y dir cortando sistematicamente’l
fexime de subvenciones y conciertos del sistema
educativu. Sicasi, en llegando al gobiernu, tuvo
qu'optar por una posicién mds centralista al ver
que d’'una parte, el sistema de subsidios afectaba
a millones d'alumnos y alumnes y a miles de pro-
fesionales y d'otra, la ilesia y los sectores més
conservadores actuaben como lobby, al ver como
la so influencia na socieda cuestionibase.

Esti cambéu ideoldéxicu quedo retratiu cola “Re-
solucién Luster” (Parlamentu Européu) qu'obli-
gaba a los estaos miembros a respetar, duna
parte, la llibre eleccién de centros, y d'otra la

PRESUPUESTOS 2026
;Ye esti’l modelu educativu que
queremos?

111,5 millones
d’euros de toles
asturianes
pa financiar
centros
concertaos

llibertd d'en-
seflanza qu’im-
plica la obligacién
de los Estaos miem-

bros a que seya posible
I'exerciciu précticu d'esti de-
rechu, incluyiu 'aspeutu econémicu.
La entrada na comunidé europea obligaba a facer
efectivos estos dos principios y xeneré (igual que
cola entrada na OTAN) un cisma dientro de les
files socialistes.
Resumiendo, el PSOE pasé de ser el mdas defensor
de la Constitucién y les llibertaes en materia
educativa que dicta'l so articulu 27, convertiase
de sépitu en defensor de los intereses de la Ilesia
nel &mbitu de la educacién, al ufiertar a la ciuda-
danfa espafiola'l derechu a escoyer una instruc-
cién relixosa gratuita y, por tanto, financiada pol
Estau.
Cola entrada en vigor de la LOGSE sube la esco-
larida obligatoria hasta los 16 afios y mengiien
les ratios a 30 (secundaria) y 25 (primaria). Estes
dos novedaes crearon mdas puestos escolares
y abrieron la puerta a l'adaptacién de los con-
ciertos vixentes hasta entés. Cinco afios desptes,
cola LOPEG, obligdbase a los centros concertaos a
escolarizar alumndu con necesidaes educatives,
algo qu'antes quedaba en manes de la rede pu-
blica. D'esta manera, inténtase desaniciar el ca-
racter elitista y segregador de la ensefianza con-
certada, o polo menos controlalu.
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El gastu na concertada
sube otros 3,8 millones
que bien podien
invertise na Piublica

La LOE afondaba nesti principiu y des-
envolvi6 una norma qu'escolarizaba de
forma equitativa a tol alumniu desaniciando
cualesquier tipu de desigualda o segregacidn, que
la rede concertada asumiera'l so compromisu
social cola educacién acentuando asina'l calter
complementariu de dambes dos redes anque
ensin perder la so singularidi. Amas, creé zones
d'influencia y clarificé la prohibicién de pagos na
rede concertada de les families o fundaciones ga-
rantizando asina una educacién de baldre.

La LOMCE modifica ciertos articulos de la LOE,
desanicié les zones d'influencia y d’'una parte
dex6 de construyir centros en suelu ptblicu do-
tacional al traviés de concursos publicos, pero
d’otra incorpord'l conceptu de “demanda social”
que nun dexaba de ser un eufemismu pa xusti-
ficar la construccién de centros concertaos.
L'actual LOMLOE, llevése al TC polos mesmos
motivos que se llevé la LODE: prioriza la proxi-
midd domiciliaria, recupérense les 4rees d'in-
fluencia, afonda na prohibicién del copagu, des-
anicia la posibilidd de concursos publicos que
defendia la LOMCE segtn el financiamientu de
colexos que segreguen por sexos y a lo ultimo,
desanicia la demanda social de la citada llei.
Queda claro, por tanto, que les diferentes lleis o
reformes educatives credronse pa defender les
postures que l'equipu de gobiernu defendia nesi
momentu y con un tinte ideol6xicu bien marcau.
Desenvolver en 35 afios dos lleis educatives y 3
reformes (si incluyimos la LOCE que nun entré
en vigor) pon de manifiestu que la educacién ye
y foi un campu de batalla ideoléxicu y onde los
resortes del poder fixeron presién pa nun perder
influencia dientro de la socieda.

Del mitu a la realidi

Nel imaxinariu colectivu créese que la educa-
cién concertada foi a cuenta, d'una parte, de la
incapacida del estdu d'escolarizar a tol alumniu
en centros publicos (algo, quhasta ciertu puntu

18/

ye verdd, pero con tolos matices que se co-
mentaron), y d'otra, pol derechu de les families
a escoyer un centru educativu afin a les sos con-
vinciones. Esta tltima razén ye la qu'anguafio
remanen nel debate politicu los sectores
defensores de la educaci6n concer-
tada.
La realidd ye que la educacién,
como queda demostrao nesti arti-
culy, foi una cuestién de poder y de
privilexos; foi, de dalguna manera,
una guerra de clases. La realidi ye que
nunca se cuestioné desaniciar los conciertos,
si nun controlalos o reequilibralos. Nunca hubo
consensos, nin col desenvolvimientu xuridicu del
articulu 27 de la constitucién nin cola aprobacién
de les distintes lleis o reformes educatives.
La Resolucién Luster marcé un puntu d'inflexén
al obligar a los estaos a garantizar la llibre elec-
ci6on de centros, pero non necesariamente'l so
financiamientu anque, si qu'entiende que les
ayudes publiques son necesaries pa que los cen-
tros concertaos funcionen. Cola premisa de la 1li-
bertd d'eleccién y d'ensefianza esti resolvimientu
nun fixo mdas qu'encontiar los privilexos de la
enseflanza concertada y afitar la segregacién nel
sistema educativu. Esta cuestién pervive a dia de
giiei y tamos llofie de llegar a nengiin consensu.
La llibertd d'elecciéon y la llibertd d'ensefianza
nada tienen que ver col financiamientu pudblicu
d'instituciones privaes. Si la viabilid4 de la rede
concertada namas s'esplica col respaldu del estiu
implica, irremediablemente, que la tinica via po-
sible pa una verdadera escuela de calildi ye al
traviés de la rede publica. Efectivamente puede
coesistir una rede privada, elitisita y relixosa,
que dea amparu a los distintos convencimientos
morales de cada individuu, pero non a costa del
dineru de toos. La rede publica, la de toos y toes,
na que cabe tol mundu, ha ser un reflexu del mo-
delu de sociedd que queremos y nun coesistir con
un modelu financidu con fondos ptblicos que
nun fai otra cosa qu'afondar nes nuestres dife-
rencies y perpetuar el sistema de clases.

Esti articulu fizose manddndose de les siguientes
referencies bibliogréfiques:

- Mufioyerro Gonzélez, P. (2021) La educacién
concertada en Espaiia: origen y recorrido histé-
rico. Universidad de Salamanca.

- Génzalez Moreno, J. (2022) Asi nacié la ense-
flanza concertada. El diario de la educacién.



Tabla de pensiones
de clases pasives

SUATEA

Xineru 2026

Afios de % haber Grupu Al Grupu A2

serviciu regulador €/anu €/mes €/anu €/mes
15 26,92 14.186,05 1.013,29 11.164,78 797,48
16 30,57 16.109,49 1.150,68 12.678,57 905,61
17 34,23 18.038,21 1.288.44 14.196,52 1.014,04
18 37,88 19.961,65 1.425,83 15.710,32 1.122,17
19 41,54 71.890,36 1.563,60 17.228,26 1.230,59
20 45,19 23.813,81 1.700,99 18.742,06 1.338,72
21 48,84 25.737.25 1.838,37 20.255.86 1,446,85
22 52,52 27.676,50 1.976,89 21.782,10 1.555,86
23 56,15 29.589,40 2.113,53 23.287,60 1.663,40
24 59,81 31.516.12 2.221,29 24.605,54 1.771.82
25 63,46 33.441,56 2.388,68 26.319,34 1.879,95
26 67.11 35.365,00 2.526.,07 27.833,14 1.988,08
27 70,77 37.293,72 2.663,84 29,351,08 2.096,51
28 74,42 39.217,16 2.801,23 30.864,88 2.204,63
29 78,08 41.145.87 2.938,99 32.382.83 2.313.06
30 81,73 43.069,31 3.076,38 33.896,62 2.421,19
31 85,38 44.992,76 3.213,77 35.410,42 2.529,32
32 89,04 46.921,47 3.351,53 36.028,37 2.637,74
33 92,69 48.844,91 3,4688,92 38,442,16 2.745,87
34 96,35 50.773,63 3.626,69 39.960,11 7.854,79

35 o mas 100 52.697,07 3,764,08 41,473,091 2.962,42

Pension maxima: 47.034,4 Euros/afiu 3.359,6 Euros/mes

iInast

Sobrepasen el maximu

intersindical asturiana

ANEXU III,RDL 16/2025
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MAIS PROFESORAO SI, PRO NON ASI:

UN PERSONAL QUE, A PESAR DOS AVANGES,
SIGUE SIN RESPONDER A REALIDA DOS CENTROS

El aumento de prazas anunciao pola Conseyeiria
d’Educacion pral curso 2026/27 nun cai del célo:

€ fruto directo da mobilizacion docente y del pulso
sindical. A pesar dos avances, SUATEA ha a seguir
votando en contra dos cuadros de personal mentres siga
sin consolidarse todo el profesorao interino que nun
teria que sello.

negociacién del personal organico pral curso 2026/27 deixa un

mensaxe claro: condo el profesorao s'organiza y presiona, hai

avances. Pro tamén deixa outro igual d'evidente: el Administra-

i6n, a pesar del cambeo evidente d’actiti negociadora, sigue
llonxe d’asumir el que precisa a educacién publica asturiana.

A proposta final incorpora un aumento histérico de 548 prazas en compa-
ranza col curso anterior. Un aumento que, nun lo temos quesqueicer, res-
ponde el impacto directo das mobilizaciéis del profesorao —tanto a del curso
23/24 como a folga histérica del ano pasao — y a cumprir os compromisos
arrincaos nel Pacto Asturies Educa. Sin presién, nun hai avances. Agora ben,
reconocer este incremento nun pode fernos perder de vista el fundamental:
sigue sendo insuficiente.

Mais prazas... pro non as que fain falta

A medria concéntrase principalmente nel corpo de Maestras, y vén res-
ponder a ia medida importante arrincada pra desconvocar a folga convo-
cada pra empezos del 2024/25: a reducién del horario lectivo en Infantil y
Primaria a 23 horas. En Secundaria, sicasi, el aumento é cuasemente testi-
monial.

Entrementres, siguen producindose situaci6is rufas de xustificar: supre-
si6is de prazas, negativas sistemdaticas a demandas dos centros ou respostas
estandarizadas quignoran a realid4 concreta de cada comunida educativa.

Ben esmoledor foi a intencidn inicial de suprimir prazas d’Orientacién en
dalgts centros de Primaria. Namadis a presién conxunta das organizacibis
sindicales obrigéu a rectificar parcialmente este acordo. A pesar d’eso, el
problema de fondo sigue intacto: nun hai ta planificacién clara nin criterios
tresparentes pra dotar axeitadamente estos recursos esenciales. Esperamos
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amaiiar este problema condo se publique, al cabo, el Decreto
d’Equidé tan esperao, unde han a ter qu'afixar estos criterios
d’a vez por todas.

A trampa das “necesidades autorizadas”

Un dos elementos mais problematicos d’esta negociacién volve
ser el uso sistematico das chamadas “necesidades autorizadas”.
Querse dicir, prazas qu'existen na practica curso tras curso, pro
que nun se consolidan en personal orgédnico. Esto implica, como
sabemos, mdis interinid4, méis inestabilidd nos claustros y méis
precarieda pral profesorao.

Se un centro precisa Gia praza todos os anos, nun € tia necesida
puntual y, polo tanto, ten que formar parte del personal orga-
nico. El contrario é convertir en crénico un modelo que perxu-
dica tanto al profesorao (viaxes interminables, falta d’estabilid4)
como & calid4 educativa (é imposible pra os centros consolidar
proyectos educativos sin estabilid4 de personal).

Un voto coherente cua realida dos centros

Dende SUATEA dixémolo dende el principio: a pesar de reco-
nocer os avances negociadores y el talante novo del equipo de
Conseyeiria, iba ser mui dificil apoyar esta proposta. Y asi foi.

Anque hai avances, el cuadro de personal sigue sin responder
ds necesidades reales del sistema educativo: siguese abusando
da temporalidd y siguense ignorando demandas xustificadas dos
centros.

El noso voto en contra nun quer dicir que refuguemos el au-
mento de prazas, nin muito menos é un voto en contra del actitd
negociadora da Conseyeiria; al rovés, estimamos publicamente
el sou trabayo y a disposicidén negociadora del director xeneral
de Personal Docente. E namais tia defensa firme dta educacién
publica que precisa mdis recursos, si, pro tamén miyor planifi-
caos, mais estables y axustaos 4 realida.

Seguimos: mais mobilizacion pra mais deretos

Se daqué demostra esta negociacién é que cada miyora arrin-
céuse. Miga se regaléu. Por eso, el camin ta claro: mais organi-
zacion, mais presién y mais mobilizacién.

Dende a firma del Pacto Asturias Educa, en xuyin del 2025,
SUATEA lleva repetindo el mesmo mantra: se el que se llogréu
hasta agora é namdis el principio de todo el que falta por vir, el
pacto é un éxito. Pro se el Goberno de Barbén entende quese
pacto sup6n el fin a todos os problemas da rede publica astu-
riana, el equivoco ha a ser maytsculo.

A educacién publica asturiana nun pode permitirse quedar a
medio camin.
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Reconocer este
incremento nun pode
fernos perder de vista
el fundamental:
sigue sendo
insuficiente.



INFRAESTRUCTURES INFRAMANTENIES:
FALTA INVERSION Y FALTA COMPROMISU

El pasdu mes de febreru, SUATEA espublizaba na so

web Y facz’a llegar a diversos medios de comunicacion

sti llistdu figuraba en

dos formatos: un in-

forme de cerca de 20

paxines y un mapa in-
teractivu. Catna de les dos ver-
siones aporta una perspectiva
llixeramente distinta. L'informe
rellata de forma detallada les pro-
blemitiques rexistraes, conceyu
a conceyu y centru a centru. El
mapa, nel qu’al dir pasando pelos
distintos puntos despliégase una
etiqueta con un resume de les in-
cidencies, pretende amosar nun

un llargu llistau de centros educativos asturianos nos

que se detectaren deficiencies ensin resolver nes sos
infraestructures.

vistazu la gravedi del problema
en cuantes a la distribucién per
tola xeografia asturiana d’averies
y insuficiencies de toa triba.

Estos documentos son el resultiu
del trabayu de dellos cursos, dao
que ya va unos afios que’l sindi-
catu se pusiere en contactu con
tolos centros educativos publicos
asturianos pa recoyer la informa-
cién que nos quisieren tresmitir
sobre les deficiencies que taben
sufriendo. Les visites realizaes a

22/

Enllaz a la Infografia

escueles, institutos y demads ins-
talaciones a lo llargo del primer
trimestre del cursu 2025/26 lle-
varon a volver a facer una en-
cuesta similar nel mes de xineru
del 26, al ver que les problemati-
ques detectaes nos tltimos aiios,
en cuenta menguar, aumentaben.

Ente los problemes detectaos, hai
dellos que se repiten con muncha
frecuencia:

- La propia estructura avieyada de
los centros, que xenera goteres,

https://view.genially.com/698cb2da0b920d46f060398¢
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Ye oxetivo: necesitamos mas

coeducacion, tamién meyores

infraestructures.

humedaes, desprendimientos y
mal aislamientu (les quexes re-
latives a les ventanes son recu-
rrentes), cola consiguiente perda
d’eficiencia enerxética.

- La falta d’accesibilidd en cen-
tros nos que nun ye raro que nun
haya ramples, ascensores o bafios
adautaos, sumada a la inesis-
tencia de vies d’evacuacién ama-
fioses en casu de producise una
emerxencia.

- Les deficiencies na instalacién
eléctrica de los centros, que da-
vezu lleva décades ensin pasar les
inspecciones que son preceptives.
Tamién esisten centros onde nun
ta adecuadamente garantizada
en tolos son espacios la conexén
a Internet que ye imprescindible
pal trabayu de les y los docentes
d’anguafio.

- La temperatura afayadiza nun
ta garantizada nos centros astu-
rianos nos meses mas frios, con-
secuencia de calderes que s’ave-
rien, radiadores que nun furrulen
y ventanes que nun aislen.

Amis de toes estes torgues, el
profesordu de los centros tiennos
informao de munches més: mun-
chos centros necesiten mdas es-
pacios o reorganizar los que ya
tienen p’atender al so alumnduy;
dellos piden reformes nunes de-
pendencies tan fundamentales
como son los bafios; otros tantos
precisen una pista cubierta pa que
la reciella pueda facer deporte y
esparder tamién nos munchos
dies que llueve n’Asturies. Esto

ensin entrar a falar de los centros
que nun tienen entd ubicacién de-
finitiva o que lleven afios n'obres.

El mapa y linforme refléxenlo
mui bien: son cerca de 50 centros
asturianos los quapaecen inven-
tariaos, d’'occidente a oriente y
con una considerable densida, es-
pecialmente nel centru del pais.
Son tolos que tdn, anque nun
tean tolos que son, ya que, como
dicimos a les families y claus-
tros que nos entruguen, eviden-
temente esta ye namds l'amuesa
que conformen los que respon-
dieron al nuestru llamau.

Y, diendo a la parte propositiva,
;qué fai falta pa (polo menos, en-
tamar a) resolver esti grave pro-
blema de los centros asturianos?
Evidentemente, inversién, como
pa casi toles reformes que lle-
vamos tiempu diciendo que ne-
cesita la educacién. Pero tamién
compromisu, asuncién de respon-
sabilidaes. Porque otra incidencia
recurrente ye que les distintes
alministraciones, y en particular
les llocales, echen balones fuera
a la hora de sostener (a veces, 1li-
teralmente) les infraestructures
de los centros educativos que son
de la so competencia. Por casu, el
conceyu d’Uviéu acaba anunciar
esti mes d’abril que va cambiar
les ventanes de 6 escueles anque,
segln afirma l'drea d’Edificios y
Patrimonio, esta responsabilida
ye de la Conseyeria d’Educacién.
La llei determina que corres-
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puende a los conceyos asumir la
“vixilancia, conservacién y man-
tenimientu” de tolos centros
d’educacién infantil, primaria y
especial de la so titularidd, pero
na non concreciéon d'esos tér-
minos basen les distintes almi-
nistraciones los debates que nun
faen otro que dilatar la resolucién
de les problemitiques.

Nun falta, sicasi, quien pide so-
lucién a les infraestructures de
los centros educativos poniendo’l
focu esclusivamente nel actual
gobiernu asturianu y echando la
culpa al gastu en, como ellos lo
llamen, “politiques de xéneru”.
Nosotres sabemos que lenfotu
puestu na coeducacién sigue
siendo, en realidd, insuficiente:
falta guiase verdaderamente pol
conseyu de les espertes, falta
formacién (dende’l profesorau
en practiques hasta los equipos
directivos), falta planificacién y
pesu nos curriculos mas alld de la
presencia obligatoria del términu
“coeducacién”. SUATEA yi lo dixo
va meses: nos presupuestos pa la
educacién asturiana nel 2026 re-
dixose un 42% la partida desti-
nada a formacién del profesordu
y aumentd, otru afiu mis, la que
se va inyectar na educacién con-
certada (hasta los 115,5 millones
d’euros, nada menos). Ye oxetivo:
necesitamos mas coeducacidn,
tamién meyores infraestructures.
Lo qu'ensin duda nun necesitamos
ye financiar centros privaos con
dineru publicu.



:Quies acabar colos conciertos educativos?
¢Quies un sindicatu con independencia
politica y econémica®

;Quies participar nuna organizacion
democratica y asamblearia?
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