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ES TIEMPO DE ..
IMUJERES A ESCENA!

El pasado 27 de enero en la Escuela Superior de Arte
Dramdtico (ESAD) tuvimos el privilegio de presentar
el calendario coeducativo de 2025 dedicado a Mugjeres
en el Teatro, en compaiiia de dos actrices comprometidas
con su profesion y con la igualdad, Maria Cotiello y

Verénica Gutiérrez.

Las actrices Maria
Cotiello y Verdnica
Gutiérrez junto a
Aurora Junquera,
del Secretariado

de Suatea, en

la presentacién

del calendario

coeducativo 2025.

1 calendario coeducativo es

un proyecto bajo el lema de

“Tiempu de muyeres, muyeres

nel tiempu” que surgié hace 21
afios con la finalidad de llenar un vacio
de los libros de texto y del curriculo edu-
cativo que esquinaba las aportaciones de
las mujeres a lo largo de la historia en
distintas disciplinas.
Ciencia, literatura, musica, deporte, cine,
exploradoras y aventureras o arquitectas
e ingenieras civiles han sido, entre otras,
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temdticas de las ediciones anteriores de
este calendario elaborado y disefiado por
SUATEA y la Organizacién de Mujeres de
la Confederacién Intersindical.

Al hacer este calendario pretendemos
tener un instrumento dentro del dmbito
educativo que nos permita visibilizar la
aportacién histérica de las mujeres, sin
la cual no hay reconocimiento posible ni
referentes para las nifias y nifios en los
centros educativos; donde muchas veces
solo las mujeres que hacen algo excep-



PRESENTACION 2025

DEL CALENDARU COEDUCATIVU

Cartel de la presentacidén del calendario.

cional son merecedoras de salir en los libros
de texto, asi decian al incluir a Marie Curie;
mientras que el 90% eran referencias mascu-
linas que no necesitaban ser excepcionalmente
buenos.

Esa exclusién de la mitad de la poblacién de
los textos oficiales y lo que es mdas grave, su
total normalizacién, con la que todas y todos
nos hemos educado y socializado, han creado
un espejo donde nos hemos mirado las mujeres
y apenas nos hemos reflejado durante mucho
tiempo.

Para dar visibilidad a las mujeres, contamos en
esta ocasidon con unas ILUSTRACIONES muy
hermosas, tal vez la parte mas llamativa de la
publicacién. Este afio ha sido la canaria Ariana
Pérez Pérez, la encargada de retratar a las mu-
jeres en el teatro que fueron seleccionadas
para protagonizar cada mes (por supuesto, re-
calcar que no estan todas las que son).

Pero hay otra parte fundamental en este calen-
dario y son las actividades y las efemérides. LA
PROPUESTA DIDACTICA, que aparece en las
dltimas paginas, es un extracto de todas las ac-
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tividades elaboradas para las diferentes etapas
y ciclos, desde la educacién infantil hasta la
educacion de personas adultas.

Todo esto nos permite trabajar en el aula con-
tenidos relacionados con la temdtica de cada
mes, a través de las obras de las mujeres que
lo protagonizan, dandoles visibilidad en estas
disciplinas y eliminando estereotipos de gé-
nero. Ademads, las efemérides dan pie a conocer
y conmemorar hechos y dias que han sido es-
pecialmente significativos en la lucha por la
igualdad, el respeto a la diversidad sexual y la
identidad de género, y nos fomentan el aprecio
a la paz, la solidaridad, los derechos humanos,
y el rechazo a la violencia hacia las mujeres.
En los titulos de crédito se agradece a las 42
mujeres de los diferentes territorios que han
llevado a cabo el trabajo de documentacién, la
elaboracién de propuestas didacticas y la tra-
duccién a las diferentes lenguas territoriales:
castellano, cataldn, valenciano, aragonés, ga-
llego y asturiano.

En el caso de SUATEA, queremos agradecer
expresamente a Laura Conde Rubio como



maxima coordinadora del calendario y a

nuestro traductor, Pelayo Valduvieco, el es-
fuerzo realizado.

60.000 ejemplares de tirada y difusién gratuita,
con papel de alta calidad para realzar las ilus-
traciones y con licencia de creative common
(posibilidad de difundir y descargar citando la
autoria sin fines comerciales; y sin hacer mo-
dificaciones). Se distribuyen a través de todos
los sindicatos que conforman la Confederacién
Intersindical, normalmente los llevamos a los
centros educativos en persona en nuestras vi-
sitas sindicales; aunque también a bibliotecas,
asociaciones feministas, etc.

Las actividades se pueden completar con mas
en la pagina web de SUATEA y de la Organi-
zaciéon de mujeres: actividades pedagdgicas
complementarias y un dossier de algunas de
las protagonistas profundizando en su vida y
obra.
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El calendario es una apuesta colectiva de los
STES, y se ha convertido en sefla de identidad
de SUATEA. Recoge un deseo profundo que nos
toca a todas y todos en la médula y es que la
igualdad de oportunidades sea una realidad,
independientemente del género, de la clase
social y del contexto en que cada uno nace.
Formar al alumnado en el respeto por la dife-
rencia, por la diversidad, en este caso concreto,
reconociendo la valia de la mitad de la pobla-
cién, las mujeres, desde el pasado hasta el pre-
sente y el futuro que construimos juntos.
Gracias a todas las personas que suman en este
proyecto y en otros similares y que utilizan la
educaciéon para la igualdad: la herramienta
mas poderosa y transformadora para romper
estereotipos y avanzar hacia una sociedad
mas justa e igualitaria.

Es tiempo de mujeres, porque las mujeres es-
tamos en el tiempo.



N'ASTURIES NUN PODEMOS SER
INCLUSIVES ANQUE QUERAMOS

Lactual Conseyerz’a d’Educacion tien un mantra que vien

sacando cada vez que tien oportunidci: “la inclusion ye

l'alma desta conseyerz’a”. Nun vamos negar que como slogan

ye perguapu, pero les pallabres nun valen de nada si nun

vienen acompariaes d’aiciones acordies a elles ya les polz’tiques

educatives que ta levando a cabu esta alministracion.

oro, dende SUATEA entamemos la

campafia “N’Asturies nun podemos

ser inclusives anque queramos”.

El slogan ye mui significativu de
la realidd de los centros, yd que naz d’'una
orientadora d’'un centru nuna conversaciéon
al rodiu de la situacién de l'atencién a la di-
versidd nes escueles asturianes. Nun ye un
caprichu de SUATEA, ye lo que lleva tiempu
glayando’l profesordu ya la Conseyeria nun
quier o nun ye quién a oyer. Loxetivu caberu
d’esta campafia ye visibilizar la falta de pro-
fesionales nos centros ya la necesid4d de que
se considere al profesorau especialista de PT
ya AL como parte de la plantiya estable, al en-
tender que son una necesida estructural de
los centros pa la inclusién del alumniu que
lo requiera.

A esta conclusién ya se llegara nel alcuerdu
de plantiyes del 2001 nel que s’afitaba qu'en
cada centru debiere haber 1 profesional de
PT a xornada completa ya, nel so casu, com-
partiu con un miximu de 2 centros; tamién
1 profesional d’AL a xornada completa com-
partiu ente, maximu, 3 centros. Asina lo re-
cordemos nes Gltimes xuntes cola Conseyeria
que, nun primer momentu nun yera a alcor-
dase d’alcuerdu talu. Nel dltimu conceyu, al
quacudimos col documentu, falaben “d’'una
redaicién ambigua que da a pensar que les
profesionales podien tar tamién a xornada
parcial”. Nun esiste ambigiiedd tala yi que
nel afiu 2001 nun esistia la contratacién a
xornada parcial, situacién bien diferente a la
d’anguafio onde cuasi’l 16% de les PT ya'l 26%
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de les AL n’Asturies tin contrataes a media
xornada, itinerante en bien de casos aten-
diendo namds pal criteriu de kilometraxe,
pero non pa les carauteristiques xeografi-
ques. Asina tenemos a especialistes a media
xornada itinerando ente Xarrio, Bual ya Eilao;
o docentes qu'entd tando a xornada completa
vense itinerando ente una escuela unitaria ya
un C.R.A. Vemos tamién un maltratu al pro-
fesordu quapuesta pola escuela rural. Tamién
una discriminacién por razén xeografica a la
reciella que nun vive nos grandes nicleos de
poblacién.

Ante la insistencia de SUATEA de considerar
al profesorau de PT ya d’AL como parte de la



plantiya orginica, la Conseyeria manifestd
duldes de que formaren parte de les necesi-
daes estructurales de los centros, fechu terri-
blemente grave especialmente cuando se ta
usando la inclusién como bandera. En cuenta
de falar del profesordu filasenos de meto-
doloxies como I’ABP, el DUA, o la evaluacién
multinivel ya de 1a necesida de formar al pro-
fesordu xeneralista. Esto namds nos da dos
opciones: o bien la Conseyeria ye ignorante,
nun tien idea d’inclusién ya nun entiende
que les metodoloxies ya estratexes comple-
menten pero nun sustituyen el papel del pro-
fesorau especialista, o sibelo perfeutamente
ya obra de mala fe en detrimentu del alumnéiu
mas vulnerable nel que paez que nun “paga
tanto la pena” invertir, que la so educacién
ye la mas prescindible. Esto llévanos nece-
sariamente a un enfoque mercantilista de la
educacién ya utilitarista del alumndau, pen-
sandolu pa producir ya encamentandolu de
forma velada a esto ya, en quien nun val pa
producir inviértese lo minimo. Quier re-
cordanos tamién a la pandemia cuando en
Madrid nun s’almitia nos hospitales a xente
mayor o con discapacidd porque s’entendia
que nun yeren prioritarios por nun ser miem-
bros productivos. Tamién va en detrimentu
d’'un profesordu cada vez més sobrecargo ya
precarizao al que se-y ta amosando un des-
prestixu total pol so llabor, que paez nun ser
tan importante como’l de cualesquier otru/a
especialista porque I'Alministracién ta enten-
diéndolu como prescindible parcialmente.

Nun vamos falar yi del casu de profesio-
nales técnicos como pueden ser auxiliares
educatives, necesaries pa la implementacién
d’aules abiertes pero que nun se doten en de-
lles ocasiones a los centros, o de les especia-
listes n’'interpretacién de la llingua de sefies
o en mediacién comunicativa, estos dos dl-
timos perfiles esternalizaos dafechu. Nun
s’entiende qulestos servicios tean esternali-
zaos ya la propia Conseyeria se tea restando
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capacidd d’accién a ella mesma nun dispo-
niendo d’'una bolsa d’intérpretes ya otra de
mediadores a disposicién del alumniu que
lo necesite, como lo ye que nun se puedan
cursar estos estudios na educacién ptblica
asturiana o que nun s’atienda a les necesidaes
que’l propiu colectivu manifiesta.

Cola campafia “nun podemos ser inclusives
anque queramos” tamién se quier enca-
mentar a la Conseyeria pa qu’asoleye’l De-
cretu d’Inclusién que lleva mas d’'una década
prometiendo. N’avientu de 2014 espublizése’l
Decretu 147 d’Orientacién. En mayu foron les
ultimes negociaciones d’esti decretu. SUATEA
punxo dos condiciones pa roblar I'alcuerdu ya
asina costa nes actes d’estes negociaciones:

- Un presupuestu especificu pal desendolcu
del decretu.

- Asoleyar nel plazu d'un afiu'l Decretu d’Aten-
cién a la Diversida.

Lleva prometiéndose dende esi dia ya enta
nun llega. Ye "anicu territoriu del Estdu que
nun tien una normativa de rangu superior
na que se contemplen les midies d’inclusién.
Siguen prometiendo, pero siguen ensin espu-
blizar nada.

Lo mds grave d’esta situacién ye que la propia
Conseyeria ye consciente de questa norma-
tiva ye esencial ya que ye una vergofia que
nun esista. Ye consciente tamién de que les
especialistes son un clamor nos centros,
porque asina-ys lo faen llegar los equipos di-
reutivos solicitando cada vez mis PTs ya mas
ALs, pero entd se sigue duldando de que seyan
necesidaes estructurales de les escueles ya
insistese na importancia d’optimizar los re-
cursos. Si ye cuestiéon doptimizar, octrre-
senos que puen garrar parte de los 107,5 mi-
llones d’euros colos que van subvencionar esti
afiu la privada.

Nun tien muncha cara de que la inclusién
seya “'alma d’esta Conseyeria”.



QUIEN AVISA NUN YE TRAIDOR:
LA UNIVERSIDA PUBLICA EN

PELIGRU

El SUATEA, manifestemos bien de veces
la nuestra oposicion a la implantacio’n
d'universidaes privaes n’Asturies.

aezneos que la educacién ye un de-
rechu fundamental que tien de ser
garantiziu pol Estau, y que la entrada
d'instituciones privaes nel ambitu
universitariu pon en riesgu la equidd y la ca-
lida del sistema educativu.
Nel so articulu "La universidd privada entra
n’Asturies énte'l repliegue de la publica", pu-
bliciu en xunetu de 2024 en Nortes, el com-
pafieru Fran Rei, del secretaridu de SUATEA
analiza cémo la Universidd de Nebrija quier
abrir una faculti d'enfermeria n'Avilés. Esti
fechu da muncho que pensar, especialmente
nun contestu onde la educacién publica en-
frenta retayos y desafios significativos. Nel
articulu desticase que, mientres la educacién
publica vese obligada a replegase por cuenta
de la falta de recursos y sofitu institucional,
les universidaes privaes atopen terrén fértil
pa la so espansién. Esta dindmica cuestiona’l
compromisu cola educacién publica y dexando
una cuestién tan importante en manes de la
mercantilizacion. La entrada de la Universida
de Nebrija n’Asturies ye un claru exemplu de
cémo les instituciones privaes aprovechen les
debilidaes y faltes del sistema publicu p'asen-
tase y medrar. Esti fenémenu forma parte
d'una estratexa mdas amplia que busca afitar
la educacién privada a cuenta la puiblica. Esta
situacion ye especialmente alarmante n'arees
como la formacién n'enfermeria, onde la de-
manda ye alta y la ufierta piblica ruina, facili-
tando la entrada d'actores privaos que busquen
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lucrarse a cuenta d'un derechu fundamental
de los ciudadanos (la educacién) y d'una nece-
sid4 de la socied4 (una plantiya de sanitarios
abondo p'atender a una poblacién cada vez mas
avieyao).

Pela so parte, la compafiera Laura Conde, ta-
mién del secretaridu de SUATEA, nel so articulu
"Asturies, nel puntu de mira de les empreses
educatives', publicdu en xunetu de 2024 en La
Voz d'Asturies, afonda nel creciente interés de
les empreses educatives n’'asenase n’Asturies.
Nesti articulu sefidlase que, na dltima década,
la matriculacién en centros privaos pa cursar
Formacién Profesional de Grau Mediu au-
menté un 81% en tol Estiu, y onde Asturies
nun ye la esceicion. Esta medria na presencia
d'instituciones educatives privaes respuende
a una léxica empresarial que prioriza'l bene-
ficiu econémicu a la calidd educativa y l'ac-
cesu equitativu. Les empreses educatives ven
n’Asturies un mercdu, especialmente n'drees
onde la ufierta publica ye probetaya o nun
esiste. Nel articulu alviértese qu'esta situacién
puede llevar a una dependencia creciente de
la educacién privada, lo qu'a llargu plazu po-
dria debilitar entd més el sistema publicu y
aumentar les desigualdaes educatives. Amads,
I'autora destaca que munches d'estes empreses
busquen influyir nes politiques educatives pa
favorecer los sos intereses, lo que representa
una amenaza pa l'autonomia y la integrida de
la educacién ptblica.



La entrada d'universidaes privaes n'Astu-
ries nun ye un fenémenu raru, forma parte
d'un enclin mas ampliu a nivel estatal. Segtin
datos recién, en 1996, les universidaes privaes
n'Espaiia nun llegaben a 10, anguaiio van su-
perar les 40. Esta crecedera esponencial da
qué pensar de la sostenibilidd y la equida del
sistema educativu espafiol. La proliferacién
d'instituciones privaes, munches d'elles vence-
yaes a grandes corporaciones y fondos d'inver-
sién, respuende mds a intereses econdmicos
qu'a una verdadera vocacién educativa. Esta
espansién de la educacién privada dase nun
contestu de desinversién y debilitamientu de
la educacién publica, quagrava entd maés les
desigualdaes y pon en riesgu la cohesiéon so-
cial. La mercantilizacién de la educacién ye
una amenaza real que tenemos d'enfrentar
con determinacién y compromisu.

Un exemplu claru pa ver les consecuencies ta
na Comunidi de Madrid, onde la llegada d'uni-
versidaes privaes foi paralela a una desinver-
siébn nes instituciones publiques. Anguaio,
Madrid cunta con seis universidaes publiques
y trece privaes, lo que reflexa un desequilibriu
esmolecedor. Esta situacién llev6 a un amen-
orgamientu na calidi de la educacién publica
y a un aumentu de les desigualdaes nel accesu
a la educacién universitaria. La esperiencia
madrilana tien de sirvinos pa ver los riesgos
de dexar qu'avance la educacién privada ensin
garantizar una financiacién afayadiza y un so-
fitu decidiu a la educacién publica. El modelu
educativu n’Asturies nun puede ser una via
lenta hacia 'ayusismo, sinén una marcha con
pie firme en sentiu contrariu.
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En 1996, les universidaes
privaes n'Espania nun
llegaben a 10, anguario
van superar les 40

Dende SUATEA, consideramos que la entrada
d'universidaes privaes n’Asturies non solo pon
en riesgu la calidd y equidé del nuestru sistema
educativy, sinén que tamién amenaza la fun-
cién social de la educacién como ferramienta
de cohesién y movilid4d social. La educacién
nun tien de ser un negociu, sinén un derechu
garantiziu pa toles persones, independiente-
mente de la so situacién econdmica o social. La
mercantilizacién de la educacién puede llevar a
una segmentacion del sistema educativu onde
namds los sectores mas pudientes puedan ac-
deder a una formacién de calida.

Ye fundamental que les instituciones publi-
ques y la sociedd nel so conxuntu tomen con-
ciencia de los riesgos que tien la entrada d'uni-
versidaes privaes y actien en consecuencia. Ye
necesario fortalecer y defender la educacién
publica, garantizando una financiacién afa-
yadiza, una xestién tresparente y participa-
tiva, y una ufierta educativa que respuenda a
les necesidaes de la socieda. Solo asina vamos
poder asegurar una educacién de calid4 pa toos
y toes y evitar que sfa un privilexu d’'una mi-
noria. Dende SUATEA, faemos un llamau a la
ciudadania, a les instituciones y a los respon-
sables politicos pa que defendan y promuevan
una educacién publica de calid4, accesible pa
toos y toes y llibre d'intereses mercantilistes.
A tdltima hora, la entrada d'universidaes pri-
vaes en Asturies ye una amenaza real y te-
nemos de combatila. Pola ensefianza publica.
Pol derechu de los fios de la clase trabayadora a
tener una educacén universitaria ptblica y de
calida.
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14,15 v 14 de febrero, centenar
Palma de Mallorca i pmes
de distintos

sindicatos y sectores inte-
grados en la Confederacién
Intersindical han compar-

bk Lo tido conocimientos y re-
flexiones sobre el disefio de
las ciudades desde un punto

de vista feminista.

c I U D A D E S E N La ponente Margalida
Ramis Sastre inauguré las
jornadas animando a po-
litizar los malestares in-

[ dividuales que sentimos,
5 transfiriéndolos de la esfera
privada al dmbito estruc-
tural al que realmente per-
tenecen y convirtiéndolos
en objetivos politicos a lo-
grar. Reivindicé asimismo
la soberania del tiempo, pu-

diendo decidir a qué dedicar
el tiempo propio de cada
cual.

Los talleres vespertinos es-
tuvieron a cargo de Elena
M2 Gras Garcia, “médica de



ciudades” que abog6 por un
cambio en el urbanismo que
priorice la vida cotidiana, las
tareas reproductivas y los cui-
dados. Expuso su tesis rela-
cionando la salud urbana y el
género.

La educadora social Rosa
Mascard Pérez realiz6é un ta-
ller préactico para la creacién
de un mapa personal por cada
participante a través del arte
para fomentar la autocon-
ciencia.

La ponencia que cerr6 las

tién clave para el urbanismo
feminista: jesta la ciudad po-
niendo las necesidades de la
vida cotidiana como eje cen-
tral? Su respuesta y repaso
histérico demostraron que
no. Algunos de los principios
que deberian integrarse en la
legislacién para el disefio de
ciudades justas, inclusivas y
feministas serian: viviendas
sociales y accesibles para di-
ferentes tipos de familias;
abundantes y diversos espa-
cios publicos bien equipados

“ciudades de 15 minutos”;
movilidad a pie y transporte
publico, con calles equipadas
de aceras, bancos y bafios
publicos; y ciudades respira-
bles donde la ecologia sea una
realidad. Con dos ejemplos de
buenas précticas urbanisticas
como las Superillas de Barce-
lona y las viviendas de Mari-
naleda se puso punto y final
a unas jornadas anuales que
fomentan la participacién y
la formacién en diferentes
temas desde una perspectiva

jornadas corri6 a cargo de la y conectados; equipamientos feminista.
arquitecta Pepa Dominguez variados en ciudades a escala
Jaime que partié de una cues- humana, las denominadas
Jornadas
feministas de la
Organizacion de
Mujeres celebradas
en Mallorca los

dias 14,15 y 16 de
febrero,

Arriba, Margalida
Ramis con la ponencia
"Ecofeminismo:
miradas, alternativas
y urgencias"

A la dcha. Pepa
Dominguez, con "Una
mirada feminista
sobre la construccidn
de la ciudad".




A (NON) INMERSION LLINGUISTICA:
A CONSEYEIRIA DA AS COSTAS AL
ALUMNAQO VULNERABLE  c—

El Aula d’Inmersion Llingiiistica é iia

medida diseriada pratender a diversidd

del alumnao migrante que desconoce el
idioma espariol.

egin a normativa que la regula,
hai cinco aulas intensivas d’inmer-
sién llingiiistica en Asturias unde
os estudiantes sin ningtn cono-
cemento del idioma poden recibir hasta 20
horas semanales d’apoyo. Ua d’estas aulas
teria quencargarse d’atender al alumnao das
concas mineiras del Nal6n y del Caudal.
Xa en por si resulta desproporcionao qu’haxa
da dnica aula pra estas dias comarcas, da
situacién que s’agrava se consideramos que
namdis hai outra aula, situada en Avilés,
pra cubrir camin del 40 % del territorio as-
turiano. Esto obriga, por exemplo, a os es-
tudiantes de Degafia ou Ibias a desprazarse
hasta Avilés pra recibir el servicio. Sicasi, a
realida nos valles mineiros é inda mais alar-
mante: esa aula tedrica asignada a estas co-
marcas nun esiste.
A pesar de cuntar con Ga profesora y un es-
pacio fisico dispoiiible pral aula, a Conse-
yeiria, nel canto d'implementar a sia propia
normativa, escoye incumprilla. Asi, decidiu
mandar al tnica docente d’inmersién 1lin-
giifstica a itinerar polos centros de primaria
y secundaria dos dous valles (56 centros edu-
cativos pra da docente namdis). Sicasi, nin
sequera é posible abracar todos os centros,
el que deix6u a parte del alumnao sin ningtin
acceso a este recurso. Gracias & denuncia
que fexo SUATEA d’esta situacién, deuse
pasao d’ia a diias profesoras itinerantes (ia
pral Nalén y outra pral Caudal). El demais,
esto sigue sin supofier que se poiia a fun-
cionar el aula d'inmersién intensiva ques-
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tablece a circular que regula el programa.
Directamente incimprese a normativa.
Ademadis, al ter namais personal itinerante
pra todos os centros, nun é posible atender
a todo el alumnao y el que si s’atende nun
ha apoder recibir toda a carga horaria i que
ten dereto. En consecuencia, el alumnao das
concas mineiras y el alumnao das alas (es-
pecialmente el Occidente), na prictica, nun
ten el dereto al servicio d’inmersién llin-
giiistica. Esta deficiencia tan grave é obra
d’'un Goberno que se declara progresista y
que presume de promover a inclusidn, a in-
tegracién y a vertebracién del territorio, pro
qua sta actuacién evidencia da fonda con-
tradiccién entre as sdas palabras y os sous
feitos.

El noso sindicato tuvo ddas reuniéis col di-
rector xeneral d’Equida y Ordenacién Educa-
tiva, David Artime, pra tratar esta situacion.
Anque sempre s’amostréu comprensivo,
y mesmamente chegéu a reconocer qua
non esistencia del aula d’inmersién inten-
siva nas concas mineiras era tia anomalia,
y comprometéuse a revisallo, de momento
as cousas siguen igual. Dende SUATEA imos
seguir defendendo el dereto d’este alumnao
a adquirir as ferramentas lingiiisticas que
ye garanticen a escolarizacién efectiva, y
tamén imos seguir lluitando por tia escola
publica forte, que dia servicio 4 ciudadania
da totalida del territorio asturiano. Porque
el eixe da vertebracién del territorio son el
ensefio y a sanida. Condo a escola y el centro
de salt pechan, el llugar morre.



£ __paenkires

J

=

= “Hai equipm‘acié\r\ salarial colos
ﬁ docentes d’obres CCAA" Y
EL profesorau de Secundaria
qu’em[oiez.a a trabayar cobra cuasi 200

euros mensuales menos que La media
del estau y el de Primaria cuasi 150,
Tardamos unos 18 anos en recuperar
tol poder aciqu.i.sif:tvu. Percﬁu,‘

la evaluaciédn docente ye wha
discriminacidn sangrante que divide al

profesorau %

“La inkerinida uel 67%
de la Lah&ija
organica”

Son personal inkerin el

27% de tol Profesov
g«u’evx&ama’t cursu

“Refuérzase’l papel de

les/los orientadores Y L
inelusidn”

Hal orientadores propios
a partir de 400
alumnos/es, siendo La
ratio aconseyada Pota
Unesco de 250
alumnos/es per
orientador/ora. PTs Yy Als
nsuficientes, venceyaos
al namberu de NEES
omitiendo al alumnau
que necesika apoxu.

educakive (ACNE ES)?

/13

Inast

L W

%ﬁ%ﬂ

medies verdaes
del cursu 24-25

“Apéjase a Direccidn
con una guia de PGA
equipos

?hfgmfaf:icos” X

Estrés, baxes por
depresibn y falta de
candidatos/es pa

equipas directivos ?

“Sot La

cownsevera de
les dos redes:
I .
ablica
concertada”

Solo se
combate la
desiqualda
fortaleciendo
la educacidn
ablica con
tAversidn
econdmica
recursos
makeriales
Pe.rsovmtes
abondo pa
da—:j calida



PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS 2025

Febrero comenzo con la publicacio’n de la convocatoria

de los procesos selectivos 2025. Como sabiamos ya desde

hacia unas semanas, habrd oposiciones en los cuerpos de
Secundaria, Escuela Oficial de Idiomas, Profesores de

Muisica y Danza (aungue una sola especialidad, Piana),

y Sectores Singulares de FP

lo largo del primer
trimestre del curso
2024/25 las organiza-
iones sindicales con
representacién en la Xunta de Per-
sonal Docente fuimos convocadas
a dos reuniones con la Direccién
General de Personal Docente para
tratar el listado de especialidades
a convocar y el nuevo baremo para
estos procedimientos selectivos.
Desde SUATEA hicimos una serie
de reclamaciones a la documenta-
cién que se nos presento.
En primer lugar, pedimos que el
conocimiento de la lengua astu-
riana no punttie menos que el de
ninguna otra lengua oficial del es-
tado; ademads, querriamos que no
punttien solo las acreditaciones
nivel C1 en las diferentes lenguas,
sino también el nivel B2. Si bien la
dltima reclamacién no se atendié
en la versién definitiva, si que se
hizo con la primera. Nos alegra
que por fin el conocimiento de la
lengua asturiana sea un mérito que
se pueda aportar en el baremo.
Ademads, expusimos que la inclu-
sién de la acreditacién en compe-

tencia digital docente supone un
agravio comparativo muy signifi-
cativo: por si fuera poco el hecho de
que no todas las y los docentes que
se apuntaron a las diferentes con-
vocatorias formativas este curso
y el anterior fueron admitidos,
ademds, los requisitos para la acre-
ditacién son mucho mas duros en
unos territorios del estado que en
otros (por ejemplo, es significa-
tiva la diferencia entre Asturies y
Castilla y Leén). Propusimos que
estas acreditaciones no se pun-
tien como un apartado especi-
fico diferenciado de la formacién
permanente, sino que se rebaje su
valor y no se puntien los niveles
mas altos, para corregir injusti-
cias: es evidente que los interinos
asturianos no tuvieron las mismas
oportunidades de acceder al nivel
C1 que los de otros territorios. En
la versi6n final, Conseyeria intent6
una solucién para “contentar” a
todo el mundo: el nivel C1y el B2
contardn lo mismo.

La administracién anuncié su in-
tencién de puntuar en el baremo
la superacién de la fase de oposi-
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cién en convocatorias anteriores,
asi que desde SUATEA pedimos
que se cuenten también las opo-
siciones de estabilizacién, puesto
que la propuesta original no las
contemplaba. También solicitamos
que se vuelvan a puntuar las pu-
blicaciones, que tampoco vienen
reflejadas en la dltima propuesta.
Ninguna de estas reivindicaciones
fueron atendidas.

También solicitamos que se per-
mita la adquisicién de nuevas es-
pecialidades para todas aquellas
que se convoquen por turno libre.
Es la Ginica forma que tiene el pro-
fesorado funcionario del Cuerpo
de Secundaria para cambiar de es-
pecialidad, y no supone eliminar
ninguna plaza para el acceso libre.
Se nos aleg6 que no era posible, sin
querer dar mas detalles.

Por otro lado, una buena parte de
las novedades respecto al baremo
quedaron fuera de consideracidn,
ya que son consecuencia de la apli-
cacién del Real Decreto que lo re-
gula a nivel estatal. La principal
es la reduccién en el maximo de
afios de experiencia a 5, algo que
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desde SUATEA ya condenamos y volvemos a
condenar. Por si fuera poco, y también por im-
posicién de ese mismo Real Decreto, el valor
de cada afio trabajado en centros concertados
sube hasta el triple de lo que valian en oposi-
ciones anteriores.

Respecto a la convocatoria de oposiciones en
si, no fue objeto de informacidn a las organiza-
ciones sindicales en la mencionada mesa, por
lo que no pudimos manifestar nuestra posi-
ci6én o alegaciones a la misma. A continuacién
seflalamos las principales novedades.

Para opositores:

- Cambio de la lectura de la primera parte del
examen por un sistema de plicas.

- Certificado C1 de Asturianu y habilitacién
para impartir llingua asturiana contardn 0.5
puntos en el apartado III del baremo.

- Certificados de idiomas van al apartado I, y
solamente cuentan los niveles C1 o C2.

- Se valoran oposiciones aprobadas desde 2014.
- Cambia la valoracién de titulaciones de Grado
obtenidas con curso de adaptaci6n.

- Hay un nuevo tope para cursos de formacién:
750 horas.

Nuevos motivos de dispensa para miembros
de tribunal:

- Personas con descendientes menores de 3
afios a fecha 31 julio 2025.

- Personas descendientes menores de 12 afios
si el otro progenitor ha sido nombrado tam-
bién miembro de tribunal. En resupuesta a
consulta telefénica, lo extenderdn a familias
monoparentales.

- Personas que ya hayan formado parte de tri-
bunales en el mismo cuerpo y especialidad,
desde 2022.

Es importante que las y los docentes astu-
rianos sepan que ninguna de las decisiones
sobre oposiciones son objeto de debate real
en mesa sectorial. La Conseyeria d’Educacién
tiene a bien reunirnos a los representantes de
los trabajadores y recoger nuestras aporta-
ciones, pero en la mayoria de casos estas reu-
niones sirven para poco.

Aprovechamos, por Gltimo, para desear mucha
suerte, animo y fuerza a todas y todos los que
opositéis este afio.



Los dies 17 y 18 de xineru de 2025
celebrdronse na casa la cultura

de Mieres del Camin les xornaes
organizaes por SUATEA cola
collaboracion del Conceyu Mieres col
titulu “Neolliberalismu y educacion: la
escuela priblica en peligru’.

XORNAES SUATEA
“NEOLLIBERALISMU
Y EDUCACION: LA
ESCUELA PUBLICA EN

XINERU 2025
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1 formatu d’elles consistié nuna cha-
rra-alderique que cuntdé colos/es si-
guientes ponentes:

« Carlos Fernindez Liria: Profesor de
Filosofia na Universidd Complutense de Madrid
y, antes d'eso, profesor d'institutu. Amds del so
conociu llabor nel campu de la filosofia (qu'inclai
un bon nimberu de llibros y una popular canal
de Youtube llamada “La Filosofia en Canal”) ye
coautor de dellos llibros sobre educacién: "Es-
cuela o Barbarie: Entre el neoliberalismu salvaje
y el delirio de la izquierda", "La educacién can-
celada", y el mas recién de toos, "Escuela y Lli-
bertad" (n'andecha con Javier Mestre). Foi tamién
guionista del célebre programa de televisién La
Bola de Cristal xunto con Santiago Alba Rico.

. Javier Mestre: Catedraticu d'educacién se-
cundaria pola especialidd de Lengua Castellana y
Literatura, y autor de delles noveles: en 2011 salié
la primera, Komatsu PC-340, y en 2014 llegaria la
segunda, Made in Spain. En publicando en 2018 la
postrera, Fabricas de cuentos, anguafio camudé
la narrativa pol ensayu pa ser coautor d'Escuela y
libertad xunto con Carlos F. Liria.

- Olga Garcia: Profesora de Filosofia en Se-
cundaria y Bachilleratu. Escribié dellos ensayos

PELIGRU”

16/

sobre educacién: Escuela o Barbarie: Entre el
neoliberalismu salvaje y el delirio de la izquierda;
La escuela balerada: la ensefianza na démina pos-
pandémica; La escuela vaciada: la ensefianza en
la época pospandémica; La educacién cancelada;
y Aprendizaje Basado en Proyectos: un aprendi-
zaje basura para la clase obrera.

- Rosa Caiiadell: Profesora d'institutu xubi-
lada, con una perllarga trayectora. Foi vocera
del sindicatu USTEC (primer fuerza sindical na
ensefianza catalana, y referente de SUATEA nesi
territoriu). Fundadora del Seminariu ftaca d'Edu-
cacién Critica y autora de llibros como ;Qué pasa
con la educacién?, Educacién Piblica: de tod@s
para tod@s y En defensa del conocimiento.

- Beatriz Quirds: Catedritica xubilada de
francés nel IES Rosario Acuiia de Xix6n y hes-
térica sindicalista de SUATEA, formé parte del
Conseyu Escolar del Estiu y presidié la Xunta
de Personal Docente non Universitariu del Prin-
cipdu d'Asturies. Traducié tamién ensayos edu-
cativos del francés, como Los nuevos amos de la
escuela, de Nico Hirtt.

Los titulos de les charres:
“Escuela y libertad” a cargu de Carlos F. Liria y
Javier Mestre.



Ester Garcia, de Suatea y los ponentes Carlos Fdz. Liria y
Javier Mestre.

“Recortes, privatizacién y degradacién del cono-
cimiento” dada por Olga Garcia, Rosa Cafiadell y
Beatriz Quirdés.

Alo llargo de les xornaes, los/les ponentes ana-
lizaron los ataques del neolliberalismu a la es-
cuela puiblica, que nun pasen nama polos retayos
econémicos perpetaos dende la derecha, sinén
tamién pola nuevu educacién que, dende posi-
ciones presuntamente progresistes, va balerando
la escuela de contenios pa sustituyilos por un en-
foque competencial, nel que los les conocencies
cientifiques, humanistiques y artistiques van
sumiendo en favor d'un neollingax proveniente
del mundu empresarial, nel que les “competen-
cies”, los “descriptores” y los “perfiles de salida”
sustitiiin a la cultura y a la emancipacién. Asina,
preténdese que'l sistema educativu nun dexe
formar a una ciudadania ilustrada, capaz d'usar
les conocencies qu'adquiri6 pa intentar exercer la
so llibertd, sinén mano d'obra funcional y donda.
Per otru llau, cuidao que ye na escuela nel Gnicu
sitiu nel que los fios de la clase trabayadora
pueden formase, al balerala de contenios ta rom-
piéndose tamién l'ascensor social. Too ello, al
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Las ponentes Beatriz Quirés, Olga Garcia y Rosa Cafiadell
y Nacio Glez. de Suatea.

empar que s'intenta reformar l'oficiu docente
cola cuenta d'arrampuila-y al profesorau la 1li-
bertd de citedra, de manera que pase a ser una
mera correa de tresmisién de les necesidaes del
establishment y, poro, de los grandes poderes
econ6émicos.

P’acabar tamién se falé del futuru de la profe-
sién docente y de cémo se va ver condicionada
pol Estatutu Docente, anguaiio enriba la mesa
de negociacién del Ministeriu d’Educacién. Esti
tien previsto establecer una carrera profesional
que supdn la competitividd ente'l profesordu y la
faculta de la direccion de los centros y la Inspec-
ci6n Educativa o axentes evaluadores esternos pa
informar favorablemente o non de la evaluacién
a la que se tien que someter tol profesordu. La
carrera docente concrétase al traviés d'un nuevu
conceutu de les retribuciones complementaries
que se consiguen cola superaciéon del procesu
d'evaluacién del profesordu. Como instrumentu
pa la fiscalizacién de tola actividd docente, nel
borrador del Estatutu Docente, describense en
154 paxines les competencies docentes estratifi-
caes en 4 niveles.
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DIA INTERNACIONAL DE
LA LLINGUA MATERNA

2025

Les llingiies maternes
son el primer
instrumentu de
comunicacion y
deprendimientu que
tenemos les persones

olos 21 de febreru, el planeta celebra'l Dia

Internacional de la Llingua Materna. Esta

fecha declaréla la UNESCO en 1999 col envis

de protexer y promover la diversida cultural
yel multillingtiismu. La importancia que tienen les llin-
giies maternes ye porque son el primer instrumentu de
comunicacién y deprendimientu que tenemos les per-
sones. Amas, per aciu d’elles inxertdmosmos nes tradi-
ciones, na historia, nes creencies y na identida cultural
en xeneral de la comunid4 na que nacimos.

Sicasi, munches d’estes llingiies tin en peligru d’esa-
niciu por tar en contactu con otres muncho mas po-
tentes quinvaden y uniformicen los territorios o
admbitos sociales onde les maternes se desenvolvien
convirtiéndoles en minorizaes. Les causes d’esa inva-
sién hai que poneles nel devenir histéricu, econémicu
y demograficu de los paises o comunidaes falantes
d’eses llingiies llamaes mayoritaries o globales, que
cuenten con tolos medios materiales y econémicos pal
so espardimientu al traviés de los medios de comuni-
cacidn, la escuela y les tecnoloxies de la informacién y
comunicacién.

La sobrevivencia de les llingiies y el so espardimientu
non solo ye cuestiéon de la volunta de los sos falantes,
sin6n qu'en mayor midida dependen de factores so-
ciales, politicos y econémicos de les comunidaes cultu-
rales nes que se desenvuelven.
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Segin la UNESCO, cada dos selmanes esa-

niciase una llingua nel mundu, lo que sig-
nifica la perda non solo de palabres, sinén
tamién de conocencies, cosmovisiones y
tradiciones ancestrales. Por ello, esti dia
busca xenerar conciencia sobre la impor-
tancia de caltener les llingiies orixinaries y
fomentar la educacién na llingua materna
dende la nefiez.

Esti afiu 2025, la UNESCO escoy6 como
lema de la so celebracién esti: "Tecno-
loxia y Educacién: Innovacién pa la Pre-
servacién Llingiiistica”. Asina quier des-
tacar el papel de les nueves tecnoloxies na
enseflanza, la comunicacién, la documen-
tacién na conservacién y espardimientu
de les llingiies minorizaes en peligru d’es-
apaicién. Anguaiio ye esencial cuntar colos
ordenadores, teléfonos méviles, tabletes,
plataformes dixitales y los recursos ufier-
taos pola intelixencia artificial pa facilitar
la tresmisién y deprendimientu de los
nuestros idiomes maternos nun mundu
globalizdu y cada vez mis tecndloxicu.
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La dixitalizacién y los medios dixitales
constituyen agora un recursu esencial na
documentacién, ensefianza y tresmisién
de les nuestres llingiies pola facilidd na
ellaboracién de contenios, na tresmision
d'eventos musicales, charres; na traduc-
cién automadtica d’otres llingues de testos
orales y escritos; na creacién d’aplica-
ciones y plataformes educatives pa la so
enseflanza o facilitacién de la comunica-
cién interpersonal, asina como la disponi-
bilid4 que tenemos de sistemes operativos
gratuitos nes nuetres llingiies propies.

Nesti Dia Internacional de la Llingua Ma-
terna tenemos de celebrar que n’Asturies,
magar de les torgues histériques sufries
poles nuestres llingiies maternes, l'astu-
rianu y gallego-asturiano siguen vives
nun mundu cada vez mas uniforme, calte-
niendo la singularida ya identida cultural
asturiana nun mundu cada vez més globa-
lizau.



as Consejerias de Educacién y de Derechos So-
ciales y Bienestar del Principado de Asturias avi-
saron a escasas semanas de finalizar el afio que
a la vuelta de las vacaciones de Navidad el alum-
nado y el profesorado del CP Virgen de las Mareas deberia
trasladarse al vecino Jardin de Infancia Jardin de Cantos
(0-3 afios) con quienes debian compartir espacios. El aviso
se realiz6 de manera telefénica y sin apenas explicaciones
a ambas direcciones. Y ademds lo hicieron aprovechando
la cercania de las Navidades con la intencién de evitar, o al
menos minimizar, las protestas que entiende se pudieran
producir.
La Consejeria de Educacién ha sefialado que el traslado se
debe a que por ley no pueden convivir en el mismo espacio
los menores del colegio con el alumnado, mayor de edad
en la mayoria de los casos, del CIFP del Deporte, si bien
esta situacién llevaba produciéndose 4 afios, desde que
Consejeria decidié instalar la FP en las instalaciones del CP
Virgen de las Mareas. Asi pues, para no infringir la norma,
el departamento de la sefiora Espina incumple otra, pues
tampoco es legal que nifios de Primaria e Infantil (3-12
afios) compartan espacio con bebés de 0-3 afios sin las per-
tinentes adaptaciones en sus instalaciones, cosa que ni se
ha realizado ni esta previsto se vaya a hacer.
Tras las vacaciones de Navidad, y tras varias reuniones
mantenidas con la Direccién y las familias en las que se
prometia una situacién idilica para todo el alumnado, el CP
Virgen de las Mareas ha comenzado la segunda evaluacién
en su nuevo emplazamiento.
La calidad educativa de ambos centros se estd viendo sus-
tancialmente mermada. La pérdida de espacios para el
alumnado de 0-3 afios que han tenido que ceder para que
se instale el alumnado de Primaria ha hecho que nifios y
nifias del primer ciclo de infantil tengan que pasar 8 horas
en el mismo espacio donde deben jugar, comer y echar la
siesta, siendo logisticamente inviable poder limpiar y des-
infectar el espacio después de las comidas estando ellos
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LA FUSION DEL

CP VIRGEN DE

LAS MAREAS Y

LA ESCUELA 0-3
JARDIN DE CANTOS
LOS DEGRADA

Estado a 8 de enero, en el que se encontraba el nuevo patio del CP Virgen de las Mareas.

dentro. Asi mismo, los ruidos normales de las aulas de
un centro de Primaria interfieren en los ciclos vitales de
estos alumnos tan pequeiios, por no hablar de que el pro-
ceso de adaptacién al espacio y a las rutinas que habian
ido adquiriendo desaparecerian y habria que comenzar de
nuevo. Es por ello que ya se tiene constancia de la voluntad
de algunas familias de sacar a sus hijos e hijas del Jardin
de Cantos.

El Colegio Publico Virgen de las Mareas en su nueva ubica-
cién también ha perdido espacios: no dispone de biblioteca
ni de pistas deportivas, por poner solo algunos ejemplos.
Lo mas hiriente de esta situacién es que, mientras la Con-
sejeria constrifie el espacio reduciendo la calidad de estos
dos centros publicos, vemos como en los alrededores
gozan de una salud impecable tres centros privados-sub-
vencionados (los mal llamados concertados), como son el
Colegio Santo Angel, Colegio Paula Frassinetti (Doroteas) y
el Colegio Santo Tomas.

Con esta despreciable actuacién de ;improvisada? fu-
sién, Educacién y Derechos Sociales, estin degradando
las condiciones espacio-ambientales de estos dos centros
educativos publicos dejandolos arrinconados hasta que
mueran por inanicién. Esto no hace mas que beneficiar a
la escuela privada subvencionada, que bien podria estar
ahora mismo frotdndose las manos pensando ya en abrir
plazas 0-3 y nuevas lineas en Primaria y Segunda Etapa
de Educacién Infantil. Con esta forma de actuar, nuestra
Consejeria se retrata claramente como favorecedora de la
red de ensefianza concertada, mientras descaradamente
pisa y ningunea a la educacién piblica.

Desde SUATEA queremos mostrar nuestro apoyo a las
familias, a los trabajadores y a los equipos directivos de
ambos centros, ademds de exigirle a la Consejeria de Edu-
cacion que recapacite, se siente a hablar con la comunidad
educativa y busque soluciones, que en sentido contrario
del camino emprendido, dignifiquen y mejoren la educa-
cién publica.



UNA EN CLAVU Y VENTI NA FERRADURA

S8i por algo puede pasar a la historia Lydia
Espina como Conseyera d’Educacion
seguramente sia pola so capacidd pa tar de siguio
nos medios de comunicacion anque nun diga
nada o diga lo mesmo media docena veces.

ara ye la selmana

que nun la vemos

tres o cuatro veces

falando d'unos llo-
gros que namds el so equipu
ve, 0 lo que ye pior, que quier
facer ver a la comunidé edu-
cativa y la socieda asturiana.
El tema del asturianu nun ye
la esceici6n nesta politica de
marketing, pero la trampa
rescampla.

Como  venimos dende’l
SUATEA reivindicando dende
cuantaya algamoése que se tu-
viera en cuenta pal baremu
de les oposiciones el C1 d'as-
turianu, ye verdd; tan verda
como que sigue ensin tratase
a les titulaciones de llingua
asturiana y gallego-asturinao
n'igualdd de condiciones con
otros idiomes.

Tamién algamemos que pal
cursu que vien entame a nor-
malizase pali que pali la situa-
cién de les nuestres llingues
na educacién infantil, una
pelea histérica del SUATEA
y del movimientu de reivin-
dicacién llingiiistica y que'l
nuestru sindicatu pleiteé nos
tribunales. Ye precisamente
a cuentu d'esta noticia que
la Conseyeria ta repitiendo
nos medios constantemente,
amplificao por algunos sin-

dicatos, que se van crear 100
places nueves pa docentes de
llingua asturiana. La realidd
ye que les veces que se-yos
pregunté a los responsables
politicos d'énde salien esos
datos nun supieron contestar
y reconocien qu’hai qu’esperar
pa saber en qué acaba la cosa;
seguro qual cocer mengua,
pero la campafia de propa-
ganda nunca apara.

Lo que si ye una realidi oxe-
tiva ye l'abusu de les medies
xornaes que sufren les/los do-
centes de llingua asturiana y
gallego-asturiano en primaria
y la mengua tolos afios de les
places a xornada entera. Los
dltimos datos que tenemos
dicen que la matricula n'as-
turianu medré un 12% en
comparanza col cursu ante-
rior, un milagru viendo les
condiciones nes que s'imparte
l'asignatura. Ser docente de
llingua asturiana o galle-
go-asturiano ye sinénimu
de precarieda llaboral; de tar
condenada a opositar per otra
especialida si quies sacar una
plaza; a cambiar de centru
afiu sf y afiu tamién; de falta
de materiales; y, en munchos
casos, de ser el bichin raru de
los claustros. L'dltimu casu
que tamos denunciando como
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sindicatu ye'l del C.P. Val-
dellera en Posada de Llanes,
onde, gracies al bon trabayu
y la implicacién del maestru
de llingua asturiana y I'equipu
directivu, la matricula au-
menté al puntu de tener que
desdoblar grupos. Como esta
circunstancia obligaba a pasar
la media xornada del docente
a entera, la Conseyeria nun
tuvo meyor ocurrencia que
negase y obligar a poner es-
cuela d'asturianu a otra per-
sona que tuviere la capacita-
cién, forzando d'esta manera
al centru a prescindir de re-
cursos, como si nun hubiera
necesidaes abondo.

Esta ye la politica llingiifstica
de la que presume'l gobiernu
d'Adridn Barbdn, a quien se-y
enllena la boca falando d'una
oficialidd que boicote6 la le-
xislatura anterior cuando los
daben,
renuncia a facer una politica

ndimberos mentres
llingiiistica que sirva pa ga-
rantizar derechos civiles y in-
tentar salvar les llingiies pro-
pies d'Asturies, y onde, no que
cinca a la educacién, tovia nos
queda muncho qu'esbrozar pa
ser a andar un camin que nos
lleve a equiparanos con otros
territorios del estau.



NEGOCIACION DEL NUEVO
ESTATUTO INDECENTE-
CARRERA PROFESIONAL

El martes 14 de enero de 2025, el
Ministerio de Educacion convocaba,
tras afios de espera, la Mesa de
Negociacion del Personal Docente

no Universitario.

esde SUATEA y STES
seguimos exigiendo el
fin de las politicas de
recortes y la mejora de
las condiciones del profesorado. A
dia de hoy no se han recuperado
aun en todas las Comunidades Au-
ténomas las condiciones laborales
previas a los recortes de 2012 ni se
ha compensado el deterioro que
sufri6 la ensefianza publica recu-
perando la inversién y los derechos
laborales y sociales de los docentes.

Debemos recordar que en la
LOMLOE ya existia un compromiso
para mejorar las condiciones la-
borales del profesorado. En enero
del 2022 se publicaba el documento
“24 propuestas de reforma para la
mejora de la profesién docente”.
Dichas propuestas no eran mds
que palabreria vacia que no nos
han traido ninguna mejora. Al con-
trario: las obligaciones derivadas
de la implantacién de la LOMLOE,
el incremento de la burocracia, la
pérdida de poder adquisitivo, la
creciente complejidad de la tarea
docente...no han hecho sino incre-
mentar un malestar entre el pro-

fesorado cuya labor es menospre-
ciada y ninguneada.

Asi pues, en este contexto, la reu-
nién con el Ministerio podria ser
motivo de esperanza si no se tra-
tase de un chantaje en toda regla.

El Ministerio apuesta por la rever-
sién de los recortes educativos de
la etapa Rajoy y propone algunas
mejoras tales como la reduccién de
ratios (en nuestro caso la respon-
sable de esto sera la demografia),
reduccién jornada laboral (que su-
pondria més contrataciones y la
posibilidad de realizar mds apoyos,
codocencia...) asi como la inclu-

sién de todo el profesorado en el
grupo Al, reivindicacién histdrica
de SUATEA desde el afio 1979. Valo-
ramos positivamente, pese a llegar
tarde, los compromisos del Mi-
nisterio. Sin embargo, las buenas
intenciones del ministerio se des-
vanecen al quedar patente que se
trata de un chantaje, pues a cambio
de las mejoras, se nos plantean sa-
crificios, como son: elevar el nivel
de exigencia endureciendo el ac-
ceso al “Magisterio” -ahora Facul-
tades de Educacién-, las practicas
universitarias tanto para Primaria
como para Secundaria, el Mdster
de Educacién, la tutela de quienes
aprueben la oposicién y el aspecto

La carreva profesional o la

constante evaluacion por

objetivos de la que dependera

parte del salario de manera

individualizada
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STES IKTERSINDIC

NEGOCIACION DEL NUEVD
ESTATUTO DOCENTE

que genera mdas controversia, el
Estatuto Docente que llevaria aca-
rreado la carrera profesional, o
dicho de otra manera, la constante
evaluacion por objetivos de la que
se haga depender parte del salario
de manera individualizada.

Desde SUATEA y STES la negocia-
cién de un Estatuto Docente nunca
ha sido una de nuestras prioridades
sindicales. Para nosotros la nor-
mativa legal existente es suficiente
para ordenar la funcién docente.
Lo que exigimos es una negocia-
cién para mejorar las condiciones
laborales, sociales y econdémicas
del profesorado sin chantajes.

SUATEA se opondra a cualquier
proyecto de Estatuto Docente-Ca-
rrera Profesional basado en un
modelo competitivo y jerarqui-
zado entre el profesorado, que
tienen sus raices en una concep-
cién neoliberal de la educacién y
de la vida en general, donde el in-
dividualismo se impone a la coope-
racién y al trabajo en equipo. Nos
oponemos a los falsos argumen-
tarios de la “rendicién de cuentas”
(evaluaciones externas y estanda-

y alguna mejora

rizadas) que siempre desembocan
en la creacién de rankings y en
definitiva, al aumento de la des-
igualdad.

La Carrera Profesional supone un
modelo jerarquizado de desarrollo
del desempeiio docente basado en
la evaluacion del profesorado y
en incentives econémicos. Parte
del supuesto de que los incentivos
econ6émicos supondran el estimulo
a partir del cual se incrementara
la calidad de la ensefianza. Como
consecuencia, la profesién docente
se convertiria en una competicién,
fomentando el individualismo, que
es justo lo contrario de lo que la
educacién necesita: trabajo coo-
perativo y coordinado de todos
los miembros de la comunidad.
Estos se verfan sometidos a eva-
luaciones continuas para lograr
los incentivos. Asi se reforzaria el
caricter antidemocraitico de los
centros, dotando a las direcciones
de un enorme poder, al dejar en
sus manos la posibilidad de re-
compensar adhesiones y castigar
disidencias. Paralelamente, el es-
piritu critico, vital en educacién,
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Reversion de recortes

Endurecimiento de los requisitos
para el personal docente

x Pretension de instaurar el
"MIR" educative

iria desapareciendo — atin mas- de
los claustros. La individualizacién,
la jerarquizacién y la divisién del
colectivo docente operan en contra
del éxito educativo. Como en cual-
quier tarea colectiva, la fragmen-
taciéon del equipo no ayuda a la
consecucién de los objetivos pro-
puestos, al contrario, los dificulta.
Para SUATEA y STEs no se trata
pues, de premiar a unos pocos,
sino de mejorar las condiciones
laborales del conjunto del pro-
fesorado, acabar con la burocra-
tizaciéon, promover el trabajo en
equipo con la reduccion horaria
para todo el profesorado y la es-
tabilizaciéon de las plantillas do-
centes, aumentar el porcentaje del
PIB dedicado a educacién publica,
etc. Ese reconocimiento no pasa
por jerarquizar al colectivo ni por
hacer depender su salario de eva-
luaciones externas en el marco de
una carrera profesional.

Por todo ello nos oponemos fron-
talmente a la Carrera Profesional.

El salario no es un premio, es un
derecho.






