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SUATEA VOTO EN CONTRA DE LA
PROPUESTA DE PLANTIYES PAL
CURSU 2025-26

El retayu afecta a ciudaes como Xixon, Uviéu o Avilés,

que nun tienen caida de la poblacion, y onde la concertada

tien muchu pesuy sigue creciendo.

Nun respuende a les necesidaes reales del profesordu,

y amds mengua'l numberu de places dAtencion a la

Diversidd en centros d 'Infam‘il y Primaria.

1 pasdu mes de marzu asistimos a tres

reuniones de la Mesa Sectorial d’Edu-

cacién p’abordar la propuesta de l'al-

ministracién pa la plantiya organica
del cursu qu’entra.

Dempués de la primer mesa, el 7 de marzu, ya
denunciemos cémo el Gobiernu mis progre-
sista de la historia d’Asturies afonda nel pro-
gresivu esmantelamientu de la rede ptblica en
favor de la concertada. SUATEA ya ficiera pa-
blicos nel cursu 2023-24 los datos que pafi6 de
les comisiones d’escolarizacién, que dicen que’l
70% de les places concertaes de les Cuenques y
un terciu de les d’Avilés podien ser suprimies
pasando l'alumndiu a la publica, a coste cero.
Naquél entés yi diximos claramente qu'esta
situacién yera econémicamente insostenible,
y solo habia dos vies: suprimir unidades na
concertada o facelo na publica. La Conseyeria
opt6 pola segunda, faciendo crecer el negociu
privau a costa de los servicios ptblicos.

Na negociacién d’esti cursu, les cifres que se
nos presentaron paecien inclusive positives: el
numberu total de puestos docentes pal cursu
que vien va ser de 9.635 en plantiya organica,
que sup6n 113 places mas. De les tltimes alega-
ciones feches polos centros y respaldaes polos
sindicatos, namads se dio’l preste a 6. La trampa
rescampla: seguro qu'esmolecios pola camparia
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del SUATEA qu'apunta al esmantelamientu de
l'atencidn a la diversid4, y pretendiendo evitar
que mas actores politicos y sindicales se su-
maren, presenten como un ésitu l'aumentu
del personal d'Orientacién, Pedagoxia Tera-
péutica (PT) y Audicién y Llinguaxe (AL). Pero
estos datos desmoéntense rapido: esti aumentu
dase mayormente en centros de Secundaria
y d'Educacién Especial, que lleven munchos
afios infradotaos. Analizando datos namads de
centros de Primaria, atopamos retayos en tres
especialidaes: va haber 5 profesionales menos
d'Orientacidn, 5 de PT, y 2 d'AL en plantiya or-
génica pal cursu que vien.

El SUATEA siguimos considerando que la pro-
puesta presentada ta mui perbaxo de les ne-
cesidaes reales del profesordu que precisen
los centros, y que tolos afios compénsense un
poco, ensin negociacién, con esa otra plantiya
paralela de dudosa llegalidd que l'alminis-
tracién llama “necesidaes autorizaes”. D'esta
forma, la plantiya orginica nunca va recoyer
la totalida de los puestos necesarios nin se va a
amenorgar el 25% d'interinida.

Volvemos a posicionanos en contra de la
mengua de puestos nes especialidaes d'Edu-
cacién Infantil y Educacién Primaria, porque
esto implica una suba pequefia nel nimberu de
puestos n'especialidaes (sobremanera Inglés)



que van tener qu'asumir, amds de la so espe-
cialid4, una tutoria, pero con una perda neta de
profesordu nos centros. Como ya-yos tresmi-
timos a los responsables de Conseyeria, tamos
radicalmente en contra de concebir la inver-
sién n'educacién como gastu. Les etapes bési-
ques son los pegollos del sistema educativuy, y,
solo si nun dexamos d'invertir, vamos poder
consiguir aforrar n'etapes posteriores.

Estiafiu vuelve a llamanos l'atencién la mengua
grande de puestos na ensefianza bdsica, prin-
cipalmente n’Educacién Infantil (-14) y Educa-
cién Primaria (-29). Esto agudiza la tendencia
de los dltimos afios y, anque quiera xustifi-
case pola baxada nos nacimientos, lo cierto ye
questa paez que va estabilizando, colo que la
caida sistematica del nimeru de docentes nun
tien xustificacién aparente (ver tabla).

Nun se pueden zarrar unidaes d’Infantil y Pri-
maria na Ensefianza Puablica y siguir subven-
cionando les de los centros privaos. Nos presu-
puestos d’esti afiu inviértese un 2,5% mds na
educacién concertada.

En resume, esta propuesta final refuerza lo
que manifestemos yi depués de la primer
xunta: en cuenta d'apostar pola rede publica,
siguimos entorgando la estabilizacién del per-
sonal nos centros, amés de la posibilid4 de rea-
lizar mas desdobles y, por tanto, d'individua-
lizar 1'aprendizaxe y ameyorar asina la calida
educativa. Siguimos pensando que'l profesorau
asturiano ta abandonao a la so suerte, y pal
cursu 2025-26 nun paez que vaiga ameyorar la
so situaci6n llaboral.

Anu de Numberu
nacimientu nacimientos
2017 6.012

2018 5.733

2019 5.152

2020 4.771

2021 4,785

2022 4.744

2023 4.545

Cursos escolarizacion en 2° Ciclu
Educacioén Infantil (3-6 afios)

2024-2027
2025-2028
2026-2029

PLANTIYA
ORGANICA
DOCENTE Y

CAMPANA DEL

SUATEA POLA
ATENCION A

LA DIVERSIDA
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El pasdu febreru aconceyamos
cola Direicién Xeneral d’Or-
denacién Académica, Evaluacién
ya Inclusién pa tresmiti-yos la
nuestra preocupacién pola situa-
cién de l'atencién a la diversida
n’Asturies, y dientro de la camparfia
"Atencién a la Diversidd: nun po-
demos ser inclusives anque que-
ramos', qu'entamamos n'avientu
de 2024.

El nuesu ye linicu territoriu del
Estdu que nun tien una llei de
rangu autonémicu nin desarrollu
normativu no que cinca a la inclu-
sién del alumndu. Recorddmos-ys
a los representantes de l'alminis-
tracién presentes na reunién que




el 16% de les PTs y el
26% de les ALs tienen
contratos temporales y
de xornada parcial

ya nel 2014, la Conseyeria compro-
metiérase col SUATEA a asoleyar
esi mesmu afiu una normativa
especifica d’atencién a la diver-
sidd, condicién del sindicatu pal
alcuerdu sobre’l Decretu d’Orien-
tacion qu'asoleyé n'avientu d’esi
afiu. Sobre esti tema, la rempuesta
que se nos dio foi la siguiente
“diximos ya mil veces que vei salir,
pero agora si vei salir”, rempuesta
quamds de paecer poco seria pa
una institucién puablicalleva siendo
la mesma durante los Gltimos once
afios (la dltima vez foi al entamu
d’esti cursu cuando se nos dixo que
saldria nel mes de payares).

Sol tema del profesorau d’atencién
ala diversida, la rempuesta foi mas
bien alarmante. La realid4 anguaiio
ye que, si bien les contrataciones de
profesordu especialista aumenten
(lo que denota les necesidaes de los
centros), el 16% de les PTs y el 26%
de les ALs tienen contratos tempo-
rales y de xornada parcial. Cuando
dende SUATEA falamos de la nece-
sidd d’'un/a profesional de PT y d’AL
como parte de la plantiya orgénica
de los centros, non solo patender
al alumndau con diagnésticu, sinén
tamién pa cumplir col principiu de
prevencién presente na normativa
estatal y col alcuerdu de planti-
lles robldu alld pel 2001, la rem-
puesta de la Conseyeria ye que les
plantiyes orgdniques férmense en

ATENCION A LA DIVERSIDA: AUNQUE
QUERAMOS, NUN PODEMOS SER INCLUSIVES

; QUE TAMOS DENUNCIANDO?

€ En munchos coles el personal d'Orientacion
namas t4 un dia a la selmana, y les
evaluaciones allirguense meses.

¢ Aprobar los informes a final del cursu
implica més desfase educativu pal alumnau
que necesita atencion.

XK PTs, ALs, intérpretes, mediadores, asesores
sordos o auxiliares educativos nun lleguen a
muchos centros o no son abondos.

€ Los criterios pa dotar a los centros de
profesionales d'apoyu nun son tresparentes
nin accesibles pa tol mundu.

¢ Nun se cubren toles necesidaes estructurales
de profesorau especialista (plantiya organica).

2 Amas, munches veces esti profesorau nun
puede atender debidamente a los NEAE porgue
nun tien hores.

X L'alumnau que nun conoz la llingua vehicular y
vive fuera de los niicleos grandes de poblacion
nun pue dir al aula d'inmersion llingiiistica.

X Ye imposible cumplir col principiu de
prevencion con docentes sobrecargaos de

burocracia, especialmente los tutores.

: QUE PROPONEMOS?

v Decretu d'atencidn a la diversida con criterios claros de dotacidn de profesorau y d'actuacion a

tolos niveles, y quiincluya al alumnau NEAE.

" Dotacion minima de 1PTy 1AL en cada centru, en plantiya organica.

.~ Invertir en prevencidn: contratar mas personal especialista, col envis d'aforrar a futuru.

v Gontar col personal de los Equipos d'Orientacion al organizar los recursos y les itinerancies en

zones de dificil accesu.

v Dexar de financiar la privada-concertada. Les perres pabliques, pa la publica: falta personal

especializau qu'atienda al alumnéu vulnerable, incluyendo a les y los auxiliares educadores.

(@) 385274343
[0 wwwsuateaorg

© susteagsuareacry

funcién de les necesidaes estructu-
rales del centru.

D’esta dltima afirmacién desprén-
dese que, pa I'Alministracién, el
profesordu especialista n’atencién
a la diversidd ya n’inclusién nun
ye una necesida estructural de los
centros publicos asturianos, lo
que nos paez terriblemente grave
pa una institucién que presume
de que “la inclusién ye l'alma de
la Conseyeria d’Educacién”. Los
argumentos son contradictorios:
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reconézse la necesidd de mis PTs
nos centros pero nun s’estabilicen
ya la norma ye la temporalidé ya la
parcialida de los contratos. Falase
de la necesida de formar al profe-
sordu xeneralista en técniques co-
mo’l DUA por mor d’'una diversida
que vei medrando nes aules, nun
se considera al profesordu espe-
cialista una necesidd estructural.
Largumentu final ye la necesida
d’optimizar recursos, mientres se
subvenciona la educacién privada
con 107 millones d’euros esti cursu.



EL PROFESORAO PERDE UN 21,9 %

DE PODER ADQUISITIVO: UA DECADA
Y MEDIA DE RECORTES ENCUBERTOS
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IPC ACUMULAU (+36,4%)

SALARIU DOCENTE (+14,5%) "

2010 2012

uatea y a Confederacién de STEs-i vol-
veron poiier cifras a tia realida qu’el pro-
fesorao sufre dende hai anos: entre el
2010 y el 2024, os salarios del personal
docente aumentaron un 14,5 %, mentres qu'el IPC
féxolo nun 36,4 %. El resultao é tia perda real de
poder adquisitivo del 21,9 %.
A subida d'un 2,5 % aprobada pral 2024 (un 2 %
inicial mais un 0,5 % adicional qu’inda nun co-
bramos) ¢ tia medida insuficiente y tardia, que
nun compensa el deterioro econémico sufrido al
llargo dos Gltimos anos.

Un furao nel bolso docente

Un docente con 15 anos de servicio deixéu de per-
cibir alredor de 58.160 €. Se s'amplia a carreira a
35 anos, a perda disparase hasta os 83.075 €, de-
pendendo del territorio. E un recorte silencioso,
sostido pol ausencia de mecanismos de correc-

2014
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2016 2018 2020 2022 2024

Evolucién comparativa (2010-2024)

ci6én como tia cldusula de revisién salarial in-
dexada al IPC.
Ademiis, outros sectores esperimentaron incre-
mentos salariales muito mais significativos nel
mesmo periodo:

- Rentas del trabayo: 30,4 %

- Convenios colectivos: 30,7 %

- Salario Minimo Interprofesional: 79,1 %

As pagas estraordinarias:outra deuda pendente.

A este retroceso salarial simase a non recupera-
cién das pagas estraordinarias integras, recor-
tadas pol Real Decreto-llei 8/2010. Anque a Llei
30/1984 establece que tein qu’equivalir a la men-
sualidd completa, el recorte manténse 14 anos
desp06is. Hasta 18.245 € menos poden acumular os
y as docentes, segin el antigiiida, por este con-
cepto.



E|. SALARIU

NUN YE UN PREMIU

YE UN DEREC

ESCUNTRA ESTA REFORMA DE
i LAPROFESION DOCENTE

¢ f.* QUE NUN TE FAIGAN DE MENOS

Dende SUATEA y STES-i insistimos en quos se-
guintes Presupostos Xenerales del Estao tein que
restituir este dereto, xa quel personal publico foi
obrigao a fer “un empréstamo forzoso” al Estao
cua paga de Navidd del 2012, volta anos madis
tarde sin intereses, mentres quel sector privao
nunca deixéu de percibilla.
A perda econémica é namdis Ga parte del pro-
blema. Dende SUATEA avisamos de qu’el sistema
educativo vive da “Gran Desercién” del profe-
sorao, provocada por:

- Inestabilid4 nel empreo

- Conflictos nel aula

- Carga burocritica

- Bombardeo de normativas y tecnoloxia

- Falta d’apoyo institucional

HU
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EIIPC medrou mui
porriba dos salarios
docentes nos ultimos 15
anos, exemplificando
claramente a perda
del 21,9 % de poder
adquisitivo.

Un docente con 15 anos
de servicio deixou de
percibir alredor de
58.160 €.

El profesorao ta farto y sintese abandonao, cos-
tando cara cada vez madis cubrir prazas docentes,
un problema que xa é estructural en dalgias co-
munidades auténomas.

A reforma docente nun pode ser ia trampa.

En plena negociacién sobre a reforma da carreira
profesional docente impulsada pol Ministerio
d’Educacién, FP y Deportes, SUATEA fai tia ad-
vertencia clara: ningtin modelo de carreira pro-
fesional pode sustituir nin maquillar a perda eco-
némica acumulada.

Esiximos tia subida salarial llinial cua que recu-
perar el poder adquisitivo perdido y tia revalori-
zacién anual posterior vinculada 4 subida del IPC.




os Servicios de Norma-

lizacién Llingaistica lle-
vamos desenvolviendo

dende l4dmbitu muni-
cipal, una trabayu de visibiliza-
cién y tresversalidd nel usu del
asturianu y gallego-asturianu,
en bien de conceyos y mancomu-
nidaes d’Asturies. Somos servi-
cios apegaos a la ciudadania y al
territoriu y que con 25 afios casi
andaos, tenemos una conocencia
bien clara de cudla ye I'aceptacién
de la sociedd nesti camin. Una
respuesta social ensin conflictos,
amable y que nun ve na cuestién
llingiifstica un modelu negativu
nin problemdticu. Esa ye la realida
cola que trabayamos.

L'dmbitu educativu ye tn de los
espacios onde venimos traba-
yando los SNL d'una manera
constante dende bien d’afios, co-
llaborando con actividades de los
centros que se planifiquen dende
les asignatures de llingua astu-
riana o gallego-asturianu. Edicién
de materiales, donacién de llibros,
alcuentros, concursos... son dellos
exemplos de propuestes que, bien
dende los centros o bien dende los
SNL, facemos conxuntamente. Son
actividades que tienen, les mis de
les veces, como publicu diana al
alumndu d’eses asignatures, colo
que podemos pensar que la pro-

yeccién que deberia tener la nor-
malizacién queda curtia y nun ye
abonda pa que’l procesu de recu-
peracién llingiiistica sea efectivu.
¢Podemos pensar en facer norma-
lizacién social, ampliando’l focu
y teniendo’l total del alumndiu
como oxetivu? Ye evidente que si,
y dende los SNL también venimos
desenvolviendo campailes y pro-
yectos que tienen interés social y
son aplicables a los centros edu-
cativos. Esa tresversalidd que tra-
bayamos con esi tipu de campafies
trecienden lambitu educativu
llegando a les families, colo que
la rentabilidd normalizadora d'un
proyectu d’estu tipu, que trespase
les llendes de les asignatures de
llingua asturiana o gallego-astu-
rianu, ye enorme. Les llendes de la
normalizacién social podemos po-
neles onde nos pete, nun hai sebe
nesti terrén. Camparies que tienen
que ver con cuestiones medioam-
bientales, d’iguald4, actividades
d‘animacién a la llectura, pro-
yectos de giiertos escolares, cues-
tiones que tengan que ver col pa-
trimoniu artisticu, cultural, etc...

Dende los propios centros puede
facese normalizacién social que
trescale a la sociedd, pero tam-
bién podemos facelo a la inversa,
un exemplu tenémoslu nuna cam-
pafia que los SNL disefiamos y re-
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partimos nos centros de sali de
dellos conceyos asturianos, con
daqué tan simple como una pega-
tina del serviciu de pediatria que
se pon a los neflos y nefies que van
a consulta. Unes pegatines con
frases n'asturianu del tipu “toi ali-
cando”, “portéme de mieu” “espo-
lleté” lleguen a la escuela al volver
a la clase, veles el profesordu, y en
llegando a casa, el restu la familia
ve esos menxases colos quamds
podemos trabayar la variante
propia de cada zona. Una campaiia
que se reparte fuera de los centros
pero que llega a la escuela y a les
families.

La normalizacién social ha pro-
gramase teniendo oxetivos re-
alistes, contando col sector del
profesordu y buscando renta-
bilidd social de les campaifias y
proyectos. Esperiencies como la
guia de los giiertos ecoldxicos que
s’edité va unos afios o'l concursu
escolar Al son del cantar, fainos
comprobar cémo los centros edu-
cativos participen cada vez d’'una
manera mas normalizada, con
menos prexuicios llingiiisticos.
Ye un camin pel que paga la pena
andar.

Penélope Miranda Fernindez,
responsable del SNL de L.lena.
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LLAMAMIENTU DE LA INT

A PARTICIPAR NEL PRIME

Como cada Primeru de Mayu
dende hai enforma tiempu,
axuntaremos en Xixon.

ende la Intersindical Asturiana anima-

mosvos a participar, una vegada méis, nun

actu nel que va haber que volver glayar

contra la esplotacién llaboral, contra los
retayos al Estdu del bienestar y contra 'avance depre-
dador del neolliberalismu. Tamién contra les guerres
imperialistes nes que los fios y fies de la clase tra-
bayadora muerren polos intereses econémicos de la
burguesia. Inclusive nos paises qu'oficialmente nun
tin en guerra, los efectos d'estes suponen un encare-
cimientu de la cesta de la compra que nun va acom-
pasdu d'una xubida salarial proporcional, lo qu'im-
plica un aprobetayamientu de les y los trabayadores,
al par qu'un arriquecimientu de los grandes tenedores
y dueiios de los medios de produccién, qu'aumenten
los sos ingresos gracies al desacompasamientu ente
inflacién y salarios.

Lo que tenemos de tener claro nesti Dia Internacional
de la Clase Trabayadora ye que los derechos de los/les
trabayadores nunca fueron gratis: nin la xornada de 8
hores, nin el derechu a les vacaciones pagues, nin el
derechu a una pensién de xubilacién, nin a I'asistencia
sanitaria universal y gratuita, nin el derechu a la edu-
cacién publica. Al aviesu, precisamente'l Primeru de
Mayu naz de la fuelga del 1 de mayu de 1886 pola xor-
nada llaboral de 8 hores, brutalmente reprimida en
Chicago cola masacre de Haymarket y la execucién de
los martires de Chicago. El Primeru de Mayu ye, dende
entds, una xornada de llucha sindical pola meyora de
los derechos de la clase trabayadora, pero tamién de
la memoria y alcordanza del sangre esparnao pol mo-
vimientu obreru entamau en defensa de los derechos
llaborales, sangre que tifie de collordu la bandera del
proletaridu internacional y que sirve como filu con-
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ductor con aquel primer movimientu emancipatoriu
del proletaridu na Comufia de Paris.

Desgraciadamente, nun tamos nun momentu de llu-
ches y conquistes pa la nuesa clas. Magar que la mayor
parte del sieglu XX se caracterizé por una serie de
trunfos parciales del movimientu obreru organizau,
la revolucién neoconservadora supunxo un refluxu
qu'asiti6 a los/les trabayadores nun escenariu de
perda constante de derechos, al empar que los sindi-
catos de clas tradicionales perdien influencia, en parte
por ser ellos mesmos absorbios pol mesmu sistema
capitalista, que los tresformé en maquines burocra-
tiques alloflaes de los intereses de la mayoria social
trabayadora. La crisis de 2008 foi'l siguiente clavu nel
sarc6fagu de la nuesa clase: fuimos incapaces d'orga-
nizamos p'aguantar el puxu ultralliberal que retayé
los nuesos derechos (sanid4, educacién, pensiones) y
sometiénos a dos reformes llaborales reaccionaries,
al empar que xubien los impuestos regresivos como'l
IVA y retayidbense los impuestos progresivos como'l
de Sucesiones: toa una operacién de tresferencia de
riqueza dende los més probes a los mds ricos, 'anti-
tesis d'un Estdu social y democraticu de derechu, tal
que la Constitucién define al Reinu d'Espafia.

Sicasi, lluefie ya de la fonda crisis econémica de 2008,
siguimos ensin avanzar en nueves conquistes pa la
clas trabayadora. Ye mads, siguimos ensin recuperar
munchos de los derechos perdios mientres aquella
crisis. La Espafia de 2025, qu'apaez nos noticiarios
como nueva locomotora econémica d'Europa en sus-
titucién d'Alemafia, caltien la edd de xubilacién en 67
afios, parchea (en llugar de derogar) la reforma lla-
boral de Rajoy, sigui teniendo altos niveles de pre-
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cariedd llaboral —especialmente ente muyeres y
mocedi— y, magar milenta promeses y discutinios,
angiiafio sigue ensin amenorgar la xornada llaboral.
Esti dltimu puntu ye de gran importancia, ya que, a
midida quaumenta la tecnificacién de la industria,
cada vez faen falta menos hores de trabayu pa pro-
ducir los bienes. Asina que solo hai dos soluciones: o
s'amenorga la xornada llaboral, calteniendo'l nim-
beru de trabayadores de forma que les meyores na
técnica repercutan nuna meyora de la calidd de vida
de la mayoria social; o se caltien la xornada llaboral
amenorgando'l nimberu de trabayadores necesarios
(aumentando'l paru), de forma que les meyores téc-
niques repercutan namés nos ingresos de los capita-
listes, por cuenta d'un mayor aprobetayamientu de la
clas trabayadora. Na cuestién de la xornada llaboral,
la llucha de clases ta més viva que nunca y, desgracia-
damente, van ganando ellos.

Si queremos revertir esta situacién, ye necesario
volver organizar a la clase trabayadora, volver organi-
zamos pa tener la fuerza del ntimberu, que foi la que
nos dex6 consiguir tantes conquistes nel pasau. Para-
déxicamente, nesti momentu tamos menos movilizaos
y menos sindicalizaos que nunca. Nun vamos negar
equi la parte de responsabilidd que tien el sindica-
lismu mayoritariu. Sicasi, tampoco podemos achacar
tolos males a los erros de les ctipules sindicales, pues
los/les trabayadores tenemos otres alternatives d'or-
ganizacién que tampoco tamos aprovechando. Ensin
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dir m3s all3, la Intersindical Asturiana ta bien lluefie
d'eses estructures burocratizaes, hipersovencionaes y
allofiaes de la clas trabayadora, onde'l sindicalismu se
convirtié nun oficiu en si mesmu, con lliberaos que
lleven enforma afios ensin triar el centru de trabayu.
Esisten, poro, alternatives sindicales.

Nesti Primeru de Mayu tenemos qu'organizamos pa
puxar en comuiia pola xuba de les pensiones y la ba-
xada de la eda de xubilacidén, pola xuba de los salarios
conforme al IPC y l'amenorgamientu de la xornada
llaboral, pola meyora de los permisos y la conciliacién
familiar, y pola defensa de los servicios ptblicos, y de
que sigan siendo ptublicos.

Toes estes cuestiones, que nun son pa nada pro-
puestes rupturistes, tan reivindicindose frente a una
patronal que, atrincherada na ortodoxa neolliberal,
va negase sistematicamente a apautar nada sacantes
nun-y quede otru remediu. Nun vamos llograr nada si
nun ye cola unién, la llucha y la movilizacién. El sindi-
calismu de clas asambleariu, alternativu y autofinan-
cidu ye mas necesariu giiei que nunca. Si quies que
podamos avanzar nesta llucha, movilizate, organizate
nel to centru de trabayu, afiliate y llucha.

ijViva la llucha de la clase obrera!

jViva'l Primeru de Mayu!



EL BLUF ~ DE LA FP DUAL

*
Bluf: Montaxe

propagandz’sﬁcu destindu
acrear un prestixu que
dempue’s se revela falsu.

sti primer cursu implantése la nueva
FP Dual (Llei Orgénica 3/2022, del 31
de marzu, d’'ordenacién ya integra-
cién de la Formacién Profesional),
precedida d’'una puesta n'escena grandona,
muncha publicida y altes espectatives. Una de
les sos grandes apuestes yera introducir mas
formacién préictica nes empreses y plante-
gala como parte del curriculu, en cuenta de
ser practiques al final de cada ciclu. Diciase
quasina aumentaba la empleabilidd y que
yera una revolucién na forma dentender la
FP. Sospechdbemos.
Hai otros cambeos que y4 nun pintaben bien,
como la incorporaciéon de nuevos mddulos
tresversales (Sostenibilid, Dixitalizacién), a
costa de recortar los propios de cada ciclu;
esto ye, menguar les hores imparties, por
exemplu, nel médulu de Motores si estudies
Téunicu n’Electromecdnica d’Automéviles.
Tamién la Llei amparaba otres midies, como
moaddulos optativos en cada cicluy, la posibilida
d’aumentar la duracién total de los ciclos con
formacién complementaria o la obligatorieda
de formacién n'empreses tamién pal alumniu
de primer cursu. Sobre toes estes varia-
ciones, los centros educativos nun recibieron
instrucciones clares, teniendo quorganizase
por cuenta propia. Les quexes, el desdnimu
primero y el quemazu dempués, fueron la t6-
nica xeneral.
Amds, la Llei abrfa la puerta a que centros pri-
vaos que cumplieren los requisitos pudieren
impartir FP, tanto presencial como virtual.
Agora entiéndese la necesidd d’aquel bom-
bardéu publicitariu.

La realida nos centros.

Los centros atoparonse con una falta total de
previsién, xestiéon y ordenacién académica,
con orientaciones tardies ya incompletes. Los
grupos de mensaxeria del profesordu de FP
amburaben con mil duldes y munchu volun-
tarismu: «Pues nds vamos facelo asina», «Y
nds asa», «Pues gracies», «Pero jnun ye se-
guro, eh!».

A falta d'un mes pa rematar el primer cursu
de lanueva FP, entd ta en tramite 'aprobacién
del decretu que la regula: el «Disefiu, organi-
zacién xeneral y curriculu de les ufiertes for-
matives del Sistema de FP nel Principdu d’As-
turies», que s’espunxo n‘audiencia publica y
se tramité d’urxencia nel Conseyu Escolar del
Estdu en marzu (mientres escribimos esti ar-
ticulu), ensin considerar nenguna alegacién
nin cambiar una coma, y col votu en contra de
toles organizaciones sindicales.

Pero, seya como quier, esti decretu tardiu ya
incompletu tampoco concreta enforma la
normativa estatal xenérica, y queden mun-
ches duldes nel aire. P’amosar-delles:

- Nun s’aclara cudntes hores llectives va tener

el tutor tanto en primeru como en segundu




pa xestionar la formacién nes empreses. In-
Hasta
agora yeren 6 hores llectives. Y nesti cursu

tuimos que nun ye por nada bono.

establecieron franxes segin el ndamberu
d’alumndu: hasta 4 hores pa un maximu de 14
estudiantes, y hasta 6 hores de 15 a 30.

- Nun hai optativida real. Solo habrd un mé-
dulu optativu, lo que ye una incongruencia,
ya que nun dexa escoyer. Pa ufiertar dos o
mds médulos optativos, «tien de disponese de
profesordu cualificAu na mesma plantia con
disponibilidd horaria». Nun van aumentar
la plantia pa que la optatividd faiga honor
al so nome. En centros con ufierta variada,
l'alumndu podria escoyer ente les optatives
de cada ciclu... si los horarios lo dexen.

- Nun s’incliin midies de sofitu pal profe-
sordu tutor pa buscar empreses pa mas del
doble d’alumnéu que nel modelu anterior.

- Tampoco se conoz el decretu que regulard la
evaluacién d’esti alumndu en xunu. |Y men-
tanto, remitense a la normativa anterior!
Desesperaos tan aquellos que preparen les
oposiciones y, al facer la programacién, nun
saben... ja qué normativa atenese!

A esta incertidume xuniése-y lo dificil que
foi atopar empreses pal alumndau de 1°. Si ya
yera complicao en munches ocasiones atopar
empreses pa estudiantes que remataben el
ciclu (con madurez y competencies avan-
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zaes), imaxinemos el sudor que costé a los

tutores atopar sitiu pa estudiantes en primer
afiu. Tuvieron gquafinar l'inxeniu: buscando
empreses n'organizaciones ensin adnimu de
llucru, academies y hasta... n'otros centros
educativos.

coleutivu afeutau: FP a distancia
Queremos destacar tamién la quexa del
alumndau que cursa FP a distancia, que, segin
les Orientaciones pal fin del cursu 23-24
(puntu 9.2.2), tuvieron que matricularse en
2024-25 de tolos médulos pendientes, tor-
gando enforma les sos opciones de titular
dempués d’afios d’esfuerzu. Esixen un calen-
dariu garantista que-yos permita rematar la
so formacién. El periodu de transicién esta-
bleciu ye insuficiente, eliminando convoca-
tories de médulos (incluyiu FCT y Proyectu)
y dexando a esti alumndau en tierra de naide.



SUATEA'Y LOS STES-1 RECLAMAMOS L'ACCESU A
LA XUBILACION ANTICIPADA PAL PROFESORAU
QUE PERTENEZ AL REXIME XENERAL DE LA
SEGURIDA SOCIAL

Hai yd 6 arios, la Confederacion de
STFEs-i tuvo una xunta billateral cola
Direutora Xeneral de la Seguridd
Social, M Gloria Redondo Rincon,
pa espone-y les diferencies nel accesu
a la xubilacion del personal docente

de la enserianza piiblica y esixi-y
acabar cola discriminacion esistente
ente coleutivos de caracteristiques
asemeyaes.

POLA XUBILACION
ANTICIPADA

el Estidu espafiol hai dos mo-
dalidaes
personal funcionario: per una

de xubilacién del

DE TOL PROFESORAU
A LOS 60 ANOS

parte, el personal incluyiu nel
Réxime de Clases Pasives del Estau, al que
pertenez el personal funcionario de carrera

qu'ingres6 na funcién publica en fecha an-
terior al 1 de xineru de 2011; per otra, el
personal integrao nel Réxime Xeneral de riquese tener Cumphda una edé que nun

la Segurida Social, esto ye, el personal in- sfa inferior en dos afios, tolo mas, a la ed3
terino y el personal funcionario quentrd
dende 2011.

Nel casu del personal funcionario del

esixida en cada casu y acreditar un periodu
minimu de cotizacién efeutiva de trenta
y cinco afios, aplicando un coeficiente re-

Réxime de Clases Pasives, p'aportar a la xu-
bilacién voluntaria, esixese tener cumplios
60 afios d’edd y reconocios trenta afios de
servicios efeutivos. Sicasi, el personal que
pertenez al Réxime Xeneral de la Segurida
Social apuerta a la xubilacién en condi-
ciones muncho miés estrictes, porque de
forma escalonada va llegar a la xubilacién
alos 67 afios en 2027 (anguafio, 66 afios y 8
meses) v, en casu de xubilacién anticipada,
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ductor pa calcular la paga dependiente de
los afios cotizaos que varia ente’l 2,81% y el
21%.

Estes importantes diferencies na xubila-
cién anticipada ente dambos reximenes
llevaron a incluyir la Disposicién adicional
quinta nel Real decretu llexislativu 5/2015,
de 30 d’ochobre, pol que s’aprueba el Testu
refundiu de la Llei del Estatutu Basicu del



n

...p'asequrar la non discriminacion

ente coleutivos con carauteristiques

asemeyaes y la conveniencia

d'ampliar la posibilida d'aportar a

la xubilacion anticipada..."

Emplegiu Publicu (nos mesmos términos
de la disposicién adicional sesta de la re-
daicién inicial del EBEP -Llei 7/2007) na
que s’indicaba: “El gobiernu presentara nel
Congresu de los Diputaos un estudiu sobre
los distintos reximenes d’accesu a la xubila-
cién de los funcionarios que contenga, ente
otros aspeutos, encamientos pasegurar la
non discriminacién ente coleutivos con ca-
rauteristiques asemeyaes y la conveniencia
d’ampliar la posibilid4 d’aportar a la xubila-
cién anticipada de determinaos colectivos®
Trescurrieron dieciocho afios d’esta Dispo-
sicién y los distintos gobiernos nun ence-
taron los términos incluyios nella. Amas,
nel afiu 2017, el Defensor del Pueblu emitié
un Encamientu al Ministeriu de Facienda
y Funcién Publica pa que se dea cumpli-
mientu a la Disposicién incluyida nel EBEP.

Dende los STES-i, siguimos demandando
que ye menester correxir estos desaxustes
por suponer una evidente discriminacién
ente coleutivos y polos importantes riesgos
llaborales qu’afeuten al coleutivu. Por ello,
va tiempu qu'unviemos al Ministeriu Edu-
cacién un refechu informe de salt llaboral
y riesgos llaborales nel sector docente que
pretende demostrar con datos que’l trabayu
que se desenvuelve na ensefianza tien una
especificidd y una complexidd quesixen
l'accesu a la xubilacién anticipada de los co-
leutivos que pertenecen al Réxime Xeneral
de la Seguridd Social. El llabor docente
acarreta unos efeutos adversos na salt del
profesorau, tal como ta reconocio y avalao
por dellos estudios y persones espertes na
materia. El personal docente ye un coleu-
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tivu que carez gran diversidd de riesgos
llaborales: amds de los psicosociales, que se
deben en bona parte a les carauteristiques
del oficiu, hai otros como los ergonémicos
o los fisicos que tamién son especialmente
importantes. Lestrés, I'ansiedd y la depre-
sién ocupen los primeros puestos na llista
d’enfermedaes que causen baxa llaboral
ente los docentes.

Certifiquenlo asina los datos recoyios por
distintos informes del Conseyu Escolar del
Estdu, quaseguren que les alteraciones psi-
quiques son les que provoquen més baxes
llargues ente’l profesordu: «La sobrecarga
nerviosa derivada del propiu llabor do-
cente, les deceiciones y frustraciones de les
condiciones de trabayu esistentes, l'estrés
en delles démines del cursu... infltin de
manera decisiva en munches de les altera-
ciones psiquiques», ya indicase que: «éstes
lleguen a producir depresiones, que causen
un altu indiz de ausentismu ente los profe-
sionales de la ensefianza».

Dende la Confederacién de STEs-i y
SUATEA, nun vamos parar nel nuestru
enfotu y vamos siguir lluchando con tolos
medios que tengamos p’acabar cola des-
igualdd y discriminacién qu’afeuta al pro-
fesordu interino y al qu'ingres6 na Funcién
Publica a partir de 2011. Vamos esixir que se
tengan en cuenta los riesgos llaborales in-
herentes al sector educativu y que dambos
coleutivos apuerten a la xubilacién volun-
taria o anticipada nes mesmes condiciones
que’l profesordu que pertenez al Réxime de
Clases Pasives.
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Edificiu del C.P Reil Pelayo.

C.P. REI PELAYO, “VEN A CONOCENOS"

Nestos malos tiempos que cuerren pa la escuela
piblica, el colexu Rei Pelayo de Xixon acaba de
celebrar les sos xornaes de puertes abiertes a la
comunidd col lema “Ven a conocenos’, depués de tar
pesllaes dos atios, un mes y ocho dies.

ueron, como acaba de ser es-
puesto, mis de dos llargos
afios los qu'alumndu, families
y docentes d'esti cole ptblicu
se vieron obligaos a vivir nel exiliu. El
castigu bien cencielluy, ser un colexu de
barriu, un colexu qu'acueye una pobla-
cién humilde y trabayadora, qu'acueye
a discentes heteroxéneos y diversos
que ven nes sos maestres y maestros un
referente. Posiblemente se pueda dicir
que otru colexu, allugiu n'otra zona,
con otru cédigu postal, enxamds su-
friria tal castigu.
Pa celebrar les xornaes de puertes
abiertes, el “Reipe”, como asina se-y
conoz carifiosamente ente la so xente,
lluefie de grandes inversiones publici-
taries financiaes munches d'elles con
fondos publicos (esos a los que tamién

16/

apurren les families y los docentes del
colexu), ptinxose manes a la obra movi-
lizando a la comunidd educativa, quien
sacé tiempu d'onde nun yera posible.
Naide esternu los ayudd a organizar les
aules y espacios, a faer posible 1'espardi-
mientu per redes sociales, a faer pegaes
de cartelos pol barriu. Una trabayosa
xera, la verdd, de nun ser pol callu que
lleven faciendo a lo llargo d'esti tiempu
d'exiliu, d'esti tiempu de castigu y mal-
tratu per parte d'una alministracién pua-
blica que mientres tol periodu, semeyes
aparte, nun se dignd a triar les aules de
les dos escueles nes que fueron reasi-
tiaos, y que por tanto, menos se dignd
a preguntar, a conocer, a interesase pol
bienestar de los nefios y nefies, d'esos pe-
quefios “Pelayinos”. Ye bien sabio cémo
quedaron d’afénicos nestos dos afios al



berru de: “queremos volver al nuesu cole”.
Sicasi paez ser que'l yi nomdiu cédigu
postal ensorda a quien nos gobierna.
Frente a too ello, convién, pa entender
meyor tola situacién, recordar a un perso-
naxe de comic qu'una mayoria de los que
lleen esti testu van conocer, cuidao que
fueron distintes les xeneraciones que cre-
cieron con él, Astérix el Galu. Astérix com-
batia contra un enemigu infinitamente
mas fuerte y poderosu qu'él, I'imperiu ro-
manu, al que llograba vencer a base dun
mestranzu méxicu. Asina son los docentes
del Rei Pelayo, pequefios Astérix, que col
mestranzu del bon trabayu, del bon faer,
busquen qu'el so alumndau diverso y hete-
roxéneo salga alantre. Pequeiios Astérix
que lluchen contra una alministracién
que cursu tres cursu nun dexa de poner
torgues a esi bon faer.

¢Cudla foi la dltima torga impuesta dende
I'alministracién educativa asturiana con-
tra'l colexu? Un brutal retayu de plantiya,
tal que se visibiliza nel documentu provi-
sional sol que queden presentaes. Si tala
situacién nun se revierte, el Rei Pelayo va
cuntar de cara al cursu que vien con dos
docentes menos d'Educacién Infantil, dos
docentes menos d'Educacién Primaria, un
especialista menos n'Audicién y Llinguaxe
y una especialista menos en Pedagoxia
Terapéutica. Otru golpe brutal a la escuela

Insalacidn de
bienvenida nel
colexu Reil Pelayo.

publica, la de toos y toes, la de "pa toos y
toes".

Ente tal escarniu la Conseyeria deberia de
tar por una vegada al altor de lo que se-y
pide a una alministracién publica que se
deba al pueblu pal que gobierna, y asina
cumplir col lema baxu'l que se convo-
quen les xornaes de puertes abiertes de
la escuela: “Ven a conocenos”. Deberia,
qué menos, de faer actu de presencia y
conocer la realidd d'un colexu, que, en
perdiendo mds de la metd del alumniu
tres dos afios zarrdu, revirtié la situacién
aumentando la so matricula nel escasu
tiempu desque otra vez volvieren abrir les
sos puertes. Un colexu sol qu'enta hai en-
forma qu'ameyorar, y pa ello, qu'invertir.
Tala inversién nun pasa polos sos planes,
non, nun pasa por achuquinar a aquellos
Astérix que col so brebaxe maxico fixeron
qu'el “Reipe” nun morriera nel exiliu, nun
pasa por allofiar de los sos alumnos y
alumnes a unos docentes que pa los nefios
y les nefies son los sos referentes. Tam-
poco pasa por volver a castigar a les fami-
lies, a 1a poblacidn, a la xente que fai que'l
Rei Pelayo siga cumpliendo afios, y ya van
cincuenta y siete nesti 2025, pol fechu de
ser humildes, de ser clase trabayadora.

Si les parés del “Reipe” falaren, glayarien
bien alto: alministracién educativa, “ven a

conocenos”.

CP REY PELAY
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la Xornada
dAutodefensa
Llaboral Feminista
entamada pola
estaya feminista

de la Inast
(Intersindical
Asturiana) de la
que SUATEA forma
parte.

XORNAES D'AUTODEFENSA LLABORAL
FEMINISTA DE LA ESTAYA FEMINISTA
DE LA INTERSINDICAL ASTURIANA

n espaciu nel que compartimos saberes ya estratexes
pafrontar les violencies machistes qu'entd sufrimos les
muyeres anguaflo nel &mbitu llaboral.

La xornada entamé cola potente intervencién d’Alba Garcia Torres,
abogada llaboralista y Doctora en Derechu del Trabayu, que con gran
llucidez llevénos per un viaxe criticu pela historia del derechu llaboral.
Nel so discursu, Alba asoleyé céomo esti &mbitu —construyiu so un
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modelu androcéntricu— invisibiliz6
siempres los sectores feminizaos,
los venceyaos a lo reproductivu ya
los curiaos, arrequexdndolos al es-
paciu domésticu ensin consideralos
trabayu siquiera. Ya ye que’l derechu
llaboral naz pa regular el trabayu
productivuy, 'industrial, el masculin,
ensin conceder valor dalu a les xeres
que sostienen la vida. Cuando les
muyeres entraron nel merciu la-
boral, el sistema nun se tresformé:
siguié desixéndo-nos que cargi-
ramos colos curiaos de baldre, como
si fore’l nuesu destin natural. Agora,
cuando esti trabayu se paga (por-
que’l sistema precisa que daquién
lo faiga), ent4 recai sobre muyeres
precarizaes, migraes y racializaes en
bien de los casos. La esplotacién ca-
muda de forma, pero nun desapaez,
ya tenemos de tar bien sollertes
porque toles estructures venceyaes
a lo llaboral cuerren el peligru d’in-
corporar les mesmes dindmiques.

Dempués de la posa pa la xinta, tu-
viemos de tarde un taller nel que
pudiemos dar un enfoque sindical,
llaboral ya xuridicu a los casos
reales de violencia machista nel tra-
bayu que, col motivu del 25 payares,
una decena de muyeres anénimes
tuvieron la xenerosidd de compartir

con noés. Col enfotu de facer d’esti
taller un espaciu seguru ya nun es-
poner a les compafieres que nos un-
viaron los sos testimonios en casu
de que dalguna tuviere presente
esa tarde, el taller foi non mixtu.
Pa la so ellaboracién cuntamos cola
presencia de I'abogada Olga Blanco
Rozada, que tamién nos ayudé nel
entamu ya formacién previa a esta
xornada. Gracies a la so ayuda pudo
ellaborase una guia d’actuacién que
sirvié de referencia a les asistentes
pa dar rempuesta ya salida a los
casos trabayaos.

Pa remate, l'actriz Ana Blanco com-
partié con nosotres la so expe-
riencia, lo quagradecemos non solo
por visibilizar una realidd dura ya
dificil d’escuchar, sinon por facelo
cola valentia de pone-y voz, cara ya
cuerpu.

Esta xornada ya la guia que nella se
trabayé foron les primeres aiciones
de la INAST Feminista, quabren la
espita d'una organizacién feminista
ya intersindical que venia pidién-
dose dende va tiempu. Aiciones que
surden como clamor mesmu de les
muyeres integrantes de la INAST ya
de les qu’acuden a nosotres cuando

I'espaciu de trabayu ye entd menos
seguru ya mas hostil pol fechu de ser
muyeres. Surde de la necesidd non
solo de protocolos, tamién de guies
d’actuacién, de saber cudles son les
ferramientes que tenemos ya c6mo
podemos usales pa protexenos.

Pa rematar, queremos agradecer
otra vuelta a eses muyeres que
fixistis posible esta xornada com-
partiendo con nos los sos testi-
monios de violencia machista nel
trabayu, pola so xenerosidi, pola
valentia, pol esfuerzu de revivir si-
tuaciones que traviesen los cuerpos
non solo nel momentu, tamién
cuando vas buscar na memoria pa
pone-ys pallabres ya llantales nel
papel; ya pola confianza en nosotres
ya en que dibemos tratar les vueses
vivencies con cifiu ya respetu ya que
diben servir pa facer ferramientes
que valgan a otres que ten pasando
pelo mesmo.

Estes aiciones foron les primeres de
la INAST Feminista pero nun van
ser les dltimes. Tai sollertes a la in-
formacién que vos vamos dir apu-
rriendo dende SUATEA nesti sen.

Siguimos trabayando, compaiieres.

Trabayadores ensamando
futuru feminista d’Asturies

inast

intersindical |asturiana
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