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E l  p r o c e s o  c u e s t i o n a b l e  d’ e l a b o r a c i ó n 
d a s  b o l s a s  d’a s p i r a n t e s  a  i n t e r i n i d á

Esta modificación xustificóuse pola 

necesidá d’axilizar el procede-

mento d’elaboración das bolsas de 

profesorao interino nun momento 

de pandemia derivao da COVID-19.

Hasta a fecha elaborábanse aplicando os 

mesmos criterios que prá confección das 

llistas d’interinos y interinas despóis dos 

procesos de concurso-oposición convocaos 

pol Administración pra cada corpo y especia-

lidá, valorándose, entre outros, a esperiencia 

docente, el desempeño de postos de desem-

peño difícil, a formación académica, as acti-

vidades de formación, el dominio de llinguas 

estranxeiras, as publicacióis, etc., ademáis da 

nota d’oposición.

A partir d’esta modificación espónse un único 

criterio prá súa elaboración, a nota media 

global del espediente académico.

Os empates resolveríanse valorando a espe-

riencia docente y, se nun hai máis romedio, 

consideraríase el orde d’actuación a probas 

selectivas, querse dicir, a lletra inicial del pri-

meiro apellido.

¿Realmente este sistema respeta os principios 

d’igualdá, mérito y capacidá?

IGUALDÁ: ¿Qué pasa condo prá elaboración 

del espediente académico s’usóu úa escala 

qu’establece notas relativas del tipo apto/non 

apto, incompatibles prá realización de cál-

culos númericos obxetivos? Situacióis qu’el 

Administración educativa resolve aplicando 

un criterio desfavorable pras y pra os aspi-

rantes. Así, a Conseyeiría d’Educación deter-

mina a equivalencia Apto = 5.

MÉRITO y CAPACIDÁ: ¿Realmente a nota del 

espediente académico é abondo prá demostra-

ción de conocementos específicos necesarios 

da especialidá docente y a comprobación del 

aptitú pedagóxica y el sou dominio das técnicas 

necesarias pral exercicio docente?

Por outra parte, cuestionamos qu’este sistema 

novo cumpra col obxetivo que busca, al parecer, 

axilizar el proceso. Así, a primeira convocatoria 

prá elaboración de bolsas d’aspirantes a interi-

nidá neste curso escolar publicóuse el 7 de se-

tembre del 2023 (Resolución del 5 de setembre 

del 2023); pois ben, el 30 de xeneiro del 2024 pu-

blícanse as llistas provisionales de dalgúas das 

especialidades convocadas. Cuase cinco meses 

despóis, el proceso inda nun acabóu, quedando 

pendente el prazo prá presentación d’alegacióis 

y a publicación das llistas definitivas.

A situación de pandemia quedóu atrás, anque 

as medidas adoptadas naquel entoncias siguen 

vixentes, aprovetóuse un momento conxun-

tural de forza mayor pra introducir cambeos 

que, nel sito de beneficiar al profesorao con 

muita esperiencia, cada vez ponlo núa situa-

ción de máis precariedá y desigualdá.

Dende el SUATEA esiximos que se considere por 

parte del Administración educativa y os sindi-

catos firmantes a supresión d’este sistema ar-

bitrario y inxusto. 

Con fecha 26 d’outubre del 2020, el Administración 
del Principao d’Asturias y as organizacióis sindicales 
FSES, UXT y CC. OO, integrantes da Mesa Sectorial 
de Negociación de Personal Docente, acordan úa 
modificación del Acordo suscrito el 14 de mayo del 2014, 
qu’afecta á confección das bolsas d’aspirantes a interinidá.
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José Luis iglesias cuando 

vivía en Berlín, en una 

manifestación contra las 

últimas penas de muerte a 

luchadores antifranquistas 

firmadas por Franco

E N  L A  L U C H A  H A S TA  E L  F I N A L : 
J O S É  L U I S  I G L E S I A S

Nos ha dejado José Luis Iglesias, una de las personas 
más comprometidas de Asturies y que más luchó en 
defensa de una Escuela Pública y Laica y por un 
mundo donde la injusticia no tuviera cabida.

Esa lucha, como comentaba su amigo Mi-

guel San Miguel, ya comenzó en los años 

universitarios en la Complutense, donde 

empezó a luchar contra la dictadura en el 

movimiento estudiantil y sufrió por ello la represión 

franquista. 

José Luis fue uno de los fundadores de SUATEA en los 

años 70.  El movimiento asambleario del profesorado 

culminó con la creación de un sindicato que agrupaba 

a quienes luchaban por una enseñanza pública, laica, 

democrática y que acabara con la desigualdad social. 

En las Asambleas, en las movilizaciones, en el aula, la 

actividad de José Luis era incansable. 

Durante años, participó en cuantas movilizaciones 

se convocaban por la estabilidad del profesorado in-

terino, contra los conciertos educativos o contra la 

mercantilización de la educación.  Catedrático de 

Historia, su conocimiento de la realidad asturiana y 

su participación en el movimiento memorialista, mar-

caron su vida y fueron un referente para buena parte 

de nuestra sociedad

Contra la barbarie 

y el exterminio del 

pueblo palestino, el 

pasado 22 de diciembre 

en la concentración en 

la Calle Corrida de 

Xixón: En Belén no es 

noche de paz
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En el homenaje a 

los republicanos en 

el Pozu Fortuna, en 

octubre de 2023
Aunque quizás su mayor aportación en estos 

últimos años fue su trabajo en Asturias Laica, a 

la que convirtió en un actor imprescindible en 

la vida política y social de nuestro país. La fun-

dación de Asturias Laica, de la que fue muchos 

años presidente, con la participación en las cam-

pañas estatales La Religión fuera de la escuela, 

supusieron un revulsivo para la sociedad astu-

riana. Sus artículos en prensa, su participación 

en cuantos debates y manifestaciones hubo en 

defensa de una reivindicación democrática bá-

sica como la separación de la Iglesia y el Estado 

ocuparon buena parte de su actividad militante. 

Una de sus propuestas más importantes fue la 

de impulsar la reivindicación del 25 de mayo 

como fiesta de Asturies en conmemoración del 

alzamiento de 1808 y su rechazo a la del 8 de 

setiembre, donde autoridades civiles se arrodi-

llan ante miembros de la Iglesia. En palabras del 

propio José Luis: “Fue la primera vez, no solo en 

Asturias, sino en toda España que un órgano de 

poder reconocía la soberanía popular. Y no ol-

videmos que esta es el fundamento de la demo-

cracia.”

Su compromiso republicano le llevó a participar 

en numerosas acciones como la reivindicación 

de la figura del presidente de la República en 

el exilio, Maldonado, o en los homenajes a las 

maestras y maestros de la República, cuya me-

moria honró con su trayectoria vital.

Su compromiso contra las desigualdades en el 

mundo se plasmó también en la participación en 

las luchas de la Plataforma 0’7, con huelgas de 

hambre y encierros en solidaridad con los pue-

blos del mundo o en las manifestaciones femi-

nistas. Su participación en el Comité de Solida-

ridad con la Causa Árabe y su lucha en defensa 

del pueblo Palestino le llevaron a pelear hasta úl-

tima hora contra una guerra que es un genocidio.

En todo lo que merecía la pena, allí estaba José 

Luis. Durante toda su vida, no paró de luchar. 

Su compromiso se mantuvo incluso durante su 

enfermedad.  El sábado 20 de enero participaba 

en Xixón en la masiva manifestación de apoyo al 

pueblo Palestino.  

Unir la palabra a la acción: eso fue lo que marcó 

la vida de José Luis Iglesias. En la lucha por la 

enseñanza pública, por una sociedad laica y res-

petuosa de los derechos humanos, en la lucha 

feminista, en la solidaridad con los pueblos del 

mundo que demandan sus derechos… En todas 

estas y muchas otras más participó José Luis, 

siempre en primera fila. 

Su familia, su mujer Delia y su hija Xana eli-

gieron para su despedida un lema que definía su 

trayectoria vital: EN LA LUCHA HASTA EL FINAL. 

Su lucha seguirá inspirando a quienes compar-

timos con él sus deseos de un mundo más justo 

y sus ansias de libertad. Nunca te olvidaremos, 

José Luis. Que la tierra te sea leve.



Ana Peral Guilabert, arquitecta, y Laura Conde, del Secretariado de SUATEA, durante la presentación del calendario 

coeducativo 2024
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El pasáu 8 de febreru, presen-

temos la edición venti del ca-

lendariu coeducativu “Tiempu 

de muyeres, muyeres nel 

tiempu” 2024: Arquitectes y inxenieres ci-

viles. L’actu cuntó cola collaboración d’Ana 

Peral Guilabert, arquitecta, docente y co-

llaboradora d’Ingeniería Sin Fronteras. 

Con ella, abordemos la contribución de 

les muyeres a les diferentes árees que, 

mes a mes, apaecen nesti calendariu: pai-

saxismu, urbanismu, espacios públicos, 

edificios singulares, viviendes sociales, 

rehabilitación, diseñu, interiorismu, tres-

porte, carreteres y ferrocarriles, pontes y 

canales y puertos. Ana Peral guiómos pela 

historia de l’arquitectura y de la inxeniería 

al través de la vida y de les obres de 12 

muyeres. Con ella descubrimos el Modern 

Movement Women (MoMoWo) y l’Observa-

toriu d’Urbanismu de Xéneru (OUG).

Esti calendariu xurdió, precisamante, cola 

finalidá de llenar el vacíu existente nos 

llibros de testu y nel currículu educativu 

en rellación a les aportaciones que les mu-

yeres fixeran a lo llargo la historia, tanto 

na ciencia, como nes diferentes disci-

plines artístiques (la lliteratura, la música, 

la escultura, la pintura, etc.), el deporte, 

el pensamientu (creadores d’opinión) o la 

llucha pola xusticia social (activistes 2017). 

Pretendemos con él tener un preséu, nel 

ámbitu educativu, que mos permita facer 

visibles les contribuciones de les muyeres, 

ocultaes munches veces y negaes otres 

munches, y por ello ensin la debida re-

conocencia qu’ameritaron y qu’ameriten. 

Pa visibilizales cuntamos, d’un llau, coles 

ilustraciones d’Allende Bodega, encargada 

de retratar les arquitectes y inxenieres ci-

viles escoyíes pa protagonizar cada mes. 

Y, d’otru llau, con 365 efemérides y 168 

actividaes dirixíes a toles etapes, dende’l 

primer ciclu d’Educación Infantil hasta 

Bachilleratu y Persones Adultes. Les ac-

tvidaes qu’apaecen nes últimes páxines 

del calendariu son namás un estractu; el 

dossier completu, al empar que les edi-

Y E  T I E M P U  D E  M U Y E R E S,  P O R Q U E  L E S 
M U Y E R E S  TA M O S  N E L  T I E M P U

P R E S E N TA C I ó N  D E L  C A L E N D A R I U  2 0 2 4
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Arriba: vista con público 

de la presentación

Derecha: mes de marzo del 

calendario coeducativo 

dedicado a Espacios 

públicos
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ciones n‘asturianu, en valencianu, en 

gallegu, en catalán de les Islles Ba-

leares y n’aragonés, tán disponibles al 

través del enllaz a les páxinas web de 

les nueses organizaciones sindicales. 

Arriendes d’ello, les efemérides dan pie 

a conocer y a conmemorar fechos y díes 

que foran especialmente significativos, 

non namás na vida de les muyeres ar-

quitectes y inxenieres, sinón na llucha 

pola igualdá, pol respetu a la diversidá 

sexual, pola solidariedá, polos drechos 

humanos y nel refugu a la violencia 

contra les muyeres.

El calendariu ye, tamién, un preséu 

d’aición sindical frutu de la nuesa 

llucha por sistematizar la coedudación 

en planes d’igualdá, cosa fundamental 

pa la formación de les futures xenera-

ciones na ética de la igualdá ente mu-

yeres y homes, de respetu a la diversidá, 

lo mesmo que pa la proteición del pro-

fesoráu y del alumnáu ante los ataques 

de quien pretenden imponer los sos 

dogmes relixosos y perpetuar el ma-

chismu, causante de conductes sexistes 

de discriminación, asediu y agresión.

El pasáu 8 de 
febreru, presentemos 
la edición 20 
del calendariu 
coeducativu “Tiempu 
de muyeres, muyeres 
nel tiempu” 2024
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L a  a n u n c i a d a  F P  d u a l 
En septiembre comenzará la nueva FP dual -Ley Orgánica de 3/2022 de 
ordenación e integración de FP- que cambia radicalmente cómo se venía 
impartiendo la Formación profesional durante los últimos 25 años.

La FP “dual” se refiere, con esa 

denominación a que, a partir de 

ahora, la formación del currículo 

se reparte alternando estancias 

en empresas y en el centro educativo. Pero, 

podemos añadir otro tipo de dualidad: 

educación pública o educación privada 

sostenida con fondos públicos. Y es que la 

Formación Profesional podrá convertirse 

en un jugoso negocio en el que academias 

privadas debidamente autorizadas opten 

a fondos públicos para impartir ciclos for-

mativos. 

Hablemos primero desde una visión ge-

neral:

Hay dos cambios sustanciales, uno es que 

el módulo de prácticas o FCT desaparece 

como el periodo de estancia en empresas 

al final del ciclo formativo, pasando a con-

vertir en co-docentes a los trabajadores/as 

de las empresas que podrán impartir parte 

de cualquier módulo formativo relacionado 

con su labor. El ceder la capacidad de im-

partir el currículo formativo a la plantilla 

en su puesto laboral sin pedirles requisitos 

de titulación superior ni aptitudes pedagó-

gicas es confiar en que saber hacer algo es 

equivalente a saber enseñarlo.

El otro gran cambio que recoge la ley, im-

pulsada por fondos europeos finalistas 

Next Generation, vía Mecanismo de Re-

cuperación y Resiliencia (MRR), es que la 

creación de nuevas plazas de FP podrá fi-

nanciarse con fondos públicos a través de 

organismos privados autorizados por la 

Consejería de Educación en cualquier mo-

dalidad, incluida la online. 

Estamos en la misma casuística que con 

la universalización del primer ciclo de in-

fantil de 0 a 3 años que, con fondos euro-

peos y tras un acuerdo en la Conferencia 

Sectorial, cada comunidad puede crear 

plazas públicas o privadas.

No sabemos si la Consejería de Educación 

apostará por crear una oferta suficiente 

para satisfacer la creciente demanda de 

FP con fondos públicos y gestión pública o 

si, por el contrario, financiará a entidades 

privadas aprovechando la coletilla cada vez 

más habitual en BOES y BOPAS de “en cen-

tros sostenidos con fondos públicos”, eufe-

mismo de conciertos educativos.
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Hablemos ahora de cómo afectará en el día 

a día:

Veremos cómo hay una readaptación ho-

raria de los Reales Decretos de los módulos 

a impartir aunque no se prevén grandes 

cambios: la nueva denominación de FOL y 

Empresa (Itinerario personal para la em-
pleabilidad I y II) junto a los dos nuevos 

módulos transversales abiertos a profeso-

rado de la especialidad y de FOL: Digitali-
zación aplicada a los sectores productivos y 

Sostenibilidad aplicada al sistema produc-
tivo –para el cual Naturgy está ofertando 

contenido a través de cursos oficiales- y la 

incorporación de Proyecto intermodular 
tanto en primer como en segundo curso. El 

módulo de Inglés profesional pasará a ser 

impartido por un especialista en inglés.

En 2º curso la carga horaria de todos los 

módulos aumentará porque se reparten 

las horas del módulo de FCT. Se introduce 

la alternancia centro educativo-empresa 

cuya concreción queda en manos del centro 

educativo (podría ser por semanas enteras 

o por días o…) de aproximadamente 500 

horas, si es la modalidad estándar y hasta 

1000 si es la intensiva. Esta formación del 

currículo educativo dentro de la propia 

empresa comenzará desde primer curso, 

previsiblemente en febrero tras la adquisi-

ción del alumnado de la unidad formativa 

en Prevención de Riesgos Laborales y ha-

biendo cumplido los 16 años.  Implicará que 

aumente considerablemente el número de 

alumnado que vaya a las empresas y, por 

tanto, se necesitarán más de las 3000 em-

presas actuales con convenio.

También se incorpora la opcionalidad en 2º 

curso y el centro ofertará 2 módulos para 

que el alumnado seleccione uno, cuya du-

ración se estima en 88 horas.

Las tutoras y tutores del centro educativo 

dispondrán de carga horaria para buscar 

las empresas tanto en primer como en se-

gundo curso, previendo que será el doble 

del actual el alumnado que necesite em-

presa.

Otras novedades incluidas en la Ley son: la 

introducción de adaptaciones para alum-

nado con necesidades educativas espe-

ciales; la posibilidad de que el profesorado 

complete horario en otros grados del sis-

tema de FP; la potenciación de la figura del 

experto del sector productivo y del “experto 

senior”,  etc.



E N  P R I M AV E R A , 
C O N C I E R T O S 
F U E R A

Cualquiera que siguiera’l procesu de nego-

ciación y aprobación de los presupuestos 

pa esti añu qu’acaba entamar y se centre 

nel apartáu d’educación, seguramente 

se quede col tema de la educación del 0-3 y la idea 

del gobiernu asturianu de dir abriendo unidaes en 

30 conceyos d’Asturies. La música suena bien, agora 

fae falta conocer la lletra pa poder valoralo con ri-

gurosidá. Toca saber que de verdá nun se va acabar 

concertando’l  0-3, cómo va ser la integración de les 

trabayadores y una montonera más de duldes que-y 

espusimos a la Conseyería nuna reunión que tuvimos 

a primeros de febreru. 

Pero’l tema los presupuestos da pa esmigayar abondo 

y ehí dámonos cuenta que se siguen repitiendo 

errores del pasáu que siguen ensin iguase. D’un total 

de 6.348 millones d’euros que ye’l presupuestu del 

Principáu, pa Educación destínase una partida de 

853,6 (un 13,44% del global). Ye verdá qu’hai una suba 

del 3,6% respecto al añu pasáu, anque equí hai que 

meter los 42,7 millones dedicaos a infraestructures 

onde la metá del presupuesu acapárenlu l’IES de 

La Corredoria y el CP de Roces. Sicasí, la inversión 

total n’educación supón el 3,17% del PIB asturianu. 

La media de los países de la OCDE ye superior al 5% 

del PIB y la estatal nel añu 2021 fue del 4,1% PIB. Esta 

cifra del 3,17% ta enforma lloñe de la reivindicación 

histórica del 7% del PIB que venimos plantegando 

tanto les marees verdes en defensa de la educación 

pública como’l SUATEA.

Pa SUATEA ye incompatible defender la enseñanza 

pública ensin dir al raigañu y cuestionar lo que ta pa-

sando cola privada-concertada y equí’l gobiernu pro-

1 0 /
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gresista del PSOE y Convocatoria por Asturies nun ye 

que nun mengüe los recursos a la concertada, ye que 

cada añu van a más. Nesti presupuestu, más de 105 

millones d’euros (un 5,55% más que l’añu pasáu) que 

salen de los impuestos que pagamos, van destinase a 

empreses privaes mientres les necesidaes na escuela 

pública cada día son mayores. 

Mentanto’l profesoráu asturianu ye de lo pior pagao 

de l’Estáu y tien que siguir peleando pola reducción 

horaria nel cuerpu de maestros/es y pal profesoráu 

mayor de 55 años, les empreses de la enseñanza con-

certada siguen viviendo a costa de l’erariu públicu. 

El problema de la educación pública asturiana nun 

ye de dineru, ye de repartu y de voluntá política. Los 

estudios que ficimos dende’l sindicatu el cursu pasáu 

demostraben que nes Cuenques podríen tresvasase 

más del 70% de les unidaes concertaes a la pública y 

aforrase alredor de 24 millones d’euros. 

Cada vez que sufrimos la falta de profesoráu nos cen-

tros, necesidaes de desdobles y horarios atacaos ye 

porque, como diz el cantar, “algunos listillos, lo que 

están haciendo, es su propio cielo particular en la 

Tierra”. Y el restu, como siempre, pagándolo.

nistrativo más, pero ya empiezan a aparecer equipos 

directivos tiránicos que, cuando se encuentran 

con que una parte del claustro no acepta determi-

nadas imposiciones, utilizan el poder que les da la 

evaluación docente para aplastar cualquide estar 

enfermas). Defendimos y seguiremos defendiendo 

un complemento salarial lineal, para todo el profe-

sorado, que se cobre sin ninguna contrapartida, ni 

ninguna otra motivación que igualarnos a los com-

pañeros que en otras comunidades autónomas están 

ejerciendo exactamente el mismo trabajo que noso-

tros, pero cobrando más.
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Pagamos unidades en la pública que quedan 

sin llenar, y luego pagamos unidades en la red 

de centros privados sostenidos con fondos pú-

blicos para escolarizar alumnado que tiene per-

fecta cabida en la red pública. Es un despilfarro 

de fondos públicos que pondrá en riesgo la es-

tabilidad del sistema educativo a medio plazo. 

Y es que, aunque los servicios públicos deben 

ser gratuitos y no han de estar sujetos al cri-

terio de rentabilidad, esto no significa que no 

deban regirse por los principios de eficiencia 

económica y ser sostenibles en el tiempo, y para 

ello, la planificación económica de los servicios 

públicos ha de realizarse atendiendo a criterios 

de racionalidad económica. No es racional ni 

sostenible gastar dinero en 120 unidades que 

no hacen falta. 

¿Y de qué magnitud es el despilfarro del que 

estamos hablando? A partir de los datos pu-

blicados en los presupuestos generales, es po-

sible obtener el coste de estas unidades. De esta 

forma, el curso pasado calculamos que, solo en 

S E G U I M O S  P R I VAT I Z A N D O  P O R  E N C I M A 

D E  N U E S T R A S  P O S I B I L I D A D E S

Qué pensarían de una persona que va sola al cine, pero 

compra dos entradas para la película? ¿Y si además esa 

persona sabe que se va a quedar dormida a la mitad? ¿Qué 

dirían de alguien que paga por dos líneas telefónicas carísimas, 

a todo tren, con datos ilimitados, y resulta que solo usa una de 

las dos y además siempre la usa conectado al wifi? ¿Qué dirían si, 

además, esa persona siempre pone pegas a la hora de pagar sus 

deudas, paga mal y tarde a la gente que trabaja para ella, y siempre 

gorronea a algún amigo porque dice que no llega a fin de mes? Pro-

bablemente todo el mundo coincidiría en el diagnóstico: no llega a 

fin de mes porque hace una pésima gestión de su economía. Debe 

gestionar mejor sus finanzas, y no tratar de cargarle el marrón a 

sus amigos y a tus trabajadores. ¿Y qué dirían si esto no lo hace una 

persona como tal, sino nuestro sistema educativo?

Durante el pasado curso, SUATEA realizó un estudio en las cuencas 

mineras del Nalón y el Caudal. Descubrió que en muchos concejos 

había centros públicos casi sin alumnado y, sin embargo, estaban 

rodeados de colegios concertados, estudiando unidad a unidad, 

vimos que había centros públicos en los que había unidades prác-

ticamente vacías y, sin embargo, se seguían concertando unidades 

en los concertados de la zona. Realizamos un análisis del número 

de estudiantes que había en cada curso en las etapas obligatorias 

(primaria y ESO), calculamos el número de unidades que eran ne-

cesarias para cubrir a todo ese alumnado y, a partir de ahí, cal-

culamos cuántas unidades concertadas serían las necesarias para 

dar servicio al alumnado que no quepa en la pública (en el caso de 

que se opte por esa opción, en lugar de por ampliar la red pública). 

El resultado fue que de las 109 unidades concertadas que había 

entre las dos cuencas, 79 eran absolutamente innecesarias. Es 

decir, un 72% de las unidades concertadas estaban siendo finan-

ciadas sin necesidad, pues el alumnado tenía cabida en la pública 

sin aumentar costes. Estamos pagando por el mismo servicio dos 

veces.

Como este curso formamos parte de la comisión de escolarización 

de Avilés, hemos realizado el mismo análisis en este concejo. El 

resultado es que, de las 129 unidades concertadas, 41 son absoluta-

mente innecesarias. Es decir, 1 de cada 3 unidades concertadas se 

financia sin necesidad, pues el alumnado tenía cabida en la pública 

sin aumentar costes. De nuevo, estamos pagando por el mismo 

servicio dos veces.

Durante el pasado curso, 
SUATEA realizó un estudio en 
las cuencas mineras del Nalón 
y el Caudal. Descubrió que en 
muchos concejos había centros 
públicos casi sin alumnado y, 
sin embargo, estaban rodeados 
de colegios concertados
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las comarcas mineras del Nalón y el Caudal, 

esta cifra ya llega a los 24 millones de euros en 

el periodo de 6 años que duran los conciertos. 

Ahora, en Avilés, salen casi otros 13 millones de 

euros en ese mismo periodo. En total, nos es-

tamos situando ya en los 36,5 millones de euros, 

y solo estamos sumando los datos de Avilés y 

de las comarcas del Nalón y el Caudal. ¿Cuántos 

saldrán cuando tengamos acceso a los datos 

de Xixón, Uviéu, Siero… y podamos sumarlos 

todos?

Al igual que ocurría en el ejemplo del primer 

párrafo de este artículo, resulta bastante san-

grante ver que una persona que gestiona mal 

sus finanzas y dilapida su dinero pretende 

hacer que sean otros los que carguen sobre sus 

espaldas el esfuerzo financiero que él no hace. 

No se está apostando por la pública
A la vez que la Consejería de educación despil-

farra semejantes cantidades de dinero público 

debido a su ineficiente gestión del sistema de 

la doble red, se niega a retribuir al profesorado 

asturiano un salario más cercano a la media del 

estado, a reducir la jornada a los mayores de 

55 años, tal y como indica el artículo 105.2 de 

la LOMLOE, o a disminuir el número de horas 

lectivas en el cuerpo de maestros. La respuesta 

para negarse a cualquier cosa que suponga una 

mejora en los derechos laborales del profeso-

rado o una mayor inversión en la educación 

pública siempre es la misma: el presupuesto. 

Como si el presupuesto no dependiera de la 

gestión del mismo. Si no hay dinero será porque 

nos permitimos el lujo de pagar dos veces por 

el mismo servicio. Si no hay dinero para man-

tener la pública, será porque se está usando 

para sostener artificialmente a la concertada. 

Y si se está dejando morir la pública para sos-

tener la concertada, es que el modelo educativo 

es claro: la apuesta es porque sea la red concer-

tada la que sustituya a la pública. 

En el Estado español, se reconocen dos redes 

educativas financiadas con fondos públicos: la 

red pública y la concertada. Esta configuración 

se remonta a la aprobación de la Ley Orgánica 

del Derecho a la Educación (LODE), motivada 

por un supuesto problema de sobrepoblación 

estudiantil que el sistema público no podía ma-

nejar de inmediato. La red concertada surgió 

entonces como un complemento temporal, des-

tinado a acoger a los estudiantes que no encon-

traban lugar en la red pública, hasta que esta 

última pudiera expandirse lo suficiente para 

atender a todos los alumnos. Sin embargo, lo 

que realmente aumentó fue la red concertada, 

mientras que la pública, aunque inicialmente 

experimentó crecimiento, pronto comenzó a 

sufrir recortes de unidades a medida que la so-

brepoblación estudiantil se reducía.

En 2006, con la aprobación de la Ley Orgánica 

de Educación (LOE), desaparecen las caretas 

y la educación concertada deja de ser consi-

derada como subsidiaria de la pública. Todo 

fue un gran engaño que tenía como fin crear 

una nueva red privada pagada íntegramente a 

costa de subvención pública, que parasitara al 

sistema educativo público. Fue, seguramente, 

otra de las cosas que se pactaron entre bam-

balinas durante la Transición: que las escuelas 

religiosas subvencionadas durante la dictadura 

franquista no solo no perdieran su posición, 

sino que la fortaleciesen a expensas de la red 

pública.

El objetivo desde hace más de 30 años es priva-

tizar la educación. Normalmente, los neolibe-

rales suelen defender las privatizaciones como 

un negocio muy lucrativo: el estado vende una 

empresa, gana dinero con la venta, y además 

ya no tiene que invertir en su gestión. La rea-

lidad es, como se ha visto en este artículo, que 

esta privatización progresiva le está costando 

mucho dinero al estado, que es el que está po-

niendo los fondos para mantener una empresa 

privada. Y no es extraño. De hecho, es la norma: 

en el capitalismo realmente existente, la con-

nivencia entre políticos privatizadores y em-

presarios subvencionados constituye eso que 

llaman “colaboración público-privada” y es una 

forma de corrupción legal (a veces no tan legal), 

pero mucho más cara para el contribuyente que 

la mayoría de las formas de corrupción ilegales.



E l  P l a n  d e  C o m p e t e n c i a  D i x i t a l :  o t r a 
c h a m b o n a d a  m á s  d e  l a  C o n s e y e r í a

Son munches les quexes y ye pa-
tente tamién el malestar del pro-
fesoráu asturiano pola manera de 
facer les coses de la Conseyería 

d’Educación no que toca al desendolcu 
del Plan de Competencia Dixital. Que-
remos nesti artículu destacar fundamen-
talmente dos reclamaciones: de mano, 
el profesoráu desconoz si’l fechu de nun 
consiguir la capacitación pue tener conse-
cuencies. Y de segundes, en casu de querer 
y de poder realizar el procesu, tampoco se 
sabe qué plazos tenemos pa facelu.
Respeutive les consecuencies de nun cer-
tificar la nuesa competencia dixital, yá nel 
añu 2022-23 comenzó ruxise pelos centros 
educativos asturianos la supuesta obliga-
toriedá d’obtener dalgún tipu de certifi-
cación. Como posible consecuencia nega-

tiva elucubrábase nos claustros sobre los 
efeutos alministrativos de la valoración 
d’esta competencia. A cuenta d’ello, un 
númbero bultable de docentes realizaron 
cursos de dixitalización, normalmente 
al través de los CPR, principalmente por 
mieu a eses posibles consecuencies almi-
nistratives. Desconocemos d’ónde salió 
toa esa rumoroloxía, nin con qué in-
tención s’espardió, pero cuádramos que 
l’oxetivu tuviera rellacionáu colo qu’espo-
nemos nel viniente parágrafu.
Sobre los plazos, poco sabemos con se-
guridá. Lo que sí ye un fechu ye l’orixe de 
tou esti procesu, que dende SUATEA ca-
lifiquemos nel so día como chambonada. 
N’abril de 2023, dientro’l correspondiente 
espediente d’información público, ato-
pemos una “Propuesta de resolución por 

Pol cuerpu únicu
docente

Tol profesoráu 
al A1

dende 1979

1 4 /



la que se regulan los procedimientos para 
la acreditación, certificación y registro 
de la competencia digital docente para 
el personal docente de los centros edu-
cativos no universitarios”, rellacionao col 
yá famosu Plan CompDigEdu, onde pu-
dimos comprobar qu’había una partida de 
fondos europeos MRR que, al tener calter 
finalista, obligaba a cumplir una serie 
d’oxetivos o “fitos”. Ente ellos figuraba 
certificar un total de 10.937 docentes pri-
mero de xunu del 2024; del restu poco más 
se sabe, y d’ehí vinieron, cuidamos, les 
prieses y el facelo de cualquier manera. Ye 
evidente que tamos volviendo a ver cómo 
la Conseyería improvisa cola única fin de 
salir del pasu.

La importancia les nueves tecnoloxíes nel 
ámbitu l’enseñu vien constatándose pelo 
menos na última década y nun fixo otro 
que crecer de la pandemia del 2020 p’acá. 
La realidá ye que “les/los de la tiza” cada 
vez usamos más la pizarra interactiva y 
el proyector xunto al ordenador o la ta-
bleta, ensin dir más allá. Nun falemos de 
los innumberables recursos educativos 
que s’usen yá en formatu dixital: fiches, 
xuegos interactivos, videos esplicativos… 
Lo qu’echamos de ver ye una estratexa 
que tenga unos oxetivos claros y que se 
dote de medios p’algamala. Con otres pa-
labres: precísase formar al profesoráu 
pero non de cualquier manera. De mano, 
gustábamos que la formación se reali-
zare n’horariu llaboral; el nuesu horariu 
de trabayu personal ta yá lo suficiente-
mente sobrecargáu como pa detrás tener 
qu’arrenunciar a preparar clases, recursos 
o simplemente correxir pruebes. Amás, 
pensamos que ye fundamental que se dote 
a los responsables TIC del tiempu y de los 
medios humanos y materiales necesarios, 
yá qu’esta ye una de les sos principales re-
clamaciones de yá va mucho atrás y que 
nunca s’atendió con propiedá.
Quixéramos llanzar una entruga a la Con-
seyería d’Educación: ¿cuánto supunxeron 
pa les arques públiques les pantalles que 
comenzaron a llegar a los centros educa-
tivos? Tenemos constancia de decenes de 

centros nos que nin siquier se consultó a 
los equipos directivos sobre la necesidá 
que teníen d’elles. ¿Nun ye lexítimo que 
les direiciones de los centros asturianos 
se cuestionen cuánto diben poder solu-
cionar nel so ámbitu d’actuación si esa in-
versión la fixeren, por exemplu, n’infraes-
tructures o n’enanchar plantiyes?
Garrando esta última consideranza, en 
SUATEA defendemos firmemente que nun 
habemos de permitir que’l procesu d’alfa-
betización dixital se desendolque mentes 
sigamos ensin tener les dotaciones de 
personal necesaries. Nun ye de llei que sía 
l’alumnáu más vulnerable l’afectáu una y 
otra vez; nun podemos de siguir permi-
tiendo que les y los alumnos NEAE, por 
exemplu, nun puean recibir atención de 
los especialistes que-yos correspuenden 
nin siquier una vez a la selmana.
Nun mos vien en dulda que la sienda co-
rrecta ye invertir en profesoráu dedicao 
a l’atención a la diversidá y a la xestión 
de conflictos y de problemátiques de los 
centros rellacionaes tanto colo educativo 
como colo sociocomunitario. Esto ye, con-
tratar a más docentes d’AL, PT, Orienta-
ción o Servicios a la Comunidá. Nun vemos 
otra manera de consiguir que la inclusión 
educativa sía dalgo más qu’una espresión 
que queda bien na llexislación. 
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Tres del anunciu per parte del 

Gobiernu del ambiciosu plan 

d’incorporación de les escueles 

0-3 a la rede de la Conseyería, 

tanto organizaciones sociales como fami-

lies, educadores, directores y población en 

xeneral esperábemos con gana y a la par 

con inquietú’l momentu de poder lleer por 

fin la concreción de los planes iniciales del 

Principáu de cara a los próximos años es-

colares.

Na reunión na que la Conseyería convocó 

a les organizaciones sindicales el vienres 

pasáu, 16 de febreru, Lydia Espina esbozó 

les llinies xenerales del proyectu. Amás, 

tamién tuviemos ocasión d’escuchar los 

directores xenerales de Personal Docente 

y 0-3 (dependientes d’Educación) y d’Em-

plegu Públicu (de Facienda) esclariando 

les duldes que presentemos les diferentes 

organizaciones y intervieno tamién na re-

unión la secretaria técnica d’Educación.

Pa mediaos del mes de febreru pudimos ver, a 
la fin, cómo se facía realidá l ’anteproyectu de la 
Ley por la que se regula la Red Autonómica de 

Escuelas Infantiles (0-3 años) n’Asturies.  

E n tá  q u e d e n  b i e n 
d’ i n c ó g n i t e s  n a  r e d e 
a s t u r i a n a  d e  l e s  e s c u e l i n e s
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No que fai a los aspectos que mos abul-

taron más positivos señalamos que la con-

seyera incidió na importancia dada pol 

departamentu al criteriu de ruralidá a la 

d’acometer la primer fase del plan, na que 

se van abrir un total de 31 escueles en 30 

conceyos (yá qu’en Siero ábrense 2, en La 

Pola y en Llugones). Con ello pretenden 

dar respuesta a la realidá xeográfica astu-

riana: si bien más de la metá la población 

vive na zona central, les llamaes “ales” su-

ponen la mayor parte la nuesa estensión 

territorial. Dende SUATEA nun podemos 

facer otro qu’allegranos de qu’esti criteriu, 

que tantes de veces señalemos como clave, 

se tuviera en cuenta. 

Aportunó tamién en que se van mantener 

tanto les dotaciones actuales de personal, 

incluyendo les direiciones, como les con-

diciones llaborales en tolos aspeutos (sa-

larios, permisos, horarios…). Amás, va ser 

l’alministración del Principáu la qu’asuma 

al empar les sustituciones de les baxes y 

la xestión de tolos aspectos organizativos 

de les escueles, lo qu’inclúi los comedores, 

por exemplu. Paezmos igualmente impor-

tante que se va garantizar la gratuidá total 

del serviciu en toa Asturies de magar l’añu 

próximu.

La parte más negativa tanto del antepro-

yectu como de la presentación a la qu’acu-

dimos refierse a la compensación salarial 

que s’establez p’aquellos conceyos, 6 según 

la conseyera, nos que les educadores tán 

cobrando percima’l conveniu del Prin-

cipáu. La consecuencia va ser lo que mos 

paez una discriminación clarísima, yá que 

vamos tener trabayadores cobrando dife-

rentes salarios por realizar el mesmu tra-

bayu nos diferentes conceyos asturianos. 

Dende Educación dan a entender que nun 

ye problema d’ellos qu’estos conceyos tean 

pagando salarios que nun s’axusten a lo 

pactao y, por tanto, diba quedar en manes 

d’esos consistorios compensar lo qu’esce-

da’l salariu autonómicu reguláu. Sía como 

fore, nun podemos sofitar con entusiasmu 

nenguna midida que nun respuenda a la 

máxima d’a igual trabayu, igual salariu.

Quédenmos tamién bien d’entrugues 

ensin resolver. De primeres, ¿cómo se van 

xestionar les bolses de trabayadores tanto 

pa l’abertura d’escueles nueves como pa 

les sustituciones de baxes? Abulta que va 

ser Función Pública, pero’l director xe-

neral d’Emplegu Públicu desentendióse 

del tema. Delles organizaciones sindi-

cales pidimos allina mesmo que se negocie 

dalgo aproximao al actual alcuerdu d’inte-

rinos que tenemos n’Educación, pero nun 

hebo compromisu pa ello. De segundes, 

¿qué va pasar colos conceyos que nun sa-

caran alantre procesos d’estabilización? 

Asúmese que va siguir habiendo personal 

¿qué va pasar 
colos conceyos 

que nun sacaran 
alantre procesos 
d’estabilización? 

temporal, pero nun tán en condiciones de 

concretar más. 

Dende SUATEA siguimos sollertes y, lóxi-

camente, con esmolecimientu’l devenir 

d’esti procesu d’integración. Vamos siguir 

reivindicando y asumiendo como nueses 

les propuestes de les trabayadores que 

mos paezan razonables y, por descontao, 

nun queremos que la felicitación al go-

biernu pol ambiciosu y pioneru plan se 

confunda con una carta blanca pa la pre-

carización llaboral y pa la desigualdá.
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  suatea@suatea.org

www.suatea.org                    

985274343         

@suatea_intersindical    

@suatea    

SUATEA

Nun  tenemos una

estructura xerárquica

Nun  lliberamos xente de por

vida

Nun mos financiamos con

cursos de formación, fondos

de pensiones, viaxes,

másteres...  

Somos...AsambleariosFeministesLaicos
De clasAutónomosAsturianos

ye’l to
sindicatu 

¡AFÍLIATE!
EN SUATEA, EL SINDICATU YES TÚ




