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términos como “discapacidá”, “invalidez” 
o “minusvalía”, que traen amás vence-
yaes dinámiques d’opresión que, nos más 
de los casos, tan fondamente integraes 
nuna sociedá capacitista, entendiendo’l 
capacitismu como’l sistema social, polí-
ticu ya económicu que discrimina a les 
persones discapacitaes pol fechu de selo 
(Guerra, 2021). 

Un exerciciu d’empatía 
Voi proponete un xuegu d’empatía col 
envís de que te permita entrar dafechu 
nel testu. Güei al atapecer nun prendas 
la lluz en casa ya intenta facer vida a es-
cures. Ye verdá que’l güeyu vei dir ave-
zándose a la escuridá, pero seguramente 
te cueste. Si quies añadir un puntu de di-
ficultá, prueba tamién a poner unos ta-
pones nos oyíos. 

Poro, como entamu, apúrrese 
equí una terminoloxía básica 
del ámbitu estremando ente 
los términos tradicionalmente 

usaos ya les propuestes que tan garrando 
más fuercia anguaño. 

Terminoloxía tradicionalmente usada: 
deficiencia, discapacidá y minusvalía. 
El términu deficiencia fai referencia a la 
perda o anormalidá d’una estructura o 
función anatómica, fisiolóxica o psico-
lóxica. A les consecuencies que tien pa 
la persona esa deficiencia, llamámosles 
discapacidá, ya minusvalía a les conse-
cuencies a nivel social. 
Por exemplu, una docente con pólipos 
nes cuerdes vocales (deficiencia) pue ca-
recer d’una ronquera crónica (discapa-
cidá) que-y dificulte la proyeición de la 
voz a la hora de poner escuela (minus-
valía). 

Anguaño tan surdiendo otra serie de 
términos que traten d’afuxir d’un focu 
puestu nel individuu pa ponelu en cómo 
l’entornu ye a adautase a les carauterísti-
ques de toles persones. Ye’l casu del tér-
minu “diversidá funcional” que, asoleyáu 
pol Foru de Vida Independiente, intenta 
eliminar les connotaciones negatives de 

Conceutos previos: 
Anque’l coleutivu de persones con 
diversidá funcional formen parte de la 
nuesa sociedá, desconocemos abondo les sos 
carauterístiques ya hasta hai ciertu mieu a 
la hora de nomales “nun vaya a ser que lo 
faiga mal ya ufienda a dalguién”. 

M U Y E R E S  C O N  D I V E R S I D Á  F U N C I O N A L  YA 
V I O L E N C I A  D E  X É N E R U  N U N  C O N T E S T U 
C A PA C I T I S TA
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Esti xuegu tien otra variante. En cuenta 
d’apagar la lluz, fai vida pero cola mano non 
dominante. Si t’atreves, pues xuntar toles pre-
mises ya facer la cena, duchate o mudate, a es-
cures ya cola mano non dominante. 
¿Yes a facelo? ¿Cuántu tiempu aguantes? 
¿Cómo de vulnerable te sientes?

La doble vulnerabilidá
Lloñe de querer presentar a la muyer como 
un individuu débil ya relegáu dafechu al papel 
de víctima, ye innegable que somos fíes d’una 
sociedá machista na que la violencia a la que 
tamos espuestes les muyeres percorre toles 
etapes de la vida de nueso ya tolos contestos 
nos que tamos presentes. Del mesmu mou, 
somos fíes d’una sociedá capacitista na que 
hai bien de prexuicios afitaos en términos de 
capacidá ya que conderga al aisllamientu a 
gran parte de los individuos que la conformen. 
Cuando xuntamos les dos casuístiques, ato-
pamos una situación de vulnerabilidá doble na 
que’l riesgu de sufrir violencia aumenta espo-
nencialmente. 

Vamos ver un casu concretu.
María ye una muyer de cuarenta y dos años. 
Casóse a los ventiséis ya con ventiocho vieno’l 
primer neñu. Con él entamaron los golpes. A 
los trenta llegó’l segundu, los golpes nun apa-
raron ya María quedó col home “polos neños”. 
A los trenta y tres diagnosticáron-y una en-
fermedá dexenerativa. Con cada brote, perdía 
un poco más de movilidá ya cuando esta quedó 
significativamente afeutada hasta necesitar 
una siella llétrica, el so agresor desenchufábala 
de la corriente cuando-y paecía. A los cuarenta 
quedó na cama dafechu. Dende esi día, l’en-
cargáu de proporcioná-y los curiaos básicos la 
mayor parte del tiempu ye la mesma persona 
que-y vien dando palos más d’una década. 

Esti casu ye ficticiu, pero nun s’alloña tanto 
de situaciones reales de les que tenemos cons-
tancia, como la de la muyer de sesenta y siete 
años de Vallecas con esclerosis múltiple a la 
que l’home, que yera tamién el so curiador 
principal, nun-y prestó l’atención necesaria 

dempués d’una caída nin-y dio la medicación 
durante más de cinco díes. Dexóla ehí, en 
suelu, hasta que finó. Ya esti tampoco ye un 
casu aisllau. 

Según los datos del Informe sobre violencia 
contra las mujeres con discapacidad a partir 
de la explotación de los datos de la macroen-
cuesta de violencia contra la mujer 2019 de la 
DGVG, un 31,9% de les muyeres ensín diversidá 
funcional foron víctimes de violencia de xé-
neru en pareya. Si falamos de muyeres con di-
versidá funcional, el porcentaxe sube al 40,4%, 
ya si añadimos a los fíos/es a la ecuación, los 
datos son alarmantes: un 44,2% de les muyeres 
ensín discapacidá que teníen fíos/es presen-
ciaron o sintieron episodios de violencia cola 
pareya actual; nel casu de les muyeres con 
discapacidá’l porcentaxe foi d’un 69,4%, pre-
senciando estos espisodios un 15,5% de los/les 
neños/es na primer situación ya un 28,3% na 
segunda. Nel mesmu informe fálase tamién de 
la diversidá como consecuencia de situaciones 
de violencia física o sexual, algamando un por-
centaxe del 23,4% de les muyeres encuestaes. 
Asina podemos ver que la violencia machista 
non solo ta más presente nes muyeres con di-
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versidá funcional, tamién ye causa de la propia 
discapacidá en cuasi una cuarta parte de los 
casos, añadiendo esti otru factor de vulnerabi-
lidá a la muyer y perpetuando asina les estruc-
tures que posibiliten l’exercicu de poder tanto 
dientro como fuera de la pareya. 

Ya ye qu’a les causes qu’en bien de casos faen 
que les muyeres ensín diversidá funcional 
sigan xunto al so agresor, axúntense les tor-
gues que les muyeres con diversidá tienen que 
superar pa salir d’esta situación de violencia. 
A veces estes dificultaes tan venceyaes a la 
normalización de ciertes conductes, norma-
lización que vien d’una tendencia a la infan-
tilización*  del coleutivu derivada de dellos 
prexuicios ya que trae como consecuencia 
que nun se proporcione una educación sexual 
amañosa pa que les neñes o muyeres con di-
versidá seyan a identificar situaciones d’abusu, 
o a la dificultá/imposibilidá d’autodefensa que 
l’agresor vuelve a usar en favor d’él exerciendo 
dinámiques de poder. N’otros casos, la muyer 
nun denuncia por mieu a perder al agresor 
qu’amás, munches veces como pudimos ver nel 
casu de la muyer de Vallecas de la que falamos 
enantes, ye’l so curiador principal o la persona 
de la que dependen económicamente (según 
datos del Ministeriu d’Igualdá, un 54,8% de 
les muyeres con diversidá funcional son con-
sideraes inactives). Les muyeres que son a su-
perar estes torgues tan difíciles d’identificar, 
porque son les que la sociedá vien imponién-

do-ys dende neñes ya queden tán integraes nel 
imaxinariu que un son a identificase, nel mo-
mentu que deciden pidir ayuda alcuentren di-
ficultaes d’accesu a los recursos especializaos 
y dificultaes de comunicación. Si son a valdiar 
toes estes muries, tovía en bien de casos s’al-
cuentren cola incredulidá nos sos testimonios 
(situación bien común tamién nel entornu cer-
canu) o falta de formación ya información por 
parte de xueces, policía, etc. imaxinemos si al 
fechu de ser muyer con diversidá funcional su-
mamos ser tamién muyer probe, migrante y/o 
racializada. 

Como podemos ver, amás de ser víctimes 
d’abusu y violencia pol fechu de ser muyeres 
nuna sociedá machista na que l’agresor s’abe-
lluga pa siguir exerciendo dinámiques de 
poder, son víctimes tamién d’una sociedá que 
discrimina en términos de capacidá, marcando 
otru escalón más que posibilita ya perpetúa 
estes dinámiques. Nesti puntu igual vien a 
cuentu plantegase si sería incorreuto falar de 
“muyer discapacitada”, ye dicir, una muyer 
con unes carauterístiques concretes que viven 
nuna sociedá, con unes instituciones ya un 
sistema capacitistes pero incapaces d’ufrir 
recursos amañosos; poro, resulten incapaci-
tantes o discapacitantes pa una parte de los 
sos miembros añadiendo-ys factores de vul-
nerabilidá. La solución a esti problema pasa 
necesariamente por un enfoque por supuestu 
de xéneru pero tamién comunitariu, nel que se 
cuente coles muyeres con diversidá funcional. 
Nun se pue facer una intervención qu’incumba 
a esti coleutivu ensín cuntar con él, ensín 
qu’intervenga nos espacios coleutivos ya par-
ticipe direutamente en toles actividaes ya mo-
vilizaciones que-y afeuten. 

  * Recordamos que nel Estáu Español la esterilización forzosa 

ya l’albuertu coercitivu de les muyeres con diversidá funcional 

nun foi prohibíu hasta l’añu 2020. Esta esterilización forzada, 

en bien de casos, esponía muncho más a les víctimes ya abría’l 

camín a los agresores sexuales, especialmente del entornu más 

cercanu de la víctima, al saber que los sos fechos nun diben 

“traer consecuencies”.



6 /

A n á l i s i s  e n  d at o s  d e l 
p r o f e s o r á u  i n t e r í n  a l x u d i c á u 
e n  1 ª  y  2 ª  c o n v o c at o r i a 

El total de profesoráu interín alxudicáu a 12 de setiembre de 2024 foi de 
3419 profesionales, distribuyíos por cuerpos asina:
(19 agostu/10 sptiembre 2024)

Dientro del cuerpu de maestros, la distribución por especialidaes ye:

RESUMEN 
 

Total de plazas adjudicadas por cuerpos 
 

MAESTROS 1366 
SECUNDARIA 1796 
F.P. 114 
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCÉNICAS 64 
CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS 17 
PROFESORADO ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 25 
MAESTROS DE TALLER ARTES PLASTICAS Y 
DISEÑO 

7 

E.O.I. 30 
TOTAL 3419 
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TOTAL PLAZAS POR CUERPO

MAESTROS

SECUNDARIA

F.P.

PROFESORES DE MUSICA Y
ARTES ESCÉNICAS
CATEDRÁTICOS DE MÚSICA Y
ARTES ESCÉNICAS
PROFESORADO ARTES
PLÁSTICAS Y DISEÑO
MAESTROS DE TALLER ARTES
PLASTICAS Y DISEÑO
E.O.I.

CUERPO DE MAESTROS POR ESPECIALIDADES  
EDUCACIÓN INFANTIL 189 

INGLÉS 187 

FRANCÉS 4 

EDUCACIÓN FÍSICA 103 

MÚSICA 75 

PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA 189 

AUDICIÓN Y LENGUAJE 156 

EDUCACIÓN PRIMARIA 260 

LENGUA ASTURIANA 191 

GALLEGO ASTURIANO 12 
 

Las medias jornadas suponen casi 
un 50% en el cuerpo de maestros y 
un 30% en el de secundaria

La edad media 
del profesorado 
es de 48 años, 
una de las mas 
envejecidas del 
Estado
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Les medies xornaes cuasi suponen 
la metá de les places cubiertes nel 
cuerpu de maestros.

Ye nes especialidaes de Llingua astu-
riana, Gallego-asturiano, Pedagoxía 
terapéutica, audición y llinguaxe, 
Educación Infantil y Educación Fí-
sica onde les cifres son más altes.

Dientro del cuerpu de Secundaria, 
la distribución de places cubiertes 
por profesoráu initerín según el 
tipu de xornada ye’l que s’amuesa 
nesta tabla, na que rescampla qu’un 
mínimu d’un 20% de les places cú-
brense en réxime de media xornada. 

La plantiya orgánica d’Educación 
ye de 9.519 profesores, na qu’hai 643 
vacantes ensin titular. Pa qu’arran-
quen los centros educativos al en-
tamu de cursu hai que cubrir eses 
vacantes (6,8% d’interinaxe na plan-
tiya orgánica) más de 3419 profe-
sores funcionarios y funcionaries 
interines, colo que la plantiya que se 
necesita realmente a 10 de setiembre 
ye de más de 12.000 profesores. Ello 
ye que la plantiya orgánica ye de toes 
toes insuficiente pa que furrulen con 
normalidá los centros educativos as-
turianos y que’l porcentaxe d’interi-
naxe medra al 27,8%.

52,34%
47,66%

CONDICIONES JORNADA LABORAL 
CUERPO DE MAESTROS

Jornada completa Medias jornadas
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Cuerpo Maestros
Tipo de jornada

COMPLETAS MEDIAS

Secundaria 1220 576 1796 32,07% 
F.P 90 24 114 21,05% 
EOI 24 6 30 20,00% 
PROFESORADO MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS 48 16 64 25,00% 
CATEDRÁTICOS MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS 8 11 19 57,89% 
ARTES PLÁSTICAS Y DISEÑO 20 5 25 20,00% 
MAESTROS TALLER ARTES PLÁSTICAS Y 
DISEÑO 

5 2 7 28,57% 
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P r o f e s o r a o  M i n e r a l

Condo s'ofertan máis de 2.770 
prazas pra personal docente in-
terino en primeira convocatoria 
y s'admite públicamente qu'hai 

un cuadro de personal con 9.522 postos, 
dos que 8.879 tán ocupaos por personal 
funcionario de carreira y en prácticas, tán 
admitíndose dúas cousas: úa, qu'esisten 
643 postos vacantes sin titular, y outra, 
que se precisan outros 2.000 docentes, de 
momento, pra qu'os centros podan atender 
al alumnao.

Entrementres, a conseyeira d'Educación 
empéñase en construír un discurso con 
cifras incompatibles. Por un llao, usa el 
cuadro de personal dos centros públicos 
docentes –el único llegalmente posible– 
pra cuadrar el porcentaxe d'interinidá 
d'este curso, cua tasa máxima de tempo-
ralidá permitida, qu'é del 8 %, contabili-
zando, namáis, esos 643 postos que per-
manecen vacantes nel que Lydia Espina 
chama “personal orgánico”. Pol outro llao 
tán os máis de 2.000 postos qu'un curso 
tras d'outro precísanse pra empezar el 1 de 
setembre y que nun interesa contabilizar, 
porque el porcentaxe d'interinidá real de 
cada curso al llargo das dúas últimas dé-

cadas desvela úa tasa historicamente abu-
siva, mui por derriba del 8 %.

El propio léxico usao pola conseyeira, re-
cuperando el veyo “personal funcional” 
pra referirse al que, según ella, nun é in-
terinidá “orgánica”, desvela as intencióis 
verdadeiras que tuvo sempre esta Conse-
yeiría: dispoñer d'un personal alternativo 
con miles de trabayadoras y trabayadores 
pra usar unde y condo quira: agora neste 
centro, agora itinerando, agora a media 
xornada, agora nun te precisamos, etc. Y 
todo eso a pesar de qu'ese “personal fun-
cional” foi condenao a desaparecer, llite-
ralmente, por úa sentencia del Tribunal 
Superior de Xusticia d'Asturias, ratificada 
pol Supremo, gracias á demanda qu'inter-
puxo SUATEA alló a primeiros de século. 

Sicasí, aquí seguimos cua mesma cantinela 
un ano y outro: máis de 2.500 docentes, 
de naturaleza inorgánica (¿mineral?), pra 
disfrazar a verdadeira naturaleza del pro-
blema: un cuadro de personal docente in-
suficiente que sigue usando al personal 
interino pra cubrir as necesidades reales 
dos centros educativos públicos astu-
rianos.



Varias pancartas en la 

manifestación del 28 de 

junio de 2024 frente a la 

Consejería de Educación.
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Esti cursu entamó 
a andar el pro-
yectu de la nueva 
rede d’escue-

lines d’Educación Infantil 
de primer ciclu (0-3 años). 
Esta nueva rede va ser xes-
tionada directamente pola 
Conseyería d’Educación. 
Anguaño tienen l’autori-
zación alministrativa pa 31 
escuelines nueves y van in-
tegrase nella toles munici-
pales que lo alcuerden. 
La estructura de la rede y la 
so organización y funciona-
mientu van venir diseñaes 
nuna llei qu’agora mesmo 
ta na fase de proyectu y que 
tendrá d’aprobase na Xunta 
Xeneral.
Según el proyectu de Llei 
0-3 nun procederá la in-
tegración de les escueles 
infantiles municipales na 
rede, nin del so personal, 
hasta qu’acaben los procesos 
d’estabilización del em-

plegu temporal (31 d’avientu 
de 2024) convocaos polos 
ayuntamientos al amparu 
de la Llei 20/2021. Amás, 
prevé qu’aquelles trabaya-
dores que nun estabilizaran 
nos sos ayuntamientos pa-
sarán a integrase na plan-
tiya del Principáu d’Asturies 
nes mesmes condiciones 
nes que taben nos ayunta-
mientos nel momentu de 

la integración, esto ye, como 
temporales. 
La Conseyería Educación in-
tenta asina evitar arrecos-
tinar cola responsabilidá 
d’estabilizar a esi personal 
que, na mayoría de los casos, 
tien trabayao munchos años 
nos ayuntamientos y, polo 
tanto, ganáu‘l derechu a es-
tabilizase nel so puestu de 
trabayu.

EI  0-3 ,  s í  a  la integración,  pero con 
estabil ización
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Este curso ha comenzado la implantación de la 
nueva Ley de FP por la que se convierte a toda 
la FP en Dual, con alternancia de formación en 
centros educativos y empresas desde el primer 
curso y que supone un gran cambio en los 
últimos 25 años. 

Este curso ha comenzado la implan-
tación de la nueva Ley de FP por 
la que se convierte a toda la FP en 
Dual, con alternancia de formación 

en centros educativos y empresas desde el 
primer curso y que supone un gran cambio 
en los últimos 25 años.
Este estreno de la Ley Orgánica 3/2022, de 
31 de marzo, de ordenación e integración de 
la Formación Profesional y el Real Decreto 
659/2023, de 18 de julio, por el que se desa-
rrolla la ordenación del Sistema de Forma-
ción Profesional, se ha producido sin contar 
con la publicación de la normativa autonó-
mica que establece los decretos de los ciclos 
formativos y la evaluación del alumnado, ni 
haberlos negociado en mesa sectorial. Mien-
tras tanto, desde la Consejería de Educación, 
han elaborado unas instrucciones de inicio 
de curso que remiten a normativa básica o 
antigua, hasta que se efectúe la publicación 
de los Decretos autonómicos. Solicitan al 
profesorado que elabore los resultados de 
aprendizaje y criterios de evaluación así 
como requisitos para asignar al alumnado 
a la formación en empresas antes del 30 de 
octubre, dejando para más adelante la docu-
mentación necesaria como programaciones 
y Proyectos educativos. Se traslada, por otro 
lado, múltiples aspectos de gestión y plani-
ficación a los centros educativos, como son 
establecer el calendario de evaluaciones o el 
de la alternancia de las estancias formativas 
en empresas.

Principales novedades de la Nueva FP:
- Se pasa de prácticas a estancias forma-
tivas en empresas. Esto quiere decir que 
ahora el profesional de la empresa se con-
vierte en profesor que imparte currículum 
reglado aunque sus requisitos en titulación 
son mucho menores que los exigidos al pro-
fesorado de la Consejería de Educación, con 
lo que se infravalora la formación pedagó-
gica por un lado, y se cuestiona el acceso al 
empleo por mérito y capacidad, por otro, lo 
que influirá en la consiguiente pérdida de la 
calidad educativa.

E n  o b r a s  l a  i m p l a n ta c i ó n 
d e  l a  n u e va  L e y  d e  F P
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- La  formación en empresas comienza desde 
el primer curso (120 horas) más 350 horas en 
2º curso, en el régimen general: el profeso-
rado tutor de centro ha de buscar empresas 
para el doble de alumnado que en años an-
teriores; siendo además un alumnado en su 
formación más  inicial, por lo que se prevén 
grandes dificultades para encontrar em-
presas.
- Esta Ley prioriza la satisfacción del mer-
cado laboral y el enfoque neoliberal de la 
educación pudiendo ser las empresas las 
que seleccionen al alumnado que mejor les 
convenga y rechazar al que tiene más difi-
cultades, lo que supondría proporcionarles a 
las propias empresas un servicio de empleo 
a la carta.
Además, abre la puerta a los conciertos edu-
cativos en FP ya que academias privadas 
pueden ser autorizadas para recibir fondos 
públicos e impartir Formación Profesional, 
incluida la modalidad online; lo que supone 
de facto no apostar por una formación pú-
blica robusta y de calidad. 
- El rediseño de los módulos formativos ha 
sacrificado horas de los módulos específicos 
de cada ciclo que son el esqueleto esencial de 
cada formación para incluir nuevos módulos 
transversales como Sostenibilidad aplicada 
al sistema productivo cuyo currículum corre 
a cargo de Naturgy y desarrolla una visión 
acrítica de la Agenda 2030.

RECHAZO DE FONDOS EUROPEOS PARA LA 
ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

La consejería de Educación rechazó fondos europeos para la creación 
de plazas bilingües en FP y para acreditación de competencias pro-
fesionales, como se recoge en la página del Ministerio de Educación, 

dentro del I Plan de Modernización de la Formación Profesional. Aceptó, en 
cambio, fondos de 281.500 euros para la creación de 150 nuevas plazas de 
FP y dotación de 715.000 euros para 13 aulas de tecnología aplicada (aulas 
ATECA).

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/prensa/actualid-
d/2024/09/20240910-fondosfp.html

SUATEA ha preguntado a la Consejería de Educación por los motivos de la 
negativa a estos fondos pero aún no ha obtenido respuesta.
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Too ello motivó a SUATEA  
a aniciar, col restu d'or-
ganizaciones sindicales, 
un procesu de moviliza-

ciones qu'entamó con un enzarru 
n'ochobre de 2023 na sede de la Con-
seyería, al que llevamos trés reivin-
dicaciones básiques:
- L’amenorgamientu del horariu 
llectivu pa mayores de 55 años re-
coyíu na LOE dende 2006 y, como 
consecuencia, la contratación de 
más de 200 docentes.
- L’amenorgamientu horariu pal 
Cuerpu de Maestros a 23 hores 

llectives y, como consecuencia, la 
contratación de 500 docentes apro-
ximao.
- L’aprobación de los díes d’asuntos 
propios retribuyíos pal profesoráu, 
yá que yera l’únicu colectivu d’em-
plegaos públicos asturianos que nun 
disponía d’esti tipu de permisos.
L'enzarru acabó unos díes depués, 
llogrando cuatro díes de llibre dis-
posición frutu del alcuerdu robláu 
na mesa de negociación por tolos 
sindicatos menos ANPE.
Nun teniendo llograo toles reivin-
dicaciones, la movilización siguió 

con concentraciones nos recreos de 
los centros a lo llargo de los meses 
de xineru y febreru. A la anicial 
tabla reivindicativa sumánronse 
otres hasta algamar un decálogu 
que quedó recoyíu na cartelería un-
vidada a los centros pola Xunta de 
Personal Docente.
Llegáu'l mes de marzu, énte la falta 
de negociación per parte de la Con-
seyería,  CCOO, SUATEA, UGT y CSIF 
decidimos convocar a tola comunidá 
educativa pa sumase al decálogu de 
reivindicaciones y siguir exerciendo 
presión, esta vez al traviés de dos 

M o v i l i z a c i o n e s,  A l c u e r d u  d e 
M e yo r a  d e  l a  E s c u e l a  P ú b l i c a  y 
d e s c o n v o c at o r i a  d e  l a  f u e l g a

Entamemos el cursu 2023/24 ensin nengún avance 
nes reivindicaciones llaborales del profesoráu, con 
un incrementu sangrante na precariedá motivada, 
sobre too, pola abundancia de contratación de personal 
interino a media xornada amás d'un agraviu 
comparativu con otros territorios no tocante a 
xornada llaboral, salarios y premisos. 



Manifestaciones POLA 

ESCUELA PÚBLICA 

celebraes el 27 d'abril y el 

31 de mayu 

/ 1 3

Nuevo acuerdo de plantillas.
1.

Equiparación  salarial.2.

Una escuela menos burocratizada.
3.

Reducir la carga lectiva al Cuerpo de Maestros.
4.

Reducción voluntaria de la jornada lectiva al profesorado mayor de 55 años.

5.

Equiparar con el Cuerpo de Profesores de Educación Secundaria los haberesdel profesorado que se incorpore al Cuerpo a extinguir de ProfesoresTécnicos de Formación Profesional.

6.

Ciclo de 0 a 3 años: pública, sin concertación y con carácter educativo.

7.

Evaluación rigurosa del funcionamiento del actual programa habLE.

8.

Formación permanente dentro del horario lectivo.
9.

Recursos necesarios para que los centros sean espacios seguros ysaludables.

10.

JUNTA DE PERSONAL
DOCENTE ASTURIAS

 

POR LA MEJORA DE LA
ENSEÑANZA PÚBLICAmanifestaciones POLA ESCUELA PÚBLICA celebraes el 

27 d'abril y el 31 de mayu de 2024, nes que nun participó 
ANPE.
Depués de les manifestaciones, la Conseyería d'Educa-
ción siguió negándose a negociar. La mayoría sindical 
decidimos entós convocar una fuelga n'educación pal en-
tamu del cursu escolar. Tampoco quixo negociar, incluso 
llegó a amenzar con nun  facelo si nun se desconvocaba 
la fuelga. Nun fue hasta a piques d'acabase les vacaciones 
de branu, el día 26 d'agostu de 2024, cuando la Conseyería 
abrió la puerta a la negociación col comité de fuelga y se 
llegó a un alcuerdu nel que s'incluyeron les dos reivin-
dicaciones pendientes de conseguir col enzarru: les 23 
hores llectives pal cuerpu de Maestros/es nel añu 2026 
y la merma d'hores llectives pal profesoráu mayor de 55 
años a partir del cursu 27/28. 
Deriváu d'esti alcuerdu aprobóse na Mesa Xeneral del 
Principáu d'Asturies l' Alcuerdu pa la Meyora de la Es-
cuela Pública. Nelli, amás de lo anterior, recuéyese:
- La ufierta de les materies de Llingua Asturiana y Ga-
llego-Asturiano nel segundu ciclu d'Educación Infantil a 
partir del cursu 2025/26.
- Amenorgamientu de la burocracia, creándose un grupu 
de trabayu cola participación sindical pa conseguilu.
- Sustitución del programa SAUCE por otru más mo-
dernu que simplifique tola xestión burocrática y proce-
dimientos. Esti procesu tien d'acabase enantes de finar 
l’añu 2025.
Esti alcuerdu nun recueye tolos avances o reivindica-
ciones que plantegábemos nes movilizaciones, pero 
supón un pasu alantre na meyora, nos próximos años, 
de les condiciones llaborales del profesoráu al llograr la 
merma d'hores llectives pa los maestros y maestres, y 
pa docentes mayores de 55 años. Ello tendrá tamién un 
efectu positivu al xugar como un factor que favorez l’au-
mentu o caltenimientu de les plantiyes. 

El pequeñu avance algamáu, lloñe de suponer un descansu 
nel camín pal llogru de les meyores pendientes, tien de 
valir de motivación pa l'acción. Magar les engañifes que 
mos van cuntar les organizaciones que van de "consegui-
dores", la realidá ta demostrádomos que solo cola movi-
lización y l'acción conseguimos meyores. Amás, éstes son 
proporcionales al nivel de movilización del profesoráu. 
Poro, p'algamar les importantísimes reivindicaciones 
pendientes: equiparación salarial; 0-3 públicu, universal 
y gratuitu; aumentu de les plantiyes; creación d’un com-
plementu qu’equipare’l profesoráu de FP ensin titulación 
universitaria; formación del profesoráu dientro l'horariu 
llaboral; cuerpu docente únicu; o xubilación anticipada 
a los 60 años pa toes y toos; nun mos queda otra salida 
qu'intensificar l'acción y la movilización.
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Como consecuencia de lo 
dispuesto en la sentencia 
3176/2022 del Tribunal 
Supremo (donde se con-

cluye que en la valoración de los 
servicios prestados no puede ob-
viarse el trabajo desarrollado como 
funcionario interino) este verano 
ha visto la luz (después de cinco bo-
rradores) el Real Decreto 677/2024 
de 16 de julio 1, que modifica el Real 
Decreto 1364/2010 de 29 de octubre 
que regula el Concurso de Tras-
lados de ámbito estatal. Así mismo, 
el jueves 3 de octubre, tras reu-
nirse el Ministerio con las CCAA, 
se publicaban en el BOE la Orden 
EFD/1056/2024 de 1 de octubre 2 , 
conocida popularmente como las 
“normas procedimentales”. Dicha 
norma establece , entre otras 
cosas, que el plazo de presentación 
de instancias se realizará entre los 
días 5 y 26 de noviembre (ambos 
inclusive) y desde la CCAA donde 
se tenga destino una vez publicada 
la respectiva convocatoria, que las 
personas participantes deberán 
presentar una única solicitud por 
cada cuerpo al que participen, aun 
cuando participen por más de una 
especialidad, y lo que es más im-
portante, las especificaciones del 
baremo único de méritos (Anexo 
III) en el que nos vamos a detener.

En el punto 1 se valora la “anti-
güedad”, sin límite de puntos. El 
apartado 1.1, donde se valora “La 
Antigüedad en el centro”, solo como 
funcionario de carrera (y que muy 
posiblemente sea recurrible, pues 
contraviene lo establecido en la an-
teriormente mencionada sentencia 
3176/2022 del Tribunal Supremo), 
ha visto aumentar la puntuación 
en todos sus subapartados (1º y 2º 
año trabajado 4 puntos por año, 3º 
año 6 puntos, 4º año y siguientes 8 
puntos, 4 puntos por año en situa-
ción de provisionalidad y 4 puntos 
por año en difícil desempeño) En 
el apartado 1.2 “Antiguedad en el 
Cuerpo” cabe resaltar que, si bien 
no se ha modificado la puntuación, 
sí se reconoce la antigüedad como 
interino/a y del curso en prácticas.

El punto 2, “pertenencia a los 
cuerpos de Catedráticos” no ha 

cambiado nada, manteniendo por 
tanto, un reconocimiento de 5 
puntos para dicho profesorado.
En el punto 3, “Méritos acadé-
micos”, sí se observan ciertos cam-
bios significativos. El más impor-
tante es que se sustituye “el” por 
“cada”, es decir, ya no se puntúa por 
ser doctor o doctora, sino por cada 
doctorado que se posea, y lo mismo 
ocurre con Másteres y Suficiencias 
investigadoras o Estudios Avan-
zados. La no limitación del número 
de Máster a baremar, procedentes 
en su mayor parte de universi-
dades privadas con poco rigor aca-
démico, mercantiliza y desvirtúa la 
formación y genera cada vez más 
desigualdades.

Sobre el punto 4 “Desempeño de 
cargos directivos y otras fun-
ciones” lo más significativo es que 
ha  aumentado considerablemente 

Y  d e  n u e v o. . .  e l  “ N u e v o” 
C o n c u r s o  G e n e r a l  d e 
T r a s l a d o s

La previsión de plazos para su 
resolución es: provisional 4 y 11 
de marzo; definitivo 13 y 22 de 
mayo: Secundaria y Primaria, 
respectivamente

Como cada nuevo curso escolar, una parte 
del profesorado, esperamos impacientes 

el Concurso de Traslados. Este año, dicho 
concurso es de índole estatal y viene cargado 

de novedades.
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su puntuación máxima, pasando de 
20 a 30 puntos,  y el hecho de que 
también se valore su desempeño 
como personal funcionario inte-
rino y en prácticas.
La realidad es que resulta muy di-
fícil cubrir los cargos directivos en 
los centros educativos
debido al aumento de la carga de 
trabajo y de responsabilidades, de 
un aumento desmedido de la  bu-
rocracia, de un abandono por parte 
de la Administración, de un hacer 
frente a graves problemas diarios 
de toda índole (maltrato, acoso, ab-
sentismo…). El Ministerio, en vez 
de hacer bien su trabajo y realizar 
un diagnóstico de la situación con-
sidera que, aumentando la puntua-
ción en dicho apartado,  todo mejo-
rará y que el profesorado se peleará 
por ocupar los cargos directivos. 
Consideramos que la dimisión de 
equipos directivos y la dificultad 
para encontrar relevos continuará 
si las administraciones no atajan 
las causas de los problemas.
  
El punto 5 “Formación y perfec-
cionamiento” también ha sufrido 
modificaciones y aumenta su peso, 
pasando de los 10 a los 15 puntos 
máximos. El subapartado 5.1 “Ac-

tividades de formación superadas” 
pasa de 6 a 9 puntos, o lo que es lo 
mismo, de necesitar 600 horas de 
formación a necesitar 900. Vol-
vemos a lamentar, una vez más, 
que con esta modificación se abra 
todavía más si cabe la puerta a la 
privatización de la formación, 
donde universidades privadas sin 
rigor ni escrúpulos, aumentan sus 
arcas a expensas de un profeso-
rado desesperado por completar 
este apartado de formación y con 
el beneplácito de ciertas organi-
zaciones sindicales que ofertan y 
se benefician económicamente de 
dichos cursos. Por si fuera poco, se 
abre un nuevo apartado (5.5) en el 
que se valorarán los certificados 
de conocimientos de lenguas ex-
tranjeras expedidas por entidades 
acreditadas (privadas) distintas a 
la Escuela Oficial de Idiomas. Con-
sideramos que la Administración 
sigue condenando a las EOI a la 
desaparición al equipararlas a la 
formación privada. Se introduce 
también en este apartado como 
novedad, la valoración de la com-
petencia digital con hasta 3 puntos.

El punto 6 “Otros méritos” se man-
tiene prácticamente igual, con la 

salvedad de que en el subapartado 
6.4 donde se valoran los años de 
servicio desempeñados en la ad-
ministración educativa y en el su-
bapartado 6.6 de tutorización de las 
prácticas de Master o del Grado de 
maestros se tendrá en cuenta si se 
ha desarrollado como funcionario 
interino. Así mismo, se introduce 
por primera vez la tutorización de 
la fase de prácticas, con 0,2 puntos 
por cada curso.

Conscientes de la importancia de 
dicho proceso y de los nervios y 
dudas que en muchas ocasiones 
genera, os animamos a que visio-
néis la siguiente Webinar 3  , donde 
nuestro compañero Fernando Vi-
llalba de STEs Intersindical, re-
sume y explica las novedades de 
este Concurso General de Traslado 
y plantea y responde las dudas más 
habituales.

Esperamos que todas los compa-
ñeras y compañeros que este curso 
participes en el Concurso General 
de Traslados, tengáis toda la suerte 
del mundo y podáis desarrollar 
vuestra labor como docentes en 
aquel destino que deseáis.
.

1-https://www.boe.es/boe/
dias/2024/07/17/pdfs/BOE-A-2024-14628.
pdf
2-https://www.boe.es/boe/
dias/2024/10/03/pdfs/BOE-A-2024-19904.
pdf
3-https://www.youtube.com/watch?v=b-
8CPo_6ENUM

Novedad: Plazas 
con perfil bilingüe se 

prodrán adjudicar 
a funcionarios en 

prácticas
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R e c o r t e s  d e  s e c u lt r e  n a 
p l a n t i ya  d o c e n t e  a s t u r i a n a 
n e l  e n ta m u  d e l  c u r s u  2 0 2 4 - 2 5

Los primeros díes de setiembre, la 
oficina de prensa de la Conseyería 
d’Educación decidió agasayanos 
con titulares tan chocantes como “El 
Gobiernu d’Asturies refuercia’l papel 
de los orientadores, la inclusión y 
la dotación tecnolóxica nesti cursu 
académicu”.  

Al empar, aportábennos noti-
cies de bien de centros edu-
cativos denunciando places 
que faltaben respecto a la 

plantiya d’años anteriores. Ello ye que la 
realidá contradiz lo declarao pola Conse-
yera. Nun sé, Lidia, parez falso…
La “trampa” que decidió usar l’Alminis-
tración asturiana vien yá de los recortes 
del primer mandatu de Mariano Rajoy, 
allá per 2012. De xuru que vos alcordáis 
de qu’una de les midíes más dañines a 
resultes de la nomada “crisis económica” 
foi ampliar el númberu d’hores llec-
tives al profesoráu de tol Estáu. N’Astu-
ries, nun foi hasta 2018 cuando, gracies 
a la movilización de les y los docentes, 
fuimos quien a que’l PSOE reculara en 
parte d’estos recortes: concretamente, 
volvióse a les 18 hores llectives pal pro-
fesoráu de Secundaria y FP. Sicasí, l’al-
ministración, que nun da puntada ensin 
filu, axuntó una cláusula pela que’l pro-
fesoráu de toles etapes podía zarrar los 
sos horarios hasta con un máximu de 21 
hores llectives de forma especional, si les 
necesidaes del centru educativu asina lo 
pidíen.

Non muncho depués, llegó 2020 y con elli 
la pandemia de Covid-19. A naide se-y es-
caez la descomanada indición presupues-
taria que recibimos de fondos europeos a 
cuenta de la magnitú de la emerxencia. 
Nun tris tábemos en 2024. Ehí topamos 
decenes de centros de Secundaria y FP 
nos que la mayor parte del profesoráu 
en bien de departamentos zarra los sos 
horarios a 19, 20 y hasta 21 hores llec-
tives, cuando otros años nun fuera asina. 
Al empar, nesos departamentos falten 
places. ¿Cambiaron les necesidaes d’una 
amplia mayoría de centros asturianos 
d’un añu pa otru? Parez claro que non.
La realidá ye que la Conseyería d’Educa-
ción dio cola manera de recortar en per-
sonal de secultre, faciendo de la escep-
ción norma, y equí vien la segunda parte 
de la xugada: ensin avisar, los equipos 
directivos toparon con qu’amenorgaron 
personal de les necesidaes autorizaes de 
profesoráu. Ye lo que tien cuntar con dos 
plantiyes, una “orgánica” y otra adap-
table a les necesidaes de la Conseyería 
d’un añu pa otru.
Too eso repercute, como ye lóxico, na 
calidá de la educación y na atención que 



se-y da al alumnáu asturianu, al tener 
los y les docentes menos tiempu pa coor-
dinanos, preparar les clases, aconceyar 
coles families o atender a la diversidá, 
que medra día a día, nes aules.
Mentes los nuestros responsables po-
líticos, sobre too a Adrián Barbón y a 
Lydia Espina, se-yos enllena la boca fa-
lando de defensa de la escuela pública, 
los datos amuesen que cada entamu de 
cursu les coses van a peor. La falta de re-
cursos ye la letanía diaria na mayoría de 
los centros públicos asturianos, mentes 
un Gobiernu que presume de progresista 
apurrió a la educación concertada, nun 
olvidalo, más de 105 millones d’euros nos 
presupuestos d’esti añu 2024. ¿A qué es-
peramos p’abrir el melón de la concer-
tada en tolos claustros asturianos? ¿Nun 
tuvo bien yá de pagar los privilexos al 
vecín? Dende SUATEA tenemos claro que 
lo que pedimos afítase nuna lóxica con-
tundente: quien quiera privada, que la 
pague del so bolsu.
Nun hai defensa posible de la escuela pú-
blica si nun va acompañada d’inversión 
bastante que garantice ameyorar una 
rede que va perdiendo efectivos y re-
cursos un añu y otru. Si nun hai perres, 
hai que les sacar d’ónde se tán marafun-
diando.

El chocante casu del IES LA Florida
Tamién nesti principiu de cursu 2024/25 
viemos que l’IES de La Florida, pregonáu 
como una de les obres estrella del Prin-
cipáu, llegó tarde y con bien de deficien-
cies, según denunció’l profesoráu del 
propiu centru. Dende SUATEA yá denun-
ciamos a finales del cursu pasáu que, de 
materializase les previsiones, l’institutu 
diba quedar pequeñu enantes d’inaugu-
rase.
¿Qué queríemos dicir con esto? Uviéu, 
poles característiques xeográfiques, tien 
dos zones naturales peles que medra: La 
Florida y La Corredoria. La primera, casu 
del que falamos, sigue medrando y cada 
vez son más les families, moces nuna 
montonera de casos, que deciden dir a 
vivir allí. Pero una güeyadina al mapa 
alviértenos de la dura realidá: la zona 

norte d’Uviéu tien munchos más centros 
concertaos que públicos. 
Cuando conocimos los planes de cons-
trucción d’un centru en La Florida pen-
samos, como ye natural, que se diba 
facer d’un tamañu amañosu p’acoyer 
a tol alumnáu de la zona que quier una 
plaza na rede pública. Pero topamos con 
un centru que se calcula que pue acoyer 
poco más de 500 estudiantes. Anguaño, 
con namás dos niveles furrulando (1º 
ESO y 1º Bachilleratu) y la mayoría del 
alumnáu de Les Campes, ronda yá los 
150 alumnos y alumnes. Les cuentes res-
camplen: yá nun ye que nun vayan poder 
acoyer al alumnáu de Teresianes, Loyola 
o Santa María del Naranco que decida 
cambiar a la rede pública; ye que po-
díemos llegar al casu ridículu de que nin 
siquiera quepa l’alumnáu que quixera 
venir de la escuela de San Cloyo (a namás 
4 km del IES nuevu).

Como decimos, les nuestres sospe-
ches parez que se confirmen depués de 
qu’abriera esta infraestructura nueva: 
van siguir manteniendo’l negociu de la 
escuela privada-subvencionada (la mal 
llamada “concertada”) na zona norte de 
la ciudá. N’otres palabres, vamos subven-
cionar con perres públiques unidaes, en 
manos d’entidaes relixoses na totalidá de 
los casos de la zona norte, mentes nun 
s’aprovecha la oportunidá d’ufiertar más 
places nun institutu acabante d’abrir.
Tocántenes a infraestructures, la propia 
alministración reconoz que, depués de 
gastar 8,8 millones d’euros, inauguraron 
un centru nel que les aules de plástica, 
de música o los llaboratorios siguen va-
cios a fecha de pesllar esti boletín. Hasta 
bien andáu setiembre, el profesoráu d’un 
centru que s’enchipa por tar a la última 
n’ediciones dixitales, tuvo qu’usar los sos 
propios datos móviles pa conectase a In-
ternet, al abrilu ensin siquiera una rede 
wifi.
Entrugamos, p’acabar, si esti va ser el 
modelu a seguir. ¿Vamos tar dientro d’un 
añu denunciando la mesma situación 
nos futuros institutos de La Corredoria y 
Cangues d’Onís?
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Entama otru cursu escolar en-
llén de precariedá llaboral 
pal profesoráu d’asturianu y 

gallego-asturiano, maltratáu siste-
máticamente pola Alministración 
Añu tres añu podemos ver cómo la 
ufierta de vacantes de Llingua As-
turiana vei menguando ya, dientro 
d’esta ufierta escasa abondo, men-
güen más tovía les vacantes a xor-
nada completa mesmo en Primaria 
qu’en Secundaria. Nel presente 
cursu, na etapa d’educación secun-
daria, de los/les 78 docentes qu’im-
parten Llingua Asturiana o Galle-
go-Asturiano, 17 faenlo a media 
xornada. Nel casu d’educación pri-
maria los números meten mieu: de 
los/es 202 docentes qu’imparten 
Llingua Asturiana y Gallego-Astu-
riano n’Educación Primaria, namás 
33 exercen a xornada completa; 
númberu qu’amás vei menguando 
cada cursu, 11 vacantes menos a 
xornada completa esti añu acadé-
micu que’l pasáu. 

Desde SUATEA 
expresamos 
nuestra solida-

ridad con los compa-
ñeros y las compañeras 
condenadas por el Caso 
La Suiza. Peticiones de 
3 años y medio de cárcel 
y multa de 125.000 euros 
por un conflicto laboral 

Esta realidá afeuta tamién a unos 
centros que nun puen contar col 
valor educativu que supón tener 
una plantiya estable, impidiendo la 
continuidá de proyeutos a nivel de 
centru, cola mengua na calidá edu-
cativa qu’ello supón especialmente 
nes primeres etapes nes que la con-
tinuidá de los y les docentes como 
referencia pa caún de los grupos 
debiera ser (ya ye, polo menos nel 
papel) una prioridá. En tou esti 
matu la peor parte llevámosla los 
y les trabayaores, condergaes non 
solo a la inestabilidá llaboral de nun 
poder afitar nun sitiu porque nun 
sabemos ú vamos trabayar el cursu 
viniente, tamién a la inestabilidá de 
la temporalidá ya de la parcialidá. 

¿Ye esa la situació que queremos 
pal profesoráu d’asturianu y galle-
go-asturiano? ¿Lo que nos espera 
ye necesariamente la precariedá 
llaboral impuesta por una Con-
seyería pa la que nun contamos? 

C O N S E Y E R Í A  D’ E D U C A C I Ó N :
L A  G R A N  E T T  A  C U E N TA 
D E L  A S T U R I A N U

H a c e r  s i n d i c a l i s m o  n o  e s  d e l i t o
que castiga al sindicalismo 
y pretende amedrantarlo. 
Alertamos contra la cre-
ciente represión sobre el 
activismo social y el sindica-
lismo alternativo.
Seguiremos luchando por 
la derogación de la Ley 
mordaza y apoyando a las 
compañeras de la CNT.

Tovía tendrémos que dar gracies 
poles migayes. Vamos ser sinceres, 
al entamu’l cursu, ¿qué interín/a 
garra media xornada pudiendo ga-
rrar entera? Seique hai casos, pero 
la mayoría de nós escoyemos la 
completa porque la precariedá ye 
la última opción, ya nun debiera ser 
opción siquiera. 

A estos agravios que llevamos ca-
reciendo los y los docentes d’astu-
riano y gallego-asturiano dende 
qu’entamamos a trabayar, súmase 
amás el fechu de que la nuesa for-
mación nun cuenta nel baremu 
d’oposiciones ya, pa enriba, nel 
últimu procesu d’estabilización 
(qu’evidentemente nun nos tuvo 
en cuenta pa estabilizar nos cen-
tros, namás faltaba) la esperiencia 
dientro de la especialidá contó la 
mitá. 

Pero nun son too males noticies. 
Nel últimu alcuerdu de meyora de la 
escuela pública, algamóse la intro-
ducción de les materies de llingua 
asturiana y gallego-asturiano nel 
currículu d’educación infantil lo 
qu’en cálculos de la Conseyería su-
pondrá que 100 medies xornaes 
pasen a completa. 
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